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UCHWALA NR XLI1/230/2018
RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYLESIU

z dnia 29 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ i szczegotowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: za wysluge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy,
niektorych innych skladnikow wynagrodzenia

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r.
poz. 994 ze zm.) w zwigzku zart. 30 ust. 6 pkt 1i 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz.U. z2017r. poz.1189ze =zm.), oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.) po uzyskaniu opinii organizacji zwigzkowych
Rada Miejska w Miedzylesiu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ stawek i Sszczegdlowe warunki przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen
wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gming
Miedzylesie.

|. Postanowienia ogodlne
§ 2. Regulamin okresla:
1) szczegotowe zasady przyznawania dodatku za wystuge lat;
2) wysokosci stawek oraz szczegotowe zasady przyznawania:
a) dodatku za wystugg lat,
b) dodatku funkcyjnego,
¢) dodatku motywacyjnego,
d) dodatku za warunki pracy,

3) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw;

4) wysoko$¢ i warunki wyplacania innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolach i szkotach prowadzonych przez Gmine Miedzylesie.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -2- Poz. 3692

§ 3. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) regulaminie — rozumie si¢ przez to regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek i szczegbtowe warunki
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego, szczegdlowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki
wyplacania innych $§wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli w przedszkolach i szkotach
prowadzonych przez Gming Migdzylesie;

2) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Migdzylesie;
4) szkole — rozumie si¢ przez to przedszkole, szkote podstawowa prowadzone przez Gming Migdzylesie;

5) nauczycielach - rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach prowadzonych
przez Gming Miedzylesie;

6) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka.
1. Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Wysokos$¢ oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslaja
odrgbne przepisy.

2. Potwierdzenia nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysokos$¢ tego dodatku nauczycielowi
okres$la dyrektor szkoty, natomiast dyrektorowi szkoty — Burmistrz Miasta i Gminy Miedzylesie.

I11. Dodatek funkcyjny
§ 5. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko lub funkcje:
1) dyrektora lub wicedyrektora placowki albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty;
2) wychowawcy Klasy;
3) opiekuna stazu.

2. Nauczycielom ktorym powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny. Wysokos¢
dodatku ustalana jest wg tabeli nr 1 i uzalezniona jest od:

1) ilosci oddziatow prowadzonej szkoty;
2) dlugosci nieprzerwanego okresu petnienia funkcji dyrektora;

3) wysokos$ci bazowej kwoty dodatku, ktéra roéwna jest minimalnej stawce wynagrodzenia zasadniczego
dla nauczyciela mianowanego z wyksztalceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym
okreslanej przez MEN.

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny
wyg tabeli nr 1:

Dodatek w: szkota do 8 oddz. szkota od 8 do 12 oddz. szkota pow. 12 oddz.
1 roku 30% kwoty bazowej 42% kwoty bazowej 54% kwoty bazowej
2 roku 33% kwoty bazowej 45% kwoty bazowej 57% kwoty bazowej
3 roku 36% kwoty bazowej 48% kwoty bazowej 60% kwoty bazowej
4 roku 39% kwoty bazowej 51% kwoty bazowej 63% kwoty bazowej
5 roku i wigcej 42% kwoty bazowej 54% kwoty bazowej 66% kwoty bazowej

2. W przypadku dyrektorow petiacych funkcj¢ nieprzerwanie przez okres dtuzszy niz 5 lat wysokosé
dodatku zwigksza si¢ o 20,00 zt za kazdy rozpoczety rok z tym jednak, ze maksymalne zwigkszenie nie moze
by¢ wyzsze niz 100,00 zi.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktorym powierzono w zastgpstwie obowigzki
kierownicze, gdy nieobecnos¢ dyrektora trwa dhuzej niz 30 dni, z tym, Ze:
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1) prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
W ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa, lub opiekuna stazu, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia;

2) dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestal petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji opiekuna stazu.

4. Dodatek funkcyjny dla dyrektorow zespotow szkolno-przedszkolnych liczacych powyzej 12 oddziatow
zwigksza si¢ 0 10 %.

5. Dodatek funkcyjny dla zastepcy dyrektora przyznaje dyrektor w oparciu 0 kwotg bazows, ktéra wynosi
48% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego dla nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem
magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym okreslanej przez MEN ustalanej wg tabeli nr 2:

Dodatek w: szkota od 12 oddz.

1 roku 65% kwoty bazowej
2 roku 70% kwoty bazowej
3 roku 75% kwoty bazowej
4 roku 80% kwoty bazowej
5 roku i wiecej 85% kwoty bazowej

6. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa wust. 112, uwzgledniajac wielkos¢ szkoty,
przedszkola, liczbe uczniow i oddziatow, ztozono$¢ zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska
oraz warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje, ustala:

1) dla dyrektora — Burmistrz Miasta i Gminy Miedzylesie;
2) dla wicedyrektora - dyrektor szkoty.

§ 7. 1. Nauczycielom, o ktorych mowa w § 5 realizujacym dodatkowe zadanie oraz zajecia przystuguje
dodatek funkcyjny z tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono funkcje:

1) wychowawcy Klasy:
a) w oddziale przedszkolnym i klasie do 18 uczniow w wysokosci - 60 zt miesi¢cznie,
b) w oddziale przedszkolnym i klasie od 19 do 25 uczniow w wysokosci - 80 zt miesigeznie,
) w oddziale przedszkolnym i klasie powyzej 25 uczniow w wysokosci - 100 zt miesiecznie;
2) opiekuna stazu nad nauczycielem stazysta w wysokosci - 80 zt miesigcznie;
3) opiekuna stazu nad nauczycielem kontraktowym w wysokosci - 50 zt miesigcznie.

§ 8. Otrzymanie dodatku, 0 ktorym mowa W § 6 nie wylgcza prawa do otrzymania dodatku, o ktorym mowa
w7

IVV. Dodatek motywacyjny

§ 9. 1. Dyrektor szkoty w ramach posiadanych srodkow na wynagrodzenia osobowe wyodrgbnia $rodki
finansowe na wyplate dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli w wysokosci nie przekraczajacej 5 % tacznych
wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

2. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest spelnienie w calosci lub w czesci
ponizszych warunkow:
1) uzyskiwanie szczegdlnych osiagni¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez ucznidw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiggnie¢ dydaktyczno - wychowawczych potwierdzanych wynikami Klasyfikacji
lub promocji, efektami egzamindéw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach,
olimpiadach,

b) umiejetnie rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,
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C) pelne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidow potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

3) dobra jakos¢ $wiadczonej pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem Kkierowniczym,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a W Szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie si¢ do przydzielonych obowigzkow,
b) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych,

f) przestrzeganie dyscypliny pracy;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
a w szczegodlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach i zespotach przedmiotowych i innych,

C) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty,

5) realizacja w szkole zadan edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ prowadzacy priorytetow
w realizacji lokalnej polityce o$wiatowe;j, takich jak:

a) podejmowanie inicjatyw na rzecz promocji na rzecz gminy w regionie,

b) zaangazowanie w realizacj¢ projektow o charakterze edukacyjnym, finansowanych ze $rodkow
pozabudzetowych,

C) zaangazowanie w organizacje uroczystosci gminnych.

§ 10. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci nie nizszej niz 2 % kwoty bazowej i nie wyzszej
niz 20 % kwoty bazowej.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz 1 rok
szkolny.

§ 11. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego, o ktorych mowa w § 10, uwzgledniajac zakres i ztozonos¢ zadan,
warunki ich realizacji oraz okres przyznania ustala:

1) dla nauczycieli — dyrektor;
2) dla dyrektorow — Burmistrz Miasta i Gminy Migdzylesie.
V. Dodatek za warunki pracy

§ 12. 1. Nauczycielom placowek os$wiatowych gminy Migdzylesie posiadajacym kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela przystuguja dodatki z tytutu trudnych iucigzliwych dla zdrowia
warunkow wykonywanej pracy bez wzgledu na stopien awansu zawodowego do wysokosci 10 %
wynagrodzenia zasadniczego.

1) dla nauczycieli prowadzacych indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do specjalnego
ksztalcenia 10% wynagrodzenia zasadniczego;

2) dla nauczycieli prowadzacych zajecia dydaktyczne w szkotach podstawowych 10% stawki godzinowe;.
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2. Dodatek za warunki pracy wyplaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zajec.

3. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w czgsci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje tylko czgsé
obowiazujacego do wymiaru zaje¢ lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

4. Wysokos$¢ dodatku ustala:
1) dla nauczyciela - dyrektor placowki;
2) dla dyrektora placowki — Burmistrz Miasta i Gminy Migdzylesie.

§ 13. Podstawg do przyznania dodatkéw wymienionych w § 11 sg odrgbne przepisy wydane na podstawie
art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.

§ 14. W razie zbiegu tytuldéw do dodatkow okreslonych w § 11 nauczycielowi przystuguje prawo
do wszystkich tych dodatkow.

V1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 15. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw
na zasadach okre$lonych w Karcie Nauczyciela.

§ 16. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw stosuje
si¢ przepisy wydane na podstawie art. 30 ust. 5 pkt 2 Karty Nauczyciela.

§ 17. Liczbe godzin ponadwymiarowych w tygodniach, w ktorych przypadaja dni usprawiedliwionej
nieobecnosci nauczyciela w pracy lub w dni ustawowo wolne od pracy oblicza si¢ odejmujac od liczby godzin
zrealizowanych w tygodniu zrealizowang liczbe godzin etatowych.

§ 18. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i doraznych zastgpstw oblicza si¢ mnozac stawke
obliczong zgodnie z § 16 ust. 1 przez liczbe zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw.

VII. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 19. 1. Nauczycielowi, za jego osiagni¢cia dydaktyczno - wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda
dyrektora szkoty lub nagroda Burmistrza Miasta i Gminy i Miedzylesie.

2. Nagrody przyznawane sa z funduszu nagrod utworzonego na podstawie Karty Nauczyciela bedacego
w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty.

3. Fundusz nagréd stanowi 1,5 % planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli szkot
prowadzonych przez Gming¢ Migdzylesie, z tym, Ze:

1) 85 % funduszu nagrod przekazywane jest bezposrednio do szkot z przeznaczeniem na nagrody dyrektora;

2) 15 % funduszu nagrod przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza dla dyrektoréw i nauczycieli,
W tym co najmniej polowe funduszu na nagrody dla nauczycieli.

§ 20. 1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory spelnia co najmniej 5 z nastgpujacych
kryteriow:
1) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach lub egzaminach przeprowadzanych
w szkole;

2) osigga bardzo dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow do udziatu
w konkursach, zawodach, turniejach;

3) prowadzi znaczaca dziatalnos¢ wychowawcza w klasie lub szkole miedzy innymi organizujac wycieczki
umozliwiajgce uczniom udzial w zyciu kulturalnym (koncerty, wystawy, spektakle) oraz wycieczki, obozy
lub rajdy krajoznawczo - turystyczne;

4) zabiega 0 pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bgdacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej
i uzyskuje wymierne efekty w tej pracy;

5) organizuje i rozwija formy wspolpracy i wspotdziatania rodzicow w zyciu szkoty;
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6) przygotowuje i wzorowo organizuje okoliczno$ciowe uroczystosci szkolne lub angazuje si¢ w organizacje
uroczystos$ci patriotycznych;

7) jest inicjatorem i realizatorem szkolnych imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych;

8) prowadzi lub organizuje dziatalno$¢ w zakresie zapobiegania i zwalczania przejawow patologii spotecznej
wsrod mtodziezy szkolnej, a w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu;

9) podejmuje inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajace do zapewnienia i poprawy efektywnosci
ksztalcenia i wychowania;

10) organizuje i rozwija formy wspotpracy szkoty z organizacjami pozarzadowymi, ktore prowadza statutowa
dziatalno$¢ w zakresie o$wiaty i wychowania;

11) uczestniczy w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego i bierze aktywny udziat
w wewnatrzszkolnym systemie doskonalenia nauczycieli;

12) podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania;
13) opracowuje publikacje zwigzane z dziatalno$cig zawodowa, w tym takze dokumentacje wewnatrzszkolng;
14) udziela pomocy nauczycielowi podejmujgcemu prace w zawodzie nauczycielskim;

15) dba 0 pozytywny wizerunek placowki i promuje jej osiggnigcia na zewnatrz.

2. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorowi szkoty, ktéry oprocz spetnienia kryteriow
wymienionych w ust. 1, spetnia nizej wymienione:

1) tworzy warunki dla prawidtowej dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej;
2) dba o0 wysoki poziom pracy szkoty;

3) tworzy atrakcyjng oferte szkoty;

4) inspiruje nauczycieli do samoksztalcenia;

5) wdraza innowacje dydaktyczne w szkole;

6) racjonalnie planuje wydatki szkoty;

7) wykazuje inicjatywe w zakresie pozyskiwania srodkow pozabudzetowych.

§ 21. 1. W uzasadnieniu wniosku o przyznanie nagrody Burmistrza Miasta i Gminy Migdzylesie nalezy
poda¢ wymierne efekty pracy osiggane przez nauczyciela, dyrektora, w okresie ostatnich 3 lat
lub od otrzymania ostatniej nagrody wyzszego szczebla niz nagroda dyrektora szkoty, zgodnie z trescig
punktow.

2. Nauczyciel szkoty, niezaleznie od przyznanej mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody dyrektora
moze otrzymac nagrod¢ Burmistrza Miasta i Gminy Miedzylesie.

3. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej roku.

4. Nagrody dyrektora szkoly oraz Burmistrza Miasta i Gminy Miedzylesie przyznawane sa z okazji Dnia
Edukacji Narodowej.

5. Z wnioskiem o0 przyznanie nagrody Burmistrza dla nauczycieli szkét wystepuja dyrektorzy.
6. Z wnioskiem o0 nagrody dla dyrektorow szkot wystepuje Burmistrz Miasta i Gminy Miedzylesie.

7. Wnioski 0 nagrody sktada si¢ nie pozniej niz do 15 wrzesnia danego roku odpowiednio do dyrektora
szkoty i Burmistrza Miasta i Gminy Miedzylesie.

8. Wniosek 0 przyznanie nagrody powinien zawierac:
1) dane osobowe kandydata do nagrody;
2) nazwe placowki;
3) zajmowane stanowisko;

4) informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela;
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5) uzasadnienie zawierajace osiggni¢cia od czasu przyznania ostatniej nagrody;
6) opini¢ rady pedagogicznej w przypadku wniosku sktadanego przez dyrektora;
7) podpis wnioskodawcy.

VIIIl. Postanowienia koncowe

§ 22. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajgé poszczeg6lne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysoko$ci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, zwyjatkiem dodatku funkcyjnego,
za wychowawstwo klasy, ktore przystluguja w petnej wysokosci.

§ 23. Traci moc uchwata nr XXV1/163/2008 Rady Miejskiej w Migdzylesiu z dnia 23 grudnia 2008 roku
W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegblowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: funkcyjnych, motywacyjnego oraz dodatkow za warunki pracy oraz niektorych
innych sktadnikow wynagrodzenia, atakze wysokosSci, szczegblowych zasad przyznawania i wyplacania
dodatku mieszkaniowego oraz uchwata nr XXXVI111/211/2018 Rady Miejskiej w Miedzylesiu z dnia 27 marca
2018 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ i szczegdtowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, niektérych innych
sktadnikow wynagrodzenia.

§ 24. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Migdzylesie.
§ 25. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Migdzylesiu:
J. Marcinek
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