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WOJEWODZKIEGO SADU ADMINISTRACYJNEGO WE WROCLAWIU

z dnia 30 maja 2017 r.

Wojewddzki Sad Administracyjny we Wroclawiu
w sktadzie nastgpujacym:

Przewodniczacy
Sedziowie

Protokolant

po rozpoznaniu w Wydziale IV na rozprawie w dniu 30 maja 2017 r.
sprawy ze skargi Wojewody Dolnoslaskiego

na uchwale Rady Miejskiej w Szklarskiej Porebie

z dnia 24 sierpnia 2016 r. nr XXX/350/16

w przedmiocie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dla pedagoga, psycholog, logopedy i nauczyciela
wspomagajacego

I. stwierdza niewazno$¢ zaskarzonej uchwaty w catosci;

1. zasadza od Gminy Szklarskiej Porgby na rzecz Wojewody
Dolnoslaskiego kwote 480 (stlownie: czterysta osiemdziesiat) ztotych
tytulem zwrotu kosztow postgpowania sagdowego.

Uzasadnienie

Sedzia NSA Henryk Ozo6g
Sedzia WSA Ewa Kamieniecka

Sedzia NSA Mirostawa Rozbicka-
Ostrowska (spr.)

Aleksandra Markiewicz

Wojewoda Dolnoslaski wniost skarge do Wojewodzkiego Sadu Administracyjnego we Wroctawiu
na uchwate Rady Miejskiej w Szklarskiej Porgbie z dnia 24 sierpnia 2016 r. nr XXX/35/350/15 w sprawie
okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagoga, psychologa, logopedy
i nauczyciela wspomagajacego. Organ nadzoru wnidst o stwierdzenie niewaznosci zaskarzonej uchwaty,
podnoszac zarzut podjecia jej z istotnym naruszeniem art. 19 ust. 2 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881).
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W ocenie Wojewody Dolnoslaskiego tres¢ uchwaly nie narusza prawo, jednak w toku postepowania
nadzorczego ustalono, ze zostala ona podj¢ta z pominigciem wymaganej ustawa procedury prawodawczej,
co powoduje jej niewaznos¢. W tym zakresie organ nadzoru wskazal na art. 19 ust. 1 zdanie pierwsze ustawy
0 zwigzkach zawodowych, zgodnie z ktorym organizacja zwigzkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy
zdnia 24 lipca 2015r. o Radzie Dialogu Spotecznego iinnych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U.
poz. 1240) ma prawo opiniowania zalozen i projektow aktéw prawnych w zakresie objetym zadaniami
zwigzkow zawodowych. Wedlug Wojewody uprawnienie zwiazkéw zawodowych wynikajace z art. 19 ustawy
0 zwiazkach zawodowych jest niezalezne od faktu przynaleznosci do zwigzkow osob, na ktore rozciagng si¢
skutki projektowanego aktu prawnego. Organizacje zwigzkow zawodowych spehiajace kryterium
reprezentatywno$ci w rozumieniu ustawy o0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego uprawnione sg zatem do opiniowania wszystkich aktow prawnych dotyczacych materii objgtej
zadaniami zwigzkéw zarodowych niezaleznie od faktycznej dziatalnosci zwiazku na obszarze bedacym
przedmiotem regulacji zamierzonego aktu prawnego.

Zdaniem Wojewody zaskarzona uchwata podlega procedurze opiniowania wskazanej wart. 19 ust. 2
ustawy o zwigzkach zawodowych. W zwiazku z powyzszym, w toku postgpowania nadzorczego weryfikowano
realizacje obowigzku przedlozenia projektu uchwaly odpowiednim reprezentatywnym organizacjom
zwigzkowym celem zaopiniowania na podstawie art. 19 ust. 2 ustawy 0 zwigzkach zawodowych. Z informacji
udzielonych przez Przewodniczacego Rady Miejskiej wynika, ze projekt uchwaly byl konsultowany
ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddzial w Szklarskiej Porgbie, oczy mowito pismo
Przewodniczacego Rady Miejskiej w Szklarskiej Porebie z dnia 21 wrzesnia 2016 r. (RM.0004.25.2016).

Tymczasem — jak wskazal organ nadzoru - w Polsce dzialajg aktualnie trzy organizacje zwiazkowe
spetniajace kryterium reprezentatywnosci - W rozumieniu art. 23 ust. 2 ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego - a mianowicie: Forum Zwigzkow Zawodowych, Niezalezny
Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢" i Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych.
Organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego, podejmujac uchwalg, na mocy ktorej okresla
tygodniowy obowigzkowy - wymiar godzin zaj¢é nauczycieli (pedagoga, psychologa, logopedy i nauczyciela
wspomagajacego), powinien przeprowadzi¢ procedur¢ konsultacyjng ze wszystkimi reprezentatywnymi
organizacjami zwigzkowymi.

Wprawdzie przepisy art. 19 wust. 2 i 3 ustawy o0 zwigzkach zawodowych wskazuja na to,
ze nieprzedstawienie opinii przez zwigzek zawodowy, a takze odrzucenie w catosci lub w czgsci stanowiska
zwigzku nie wpltywaja na wazno$¢ aktu, to jednak organ jednostki samorzadu terytorialnego ma obowigzek
dokonania czynnosci konsultacyjnych, a uchylajac si¢ od przedlozenia zwigzkowi zawodowemu zatozen
projektu aktu prawnego narusza cigzacy na nim obowigzek ustawowy zapewnienia temu zwigzkowi
wspotuczestnictwa w procesie prawodawczym.

Jak wywodzil dalej Wojewoda, prawidtowa pod wzgledem prawnym uchwata musi spetnia¢ niezbedne
wymagania zard6wno w aspekcie materialnym jak i formalnym. Oznacza to, ze tres¢ uchwaty musi by¢ zgodna
z przepisami prawa, a tryb podjecia uchwaty musi odpowiadaé¢ okreslonym procedurom. W ramach katalogu
formalnych warunkéw podjgcia waznej uchwaty wyrézni¢ mozna takze konieczno$¢ przedtozenia projektu aktu
prawnego do zaopiniowania. W sytuacji, gdy przepisy prawa przewiduja taki obowigzek w stosunku do aktow
okreslonej kategorii, nie wykonanie takiego obowigzku roéwnoznaczne jest z istotnym naruszeniem prawa
skutkuje stwierdzeniem niewazno$ci takiego aktu . Umozliwienie zaopiniowania projektu uchwaly przez
Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych (do ktorego nalezy Zwiagzek Nauczycielstwa Polskiego
i ktory pelni funkcje odpowiednich wiadz statutowych OPZZ w rozumieniu art. 19 ust. 2 ustawy z dnia
0 zwiazkach zawodowych) przy jednoczesnym pomini¢ciu w procedurze Forum Zwigzkéw Zawodowych oraz
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢" nie spelnia wymogu ustawowego,
co powoduje koniecznos$¢ stwierdzenia niewaznos$ci aktu.

W odpowiedzi na skarge Rada Miejska w Szklarskiej Porgbie uznata zarzuty skargi za uzasadnione
i zobowigzala si¢ usunac¢ btedy poprzez podjecie nowej uchwaty w dniu 28 pazdziernika 2016 r.

W odpowiedzi na wezwanie do nadestania powotanej wyzej uchwaly, Rada Miejska w Szklarskiej Porgbie
przestala uwierzytelniong kopi¢ uchwaly zdnia 28 pazdziernika 2016r. nr  XXXI11/380/2016
wraz z uzasadnieniem. Pismem procesowym z dnia 9 lutego 2017 r. Wojewoda Dolno$laski podtrzymat skargg,
wskazujac jednoczesnie na to, ze zaskarzona uchwata - zgodnie z § 6 - nabrata mocy obowiazujacej w dniu
1 wrzesnia 2016 r. Z obrotu prawnego zostata za§ wyeliminowana w dniu 23 listopada 2016 r. (w wyniku
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wejscia w zycie uchwaty nr XXXII1/380/2016 Rady Miejskiej w Szklarskiej Porebie z dnia 28 pazdziernika
2016 r. w sprawie okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla pedagoga, psychologa,
logopedy i nauczyciela wspomagajacego). Oznacza to, ze obowigzywala ona - a zatem wywoltywata skutki
prawne - w okresie od dnia 1 wrzesnia 2016 r. do dnia 22 listopada 2016 r.

Zdaniem Wojewody zaskarzona uchwala jest aktem prawa miejscowego regulujacym istotne kwestie
zwigzane z ksztattowaniem wymiaru tygodniowego obowiazkowego czasu pracy nauczycieli. Uchwala
wywiera zatem bezposrednie skutki wobec podmiotow zewnetrznych zarowno w sferze obowigzkéow jak tez
uprawnien. W konteks$cie powyzszego istotne jest, ze stwierdzenie przez Wojewodzki Sad Administracyjny
niewaznosci uchwaty bedzie wywotywato skutki ex tunc. Z kolei uchylenie uchwaly przez Rade Miejska
w Szklarskiej Porebie spowodowato jedynie, ze przestata ona obowigzywac¢ z chwilg wejscia w zycie uchwaty
uchylajacej, a wigc wywotlato skutki ex nunc (tym samym nie zostaty usunigte wszystkie skutki prawne, ktore
uchwata ta wywotata). Zuwagi na fakt stosowania uchwaly przy ustalaniu wymiaru tygodniowego
obowiagzkowego czasu pracy nauczycieli istotne jest zas, aby wszystkie skutki prawne zostaty wyeliminowane
od chwili podjecia uchwaly. Wobec powyzszego jej uchylenie (majace skutek ex nunc) nie moze by¢ uznane
za wystarczajace. Jedynie stwierdzenie niewazno$ci uchwaly (tj. wyeliminowanie jej z obrotu prawnego
ze skutkiem ex tunc) spowodowuje przywrocenie stanu zgodnego z prawem.

Wojewddzki Sad Administracyjny zwazyl, co nastepuje:

Zgodnie zart.3§ 1ustawy zdnia 30sierpnia 2002r. - Prawo o0 postgpowaniu przed sadami
administracyjnymi (Dz. U. z2016r. poz. 718 ze zm.) dalej: p.p.s.a., dalej p.p.s.a. sady administracyjne
sprawuja kontrole nad dziatalnoScig administracji publicznej i stosuja $rodki przewidziane w ustawie. Kontrola
ta obejmuje migdzy innymi orzekanie w sprawach skarg na akty prawa miejscowego oraz inne akty organow
jednostek samorzadu terytorialnego - art. 3§ 2 pkt5i6p.p.s.a. . Ani powotana na wstgpie ustawa Prawo
0 postepowaniu przed sagdami administracyjnymi , ani ustawa z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U. z2016r., poz.446 ze zm. ) dalej: u.0.s.g. nie wprowadzajg innych kryteriéw kontroli sgdowo-
administracyjnej niz zgodno$¢ zaskarzonego aktu gminy z przepisami prawa. Podstawy niewaznosci aktu
organu gminy okreslone zostaty w art. 91 ust. 1 u.o.s.g., wedtug ktérego uchwata lub zarzadzenie organu gminy
sprzeczne z prawem sg niewazne. Przy czym przez sprzeczno$é nalezy rozumie¢ niezgodno$é z przepisami
prawa powszechnie obowigzujacego, awigc =z Konstytucja, ustawami, aktami wykonawczymi
oraz z powszechnie obowigzujacym prawem miejscowym (por. wyrok Trybunatu Konstytucyjnego z dnia
9 grudnia 2003r., P 9/02, OTK-A 2003/9/100). Zgodnie z art. 91 ust. 4 u.0.s.g., w przypadku nieistotnego
naruszenia prawa organ nadzoru nie stwierdza niewazno$ci uchwatly, ograniczajac si¢ do wskazania,
ze uchwale lub zarzadzenie wydano z naruszeniem prawa. Zatem przepisy art. 91 ust. 1 oraz ust. 4 u.0.s.g.
wyrozniajg dwie kategorie wad uchwat lub zarzadzen organdéw gminy: istotne naruszenie prawa i nieistotne
naruszenie prawa.

Z Kolei przepis art. 147 § 1 p.p.s.a. stanowi, ze sad administracyjny uwzgledniajac skarge na uchwate
lub na akt, oktérych mowa art. 3§ 2 pkt5i6, stwierdza niewazno$¢ tego aktu lub uchwatly w catosci
lub wczesci albo stwierdza, ze zostaly wydane z naruszeniem prawa, jezeli przepis szczegdlny wylacza
stwierdzenie ich niewazno$ci. Zardwno w przepis art.147 § 1 p.p.s.a., jak iart.91 ust.1 u.0.s.g. , nie okresla
rodzaju naruszenia prawa bedacego podstawg do stosowania sankcji niewazno$ci. Wprowadzajac sankcje
niewaznosci, jako nastepstwa naruszenia prawa, ustawodawca nie okreslit rodzaju naruszenia prawa, ktére
prowadzitoby do zastosowania tej sankcji. Zasadnym jest, zatem siegni¢cie do przepiséw u.0.s.g., gdzie
przewidziano — 0 czym byta juz mowa wyzej - dwa rodzaje naruszen prawa, ktére moga by¢ wywotane przez
ustanowienie aktéw uchwalanych przez organy gminy. Moga to by¢ naruszenia istotne lub nieistotne
(art. 91 u.0. s.g.). Jednak i tu brak ustawowego zdefiniowania obu naruszen, co stwarza konieczno$¢ siegniecia
do stanowiska wypracowanego w tym zakresie w doktrynie i w orzecznictwie.

W literaturze przedmiotu przyjmuje si¢, ze podstawg do uchylenia takich aktoéw powinno by¢ kazde istotne
naruszenie prawa, bez wzgledu na jego ustrojowo-prawny, materialno-prawny lub procesowo-prawny
charakter. Innymi stowy , za ,,istotne" naruszenie prawa uznaje si¢ uchybienie prowadzace do skutkdow, ktore
nie moga by¢ tolerowane w demokratycznym panstwie prawnym. W judykaturze za istotne naruszenie prawa
uznaje si¢ takiego rodzaju naruszenia jak: podjecie uchwaty przez organ niewtasciwy, brak podstawy prawne;j
do podjecia uchwaty okreslonej tresci, niewlasciwe zastosowanie przepisu prawnego begdacego podstawa
podjecia uchwaty, naruszenie procedury podjecia uchwaty. Stwierdzenie niewaznosci uchwaly moze nastgpié
tylko wtedy, gdy uchwala pozostaje w wyraznej sprzecznosci z okreSlonym przepisem prawnym,
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co jest oczywiste i bezposrednie oraz wynika to wprost z treSci tego przepisu. Nie jest za§ konieczne razgce
naruszenie, warunkujace stwierdzenie niewazno$ci decyzji, czy postanowienia, o jakim mowa w przepisie
art. 156 § 1 kpa.

Zgodnie z konstytucyjng zasada praworzadnosci, wynikajaca zart. 7 Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej , ktéra wigze wszystkie organy wiladzy publicznej, w tym organy samorzadu terytorialnego, organy
wladzy publicznej dziataja na podstawie i w granicach prawa Oznacza to, ze kazde dzialanie organu wtadzy,
w tym takze rady gminy, musi mie¢ oparcie w obowigzujacym prawie. Dziatanie na podstawie i w granicach
prawa to dziatanie organu, ktory na podstawie przepisu prawa jest wlasciwy i dziatanie oparte jest na przepisie
prawa, ktory daje umocowanie do jego podjecia. O zwigzaniu zasadg praworzadnosci w zakresie stanowienia
prawa miejscowego przez organy samorzadu terytorialnego stanowi art. 94 Konstytucji, zgodnie z ktérym
organy samorzadu terytorialnego na podstawie i w granicach upowaznien zawartych w ustawie, ustanawiaja
akty prawa miejscowego obowigzujace na obszarze dziatania tych organow.

Punktem wyjscia dla dokonania oceny legalnosci zaskarzonej uchwaly powinna by¢ tres¢
art. 19 ust. 1 o zwiazkach zawodowych , wedle ktorego organizacja zwiazkowa, reprezentatywna w rozumieniu
ustawy 0 Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych i wojewodzkich komisjach dialogu
spotecznego, ma prawo opiniowania zalozen i projektow aktow prawnych w zakresie objetym zadaniami
zwigzkow zawodowych. Nie dotyczy to zalozen projektu budzetu panstwa oraz projektu ustawy budzetowe;,
ktorych opiniowanie reguluja odrgbne przepisy. Obowigzek zasiggania opinii o zatozeniach i projektach aktow
prawnych spoczywa na organach samorzadu terytorialnego w zakresie podmiotowym, wyznaczonym
postanowieniem art. 19 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych. Zgodnie z art. 6 ust. 2 ustawy o Trdjstronne;j
Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych tylko ogolnokrajowe zwiazki zawodowe, ogdlnokrajowe
zrzeszenia (federacje) zwiazkéw zawodowych i ogdlnokrajowe organizacje migdzyzwigzkowe (konfederacje)
zrzeszajace co najmniej 500.000 pracownikoéw, spelniajg kryterium reprezentatywnos$ci, o ktorym mowa
w cytowanym przepisie ustawy o0 zwigzkach zawodowych isa powotane do wyrazenia opinii. Zwigzki
zawodowe nie odpowiadajace ustawowym kryteriom mogg byé proszone o opinie w sprawach zamierzen
legislacyjnych organéw samorzadu terytorialnego, lecz nie bedzie to wykonywanie ustawowego obowiazku,
lecz jedynie przejaw polityki prowadzonej przez organy samorzadu ze wzgledu na lokalne znaczenie zwigzku
zawodowego jako reprezentacji ludzi pracy.

Jak wynika pisma Przewodniczacego Rady Miejskiej w Szklarskiej Porgbie z dnia 21 wrze$nia 2016 r.
adresowanego do Wojewody Dolnoslaskiego ( k.6) , projekt uchwaty w sprawie okreslenia tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ dla pedagoga, psychologa, logopedy i nauczyciela wspomagajacego byt
przedmiotem konsultacji ze Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Szklarskiej Porgbie. Tymczasem,
w Polsce dzialaja aktualnie trzy organizacje zwigzkowe spelniajace Kryterium reprezentatywnosci -
W rozumieniu art. 23 ust. 2 ustawy 0 Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu spotecznego -
a mianowicie: Forum Zwigzkow Zawodowych, Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy ,,Solidarnos¢"
i Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkow Zawodowych. Organ stanowiacy jednostki samorzadu terytorialnego,
podejmujgc uchwate, na mocy ktorej okresla tygodniowy obowigzkowy - wymiar godzin zaje¢ nauczycieli
(pedagoga, psychologa, logopedy inauczyciela wspomagajacego), powinien przeprowadzi¢ procedure
konsultacyjna , o ktéorej mowa w art. 19 ustawy zwiazkach zawodowych ze wszystkimi reprezentatywnymi
organizacjami zwiagzkowymi. Z powyzszego wynika, ze projekt przedmiotowej uchwaty nie zostat przedtozony
reprezentatywnym zwigzkom zawodowym do konsultacji zgodnie zwymogiem wynikajagcym
z art. 19 ust. 2 ustawy 0 zwiazkach zawodowych.

Z uwagi na to, ze udzial zwigzkow zawodowych w procesie legislacyjnym jest regulowany ustawowo,
to przypadek, w ktorym pominiet0 W opiniowaniu projektu uchwaly organu gminy zwigzki zawodowe,
nie moze by¢ potraktowany inaczej jak tylko jako istotne naruszenie prawa, a wiec dajgce podstawe
do stwierdzenia niewaznosci uchwaty. Ma racje organ nadzoru , kiedy wywodzi, ze prawidlowa pod wzgledem
prawnym uchwata musi spetnia¢ niezbedne wymagania zaréwno w aspekcie materialnym jak i formalnym.
Oznacza to, ze tres¢ uchwaly musi by¢ zgodna z przepisami prawa, a ponadto tryb podjecia uchwaty musi
odpowiada¢ okreslonym procedurom. W ramach katalogu formalnych warunkéw podjgcia waznej uchwaty
wyrozni¢ trzeba takze konieczno$¢ przedlozenia projektu aktu prawnego do zaopiniowania wilasciwym
podmiotom. O ile przepisy prawa przewiduja taki obowigzek w stosunku do aktéw okreslonej kategorii,
to nie wykonanie takiego obowigzku jest roéwnoznaczne z istotnym naruszeniem prawa i skutkuje
stwierdzeniem niewaznosci regulacji.
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Zgodnie z art. 147 § 1 p.p.s.a., uwzglednienie skargi na akt organu samorzadu terytorialnego nastepuje
W wyroku stwierdzajagcym niewazno$¢ aktu w catosci lub w czes$ci. Przepis ten pozostaje w zwiazku
zart. 91 ust. 1 u.o.s.g, ktory stanowi, ze niewazna jest uchwala organu jednostki samorzadu terytorialnego
sprzeczna z prawem. Wyrok stwierdzajacy niewazno$¢ aktu ma charakter deklaratoryjny iwywiera skutki
prawne ex tunc, oznacza wiec, ze przedmiotowy akt nie wywotywat skutkéw prawnych od dnia jego wydania,
co uzasadnia stwierdzenie niewaznos$ci zaskarzonej uchwaty pomimo jej uchylenia nowowydang uchwata
z dnia 28 pazdziernika 2016 r. nr XXX111/380/2016.

Dokonujac zatem kontroli zgodno$ci z prawem zaskarzonej uchwaty w takim aspekcie , o jakim mowa
wyzej , Wojewodzki Sad Administracyjny w petni podzielit poglad organu nadzoru, ze zaskarzona uchwata
podjeta zostala z istotnym naruszeniem prawa. Dostrzezona za$ wadliwos¢ zaskarzonej uchwaty dotyczy braku
uwzglednienia procedury konsultacji z wszystkimi reprezentatywnymi organizacjami zwigzkowymi
W rozumieniu art. 6 ustawy o Trdjstronnej Komisji . Rada jako organ uchwatodawczy powinna konsultowac
Z wlasciwymi organami zwigzkowymi wszelkie kwestie dotyczace praw i intereséw ludzi pracy , zwlaszcza
kwestie rzutujace na ich status ekonomiczno-socjalny . Brzmienie przepisu art. 19 ust.2 ustawy o zwigzkach
zawodowych ma charakter imperatywny , co oznacza ,ze przedstawiony w nim mechanizm opiniowania ma
charakter obligatoryjny. W zwigzku ztym ma racj¢ Wojewoda , kiedy pod adresem zaskarzonej uchwaty
wyartykutowat zarzut istotnego naruszenia art. 19 ust.2 ustawy o0 zwigzkach zawodowych. Zwazywszy,
ze zaskarzona uchwata ma charakter prawa miejscowego inie konsumuje si¢ ona poprzez jednorazowe
jej zastosowanie . Wobec tego w pelni nalezy zaaprobowaé stanowisko organu nadzoru , wedle ktorego
uchylenie zaskarzonej decyzji uchwala zdnia 28 pazdziernika 2016r. nr XXXII1/380/2016 nie moze
by¢ uznane za wystarczajace , albowiem jej uchylenie skutkowato jedynie tym , ze przestata ona obowigzywaé
z chwilg wejécia w zycie uchwaly uchylajacej, a wiec wywotato skutki ex nunc , a tym samym nie zostaty
usunigte wszystkie skutki prawne, jakie uchwata ta wywotata od momentu jej podjecia do chwili jej uchylenia.

Ztych wzgledow Wojewodzki Sad Administracyjny na podstawie art. 147 § 1 p.p.s.a orzekl jak
w pkt | sentencji wyroku , za$ o kosztach zastgpstwa procesowego w pkt Il wyroku orzekt na podstawie
art. 200 p.p.s.a.
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