DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroc%aw, dnla 17 lipca 20 1 7 T. Elektronicznie podpisany przez:
Milena Pigdanowicz-Fidera; DUW we Wroctawiu
Data: 2017-07-17 14:36:42
Poz. 3311
UCHWALA NR XXX/162/2017

RADY MIEJSKIEJ W MIEDZYLESIU
z dnia 5 lipca 2017

w sprawie zmiany uchwaly Nr XVI1/81/2016 Rady Miejskiej w Miedzylesiu z dnia 26 kwietnia 2016 r. w
sprawie uchwalenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego
do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegélowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 9a ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t.j. Dz.U
z2015r., poz.1390) oraz art.18 ust.2 pkt.15 ustawy z dnia 8 marca 1990r., o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U
z 2016r., poz.446 ze zmianami), Rada Miejska w Miedzylesiu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Wprowadza si¢ zmiany w uchwale Nr XVII/81/2016 Rady Miejskiej w Miedzylesiu z dnia 26 kwietnia
2016r. wsprawie uchwalenia trybu isposobu powotywania iodwotywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegétowych warunkow jego
funkcjonowania:

1) § 8 pkt 4 otrzymuje brzmienie: Zespot opracowuje Regulamin Funkcjonowania Grup Roboczych w Gminie
Migdzylesie oraz okreslenia dokumentow, ktoérymi postugiwac si¢ beda Grupy Robocze,

2)w § 8dodaje si¢ punkt 5 o brzmieniu: "Regulamin Prac Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie okres$lajacy organizacje pracy, procedury dokumentowania
podejmowanych dziatan stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty".

§ 2. W pozostatym zakresie uchwala pozostaje bez zmian.
§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Migdzylesie.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Migdzylesiu:

J. Marcinek
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Zalacznik

do Uchwaly Nr XXX/162/2017
Rady Miejskiej w Miedzylesiu

z dnia 05 lipca 2017 r.

Regulamin Prac Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw Przeciwdzialania
Przemocy w Rodzinie okreslajacy organizacje pracy, procedury

dokumentowania podejmowanych dzialan

§1

Postanowienia ogolne

. Regulamin ustala tryb dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego.

. W sktad Zespotu wchodza powolani przez Burmistrza przedstawiciele instytucji
zwiazanych z realizacja zadan na rzecz pomocy osobom indywidualnym,
rodzinom, grupom problemowym, badz Srodowisku. Sg to osoby z réznych grup
zawodowych reprezentujacy instytucje publiczne, odpowiedzialne za realizacje
zadan, m. in. przedstawiciele jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej,
gminnych komisji rozwiazywania problemow alkoholowych, Policji, kuratorskiej
stuzby sadowej, oswiaty, ochrony zdrowia, lokalnych organizacji pozarzadowych
i prokuratury.

3. Warunkiem przystapienia instytucji do Zespolu Interdyscyplinarnego jest
podpisanie porozumienia o wspolpracy pomiedzy Burmistrzem, a podmiotami
wchodzacymi w sklad zespolu interdyscyplinarnego.

4. Osoby wchodzace w sklad Zespotu Interdyscyplinarnego wspoélpracuja ze soba
w sposob skoordynowany podczas spotkan grup roboczych, zapewniajacych
skuteczne reagowanie na problem.

S. Przez problem rozumie sie¢ kazda trudna sytuacje osoby, rodziny, grupy
problemowej badz srodowiska, ktorych rozwigzanie wykracza poza kompetencje
jednej instytucji i wymaga zaangazowania innych podmiotow.

6. Zespol Interdyscyplinarny w ramach interwencji kryzysowej udziela
natychmiastowej specjalistycznej pomocy psychologicznej, a w zaleznosci od
potrzeb - poradnictwa socjalnego lub prawnego.

7. Zespol nie posiada osobowosci prawnej, jest struktura niezalezna, dziala na

zasadzie dobrowolnego, spolecznego wkladu pracy na rzecz przeciwdziatania

przemocy w rodzinie.

N —
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§2

Cele Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i Srodowiskom dysfunkcyjnym
w przezwyciezeniu ich problemow.

2. Efektywne podejmowanie dzialan pomocowych i interwencyjnych w momencie
zaistnialego problemu.

3. Wspoldziatanie 2z innymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemu
i przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia
pomocy w srodowisku lokalnym.

§3

Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Cele Zespotu realizowane sa poprzez:

1) Ocene sytuacji problemowej osoby indywidualnej, rodziny, grup
problemowych lub Srodowiska znajdujacych sie¢ w sytuacji kryzysowej
i wypracowanie sposobu postepowania, ktory bedzie mial na celu
przywrocenie integralnosci rodziny, badz Srodowiska oraz mozliwosci
realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie dzialan w tym celu
przewidzianych przepisami prawa.

2) Udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego,
prawnego, psychologicznego osobom, rodzinom, grupom problemowym
i Srodowisku, ktére maja trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia
W rozwiazywaniu swoich problemow.

3) Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie
procedur majacych na celu jej powstrzymanie.

4) Udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym i bedacych swiadkami
przemocy w rodzinie.

5) Kierowanie ofiar i sprawcow do specjalistow.

6) Podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedury ,Niebieska Karta”.

7) Gromadzenie informacji na temat instytucji udzielajacych pomocy
rodzinom, w ktorych wystepuje zjawisko przemocy domowe;.

8) Wystepowanie z zawiadomieniami do Prokuratury o podejrzeniu
popelnienia czynow okreslonych w art. 2 pkt 2 ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

2. W ramach zespotu interdyscyplinarnego realizowane moga byc¢ takze:

1) Tworzenie lokalnych  zintegrowanych  programéw i  kampanii

profilaktycznych m. in. z zakresu problemow uzaleznien, bezrobocia,
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trudnosci wychowawczych, przestepczosci i innych zagadnien lokalnej
polityki spotecznej.

2) Inicjowanie badan, diagnoz w tym wspodlnego diagnozowania oso6b
indywidualnych i Srodowiska, ktorego problem dotyczy oraz ekspertyz
wspierajacych prace ZI w danym obszarze.

3) Wspodlpraca z mediami w ramach upowszechniania informacji dotyczacych
zjawiska przemocy w rodzinie.

§4

Funkcjonowanie Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespol dziata przy Osrodku Pomocy Spotecznej w Miedzylesiu, ktory zapewnia jego
obstuge organizacyjno - techniczna.

2. Prace Zespotu koordynuje Przewodniczacy Zespolu, a w przypadku nieobecnosci
Przewodniczacego jego obowiazki wykonuje Zastepca Przewodniczacego.

3. Czlonkami Zespolu Interdyscyplinarnego sa przedstawiciele instytucji, ktore
podpisaly porozumienie o wspolpracy z Burmistrzem Miasta i Gminy
w Miedzylesiu.

4. Wszystkich czlonkow Zespolu obowigzuje zasada tajnosci informacji
przekazywanych w ramach prac Zespotu. Obowiazek ten utrzymuje sie takze po
ustaniu cztonkostwa w Zespole.

5. W celu tworzenie lokalnych zintegrowanych programoéw i kampanii
profilaktycznych oraz lokalnej polityki spotecznej w pracach uczestnicza wszyscy
czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego.

§5

Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarnego

1. Zespol pracuje na posiedzeniach zwolywanych przez Przewodniczacego lub
Zastepce Przewodniczacego Zespohu wedlug potrzeb.

2. Wszyscy czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego spotykaja sie¢ nie rzadziej niz

raz na 3 miesiace celem przedstawienia zakresu wsparcia udzielonego przez

poszczegolne grupy robocze.

Zwolanie posiedzenia moze miec¢ forme pisemna, mailowa lub telefoniczna.

4. Przewodniczacy Zespolu Interdyscyplinarnego po otrzymaniu formularza
sNiebieska Karta A” niezwlocznie, nie po6zniej niz w ciagu 3 dni od jego otrzymania
przekazuje go sekretarzowi ZI, ktory ustala pracownika socjalnego w danej
sprawie z ramienia OSrodka bedacego jednoczesnie cztonkiem ZI. Sekretarz ZI
wnioskuje do Przewodniczacego ZI o powolanie grupy roboczej w danej sprawie.

w

§6

Dokumentacja, monitorowanie prac Zespolu

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane
dotyczace m.in.: iloSci spraw skierowanych do grup roboczych, skladu
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poszczegolnych grup, efektow pracy grup. W oparciu o zebrane dane dokonuje
oceny realizacji zadan przez grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbedne
korekty.
2. W ramach pracy z osoba, rodzina, grupami problemowymi badz Srodowiskiem
dokumentacja gromadzona jest przez grupy robocze.
3. Dokumentacje prac i dzialan Zespohu Interdyscyplinarnego stanowia:
a) Protokol z posiedzenia Zespotu (zatacznik nr 1)
b) lista obecnosci (zalacznik nr 2)
c) oswiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych zlozone przez
cztonkow Zespohlu przed rozpoczeciem dzialan (zatacznik nr 3)
d) rejestr powotanych grup roboczych (zatacznik nr 4)
e) uchwaly Zespohu Interdyscyplinarnego
f) Zarzadzenia Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego o powotaniu
Grup Roboczych
g) Inne niezbedne dokumenty
4. Dokumentacja, o ktorej mowa w ust. 3 gromadzona jest w siedzibie Osrodka
Pomocy Spolecznej w Miedzylesiu.

§7

1. Zespol Interdyscyplinarny uzywa pieczeci nagtowkowej o nastepujacej tresci:

Zespot Interdyscyplinarny
ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie
Osrodek Pomocy Spotecznej
S57-530 Miedzylesie, ul. Kolejowa 3

2. Przewodniczacy Zespotu uzywa pieczeci imiennej o tresci:
Przewodniczacy
Zespotu Interdyscyplinarnego
w Miedzylesiu

3. Zespoél uzywa rowniez pieczeci o tresci:
Zespot Interdyscyplinarny
w Miedzylesiu
wplynelo dnia...............
L.Dz. .o,
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Zatacznik Nr 1

do Regulaminu Prac Zespotu Interdyscyplinarnego

do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

okreslajacy organizacje pracy, procedury dokumentowania podejmowanych dziatan

Protokot posiedzenia w ramach prac

Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

Termin posiedzenia: ..........c.ccceeviiiiienen.

Miejsce posiedzenia: Osrodek Pomocy Spotecznej, ul. Kolejowa 3, 57-530 Miedzylesie

g0dzZ. ..ot

Tematy posiedzenia:

Kolejne spotkanie planuje Si€ Na .......ccceoeveveieiiiinenenn..
Protokoét sporzadzita: ........cooiiiiiiiiiiii
Zalaczniki do protokotu:

- lista obecnosci

Podpisy cztonkéw Zespohu Interdyscyplinarnego:
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Zatacznik Nr 2

do Regulaminu Prac Zespotu Interdyscyplinarnego

do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

okreslajacy organizacje pracy, procedury dokumentowania podejmowanych dziatan

Lista obecnosci cztonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego do spraw

przeciwdzialania przemocy w rodzinie na posiedzeniu

-
-

Nazwisko i imie Instytucja podpis
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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu Prac Zespotu Interdyscyplinarnego

do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie

okreslajacy organizacje pracy, procedury dokumentowania podejmowanych dziatan

Burmistrz Miasta i Gminy Miedzylesie

Ja, nizej podpisana/y, informuje, ze zapoznatam /lem sie z trescig art. 9c ust. 1-3 ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz art. 51 ust. 1 i 2 ustawy o ochronie danych
osobowych i ,0Swiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktore uzyskatem
przy realizacji zadan zwiazanych z przeciwdzialaniem przemocy w rodzinie oraz ze znane
mi sa przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie danych osobowych lub
umozliwienie do nich dostepu osobom nieuprawnionym”.
Obowiazek ten rozciaga sie¢ takze na okres po ustaniu czlonkostwa w Zespole

Interdyscyplinarnym i Grupie Robocze;j.

Lp. | Nazwisko i imie Instytucja,
reprezentuje

ktora

Data

Czytelny
podpis
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REJESTR POWOLANYCH GRUP ROBOCZYCH

Zatacznik Nr 4

do Regulaminu Prac Zespotu Interdyscyplinarnego
do spraw Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
okreslajacy organizacje pracy, procedury dokumentowania podejmowanych dziatan

Lp.

Nr nadany dla
sprawy prowadzonej
przez dang Grupe
Robocza

Sktad Grupy
Roboczej

Lider Grupy
Roboczej

Data zalozenia
NK

Data
zakonczenia
NK
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