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UCHWALA NR XXIX/153/2017
RADY MIEJSKIEJ W PIENSKU

z dnia 27 czerwca 2017 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach oSwiatowych
prowadzonych przez Gming Piensk

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jedn.:
Dz. U. z 2016 r. poz. 446) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a, art. 49 ust. 1 i ust. 2 oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn.: Dz. U. z 2016 r. poz. 1379 z p6zn. zm.), Rada Miejska
w Piensku uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach os$wiatowych prowadzonych przez Gming Piensk,
stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Piensk.

§ 3. Traci moc uchwata nr XXXI/173/09 Rady Miejskiej w Piensku z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach oswiatowych dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Piefisk ze zmiang uchwata Rady Miejskiej w Piensku nr XXXV11/216/2013
z dnia 18 czerwca 2013 roku w sprawie zmiany uchwaly nr XXXI/173/09 Rady Miejskiej w Piensku z dnia
29 kwietnia 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placowkach
oswiatowych dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Piensk.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z moca obowiazujacg od dnia 1 wrzesnia 2017 r.

Przewodniczacy Rady Miejskiej w Piensku:
G. Pozau¢
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Zatacznik do uchwaty Nr XX1X/153/2017 Rady

Miejskiej w Piensku z dnia 27 czerwca 2017 r.

REGULAMIN
okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine¢ Piensk

§ 1. Niniejszy Regulamin okresla wysoko$¢ stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, szczegdétowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ oraz szczegotowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego, a takze wysokos$¢ 1 warunki wyptacania nagrod
za osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze.

Rozdzial 1.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2. 1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage nastepujgce warunki:

1) uzyskiwanie przez uczniéw osiagni¢¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
efektami egzaminow lub sprawdzianéw,

2) uzyskiwanie przez uczniow sukcesé6w w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych,
3) inicjowanie i prowadzenie nieodplatnych zajec¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

4) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach  dydaktyczno -  wychowawczych
oraz zr6znicowanych, aktywnych form i metod nauczania angazujacych ucznia w proces dydaktyczny,

5) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw dzialan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych,

6) opracowywanie i realizacje projektow (np. konkursu, festiwalu, sympozjum) poszerzajacych dziatania
szkoty w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

7) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki,

8) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej,

9) rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami),
10) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

11) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty.

2. Oprocz kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1, podstawe ustalenia dodatku motywacyjnego moze stanowic
szczegblnie efektywne wypetnianie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem. W przypadku dyrektora
szkoly (placowki) podstawe przyznania dodatku motywacyjnego moze stanowic:

1) efektywne organizowanie i kierowanie dziatalnoscig szkoty (placowki);
2) efektywne dysponowanie przyznanymi placowce srodkami budzetowymi;

3) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty
(placowki);

4) podejmowanie dziatan motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, skutkujacych praktycznym stosowaniem nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
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5) racjonalne gospodarowanie w zakresie przydzielania nauczycielom godzin ponadwymiarowych i godzin
zastepczych, w celu zapewnienia nauczycielom na poszczegélnych stopniach awansu zawodowego
osiggniecia $redniego wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela;

6) obecnos¢ szkoly (placowki) w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly (placowki), a dyrektorowi
Burmistrz Miasta i Gminy Piensk w oparciu o wskazane Kkryteria w maksymalnej wysokosci do 20 %
miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony do 6 miesigcy, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty moze by¢ przyznawany na czas dhuzszy niz wymieniony
w ust. 2, ale nie dtuzszy niz 1 rok.

Rozdzial 2.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty (placowki) przyznaje Burmistrz Miasta i Gminy Piensk
a dla pozostatych nauczycieli dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

§ 5. 1. Wysokosé¢ dodatkéw funkcyjnych:
1) Dyrektor szkoty - wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od wielkosci kierowanej placowki:

a) szkota, do 7 oddziatow — 400 - 1800 - w zaleznosci od struktury szkoty, bazy lokalowej, zadan
inwestycyjnych,

b) szkota, od 8 do 12 oddziatow — 500 - 1900 - w zaleznos$ci od struktury szkoty, bazy lokalowej, zadan
inwestycyjnych,

C) szkota, z ilo$cig oddziatow od 13 do 18 oddziatéw — 600 — 2000,

d) szkota, z iloscig oddziatow 19 i wigcej — 700 - 2100 - w zaleznosci od struktury szkoty, bazy lokalowej,
zadan inwestycyjnych.

2) Dyrektor przedszkola - wysokos¢ dodatku 400 — 1800 zt - w zaleznosci od struktury placowki, bazy
lokalowej, zadan inwestycyjnych;

3) Zastepca dyrektora szkoty, - wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od wielkosci placowki:

a) szkota, od 8-12 oddziatow — 400 - 1800 zt - w zaleznosci od struktury szkoty, bazy lokalowej, zadan
inwestycyjnych,

b) szkota z ilosciag oddziatow powyzej 13 i wiecej - 500 — 2000 - w zaleznosci od struktury szkoty, bazy
lokalowej, zadan inwestycyjnych.

4) Kierownik filii szkoty podstawowej — 400 — 1000 zt - w zaleznos$ci od struktury szkoty, bazy lokalowej,
zadan inwestycyjnych.

5) Kierownik $wietlicy szkoty podstawowej — 200— 600 zt - w zaleznosci od struktury szkoty, bazy
lokaloweyj.

2. Dodatek funkcyjny przystluguje roéwniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono pelnienie
obowigzkéw dyrektora szkoty (placowki) Iub powierzono te obowigzki w zastepstwie, gdy nieobecno$é
dyrektora trwa dtuzej niz 30 dni.

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu,
w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa, lub opiekuna stazu, a jezeli
powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat pelnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji opiekuna stazu.

§ 6. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajgcia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
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1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokoSci 45zt miesigcznie, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy (grupy dziecigcej) - 135 zt,
3) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta — 50 zt miesigcznie.

§ 7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za kazda klase lub grupe dziecieca powierzona
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

Rozdzial 3.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8. 1. Dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia przyznawany jest
nauczycielom w wysokos$ci 5% stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing zajec.

2. Wykaz prac w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (tekst. jedn. Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z p6zn. zm.).

3. Wykaz prac w warunkach ucigzliwych okresla § 9 w/w rozporzadzenia.

§ 9. Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyznaje nauczycielom dyrektor szkotly
(placowki), a dyrektorowi szkoty (placowki) Burmistrz Miasta i Gminy Piensk.

Rozdzial 4.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
sie, z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, wuciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielgc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych, uciazliwych) przez miesigczng liczbg godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. W przypadku konieczno$ci taczenia réznych wymiarow pensum w ramach jednego etatu, ustala
si¢ pensum proporcjonalne w odniesieniu do lgcznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢
dydaktycznych zgodnie z odr¢gbng uchwata Rady Miejskiej podjeta na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 3 Karty
Nauczyciela. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig godziny
ponadwymiarowe.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 1, 2i3 ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 -
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a CO najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

Rozdzial 5. )
NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 11. 1. W budzecie organu prowadzacego tworzy si¢ fundusz nagréod w wysokosci 1% planowanych
rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu prowadzacego i dyrektorow
szkoty:

a) 60% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkot,

b) 40% srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego szkoty.
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2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrody ze specjalnego funduszu nagrod bierze si¢ pod uwage:

a) osigganie wyrdzniajacych si¢ wynikow w pracy zuczniami zdolnymi, w szczegdlnosci laureatami
konkurséw i olimpiad,;

b) podnoszenie jakosci pracy szkoty wynikajace m.in. z wdrozonych innowacji i indywidualnych metod pracy;
C) wyrozniajace wyniki pracy z dzieckiem o szczegdlnych potrzebach edukacyjno-wychowawczych;

d) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zajec i imprez dla uczniow i srodowiska lokalnego,
dajacej mozliwo$¢ poszerzenia zainteresowan i rozwoju uczniow;

e) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podnoszenie kwalifikacji majace wptyw
na poziom jako$ci pracy;

f) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w Zyciu spotecznosci szkolnej;

g) zaangazowanie we wspotprace z rodzicami uczniow;

h) zaangazowanie w rozwigzywanie problemow i sytuacji wymagajacych pomocy ze strony szkoty;
i) praca na rzecz srodowiska oswiatowego.

3. Przy przyznawaniu nagrody ze specjalnego funduszu nagréd nauczycielom zajmujacym stanowiska
kierownicze bierze si¢ pod uwage:

a) wysoka jako$¢ nauczania osiaggang dzieki odpowiedniej organizacji pracy szkoty, odpowiednie sprawowanie
nadzoru pedagogicznego i uzyskiwanie wysokich wynikow egzaminow zewngtrznych;

b) dbatos¢ o uzyskiwanie wymiernych osiagnie¢ przez ucznidow o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych;
) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;
d) podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe, wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

e) racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie $rodkow budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie
i wydatkowanie $rodkéw pozabudzetowych;

f) podejmowanie kreatywnych i efektywnych zadan w zakresie realizacji zadan edukacyjnych finansowanych
z funduszy zewngtrznych oraz zarzadzanie tymi projektami;

0) podejmowanie dziatan na rzecz poprawy i rozwoju bazy placowki;

h) wspotprace  z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacj¢ programu  dydaktyczno-
wychowawczego szkoty;

i) prace na rzecz o$wiaty na terenie miejscowosci i catej gminy;

J) przestrzeganie prawa pracy, prawa o$wiatowego, realizacj¢ uchwat Rady Miejskiej w Piensku oraz zarzadzen
Burmistrza Miasta i Gminy Piensk.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod mogg by¢ przyznawane nauczycielom w tym zajmujacym
stanowiska kierownicze po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku.

5. Nagroda uzalezniona jest od spelnienia w/w kryteriow i nie moze byc¢:

a) wicksza niz 150 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty zwyzszym wyksztalceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym;

b) mniejsza niz 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty z wyzszym wyksztalceniem
magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym.

6. Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli w tym dyrektoréw przystuguje:
a) przedstawicielowi organu prowadzacego sprawujacemu nadzor nad zadaniami z zakresu o$wiaty;
b) dyrektorom szkot i przedszkola dla nauczycieli zatrudnionych w kierowanych przez nich placowkach;
¢) Radzie Pedagogicznej;
d) Radzie Rodzicow;
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e) Komisji Rady Miejskiej w Piensku zajmujacej si¢ merytorycznie sprawami o§wiaty;
f) Organizacjom zwigzkowym zrzeszajagcym nauczycieli.
7. Wniosek 0 nagrod¢ Burmistrza Miasta i Gminy Piensk powinien zawierac:
a) dane osobowe kandydata do nagrody;
b) informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela;
C) uzasadnienie zawierajace osiggniecia od czasu otrzymania ostatniego wyroznienia,
d) opinie rady pedagogicznej w przypadku wniosku zgloszonego przez dyrektora szkoty;
e) podpis wnioskodawcy.
8. Wnioski nalezy sktada¢ do dnia 20 wrze$nia danego roku.

9. Za osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel moze otrzymaé nagrode dyrektora
placowki, zgodnie z kryteriami okreslonymi w ust. 2.

Rozdzial 6.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 12. 1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach na terenie wiejskim przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym
niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin okreSlonego w art. 42 ust. 3 ustawy - Karta
Nauczyciela.

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz.

4. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ w zaleznosci od liczby czltonkéw rodziny
zamieszkatych na state we wspolnym lokalu mieszkalnym. Za czlonka rodziny nauczyciela uwaza
si¢ wspOtmatzonka i dzieci pozostajace na jego utrzymaniu do ukonczenia 18 roku zycia, a w przypadku
kontynuowania nauki, do 25 roku zycia.

5. Wysokos$¢ dodatku ustala si¢ odpowiednio:
a) dla rodziny 1 - 2 osobowej -50 zt,
b) dla rodziny 3 - osobowej - 60 z,
c) dla rodziny 4 - osobowej i wigkszej - 70 zt.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Prawo do dodatku ustaje lub zmienia si¢ jego wysoko$¢, w przypadku zmiany liczby cztonkéw rodziny,
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastgpita zmiana liczby cztonkow rodziny.
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