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UCHWALA NR XXXVI11/243/16
RADY MIASTA | GMINY PRUSICE

z dnia 30 listopada 2016 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat
oraz niektorych innych skladnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach
oswiatowych prowadzonych przez Gmine¢ Prusice

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j.; Dz. U. z 2016
r., poz. 446) oraz art. 30 ust. 6 i 6a i art. 54 ust. 7 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t.j.; Dz. U. z 2014 r., poz. 191 ze zm.), Rada Miasta i Gminy Prusice uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okre$lajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat oraz niektorych innych sktadnikow
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych prowadzonych przez Gming
Prusice, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Prusice.

§ 3. Traci moc uchwata nr XLIV/321/09 Rady Miasta i Gminy Prusice z dnia 22 kwietnia 2009 r.
W sprawie ustalenia regulaminow okre$lajacych wysokosci stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkéw, szczegdtowe warunki
obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastgpstw,
wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod, wysoko$¢ 1 szczegotowe zasady
przyznawania i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli zatrudnionych
w szkotach podstawowych i gimnazjalnych.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Miasta i Gminy:
Z. Ziomek
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Zatacznik nr 1 do uchwaty Nr XXXVI111/243/16
Rady Miasta i Gminy Prusice z dnia 30 listopada 2016 r.

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wyshuge lat oraz niektérych innych skladnikéw
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez
Gming Prusice.

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. 1. Regulamin okres$lajacy wysoko$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i za wystuge lat oraz niektorych innych sktadnikow
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine
Prusice, zwany dalej ,,Regulaminem”, zostal opracowany w oparciu o przepisy:

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j.; Dz. U. z 2014 r., poz. 191 ze zm.), zwanej dalej
»Karta Nauczyciela”;

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow przyznawania
dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy
(tj.; Dz. U. 22014 r., poz. 416 ze zm.), zwanego dalej ,,rozporzadzeniem”.

2. llekro¢ w uchwale jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) burmistrzu — rozumie si¢ przez to Burmistrza Miasta i Gminy Prusice,
2) Kklasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,
3) uczniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

4) szkole - rozumie si¢ przez to szkole, przedszkole, zespot, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina
Prusice,

5) pracodawcy - rozumie si¢ przez to dyrektora szkoty,
6) nauczycielach — rozumie si¢ przez to nauczycieli zatrudnionych przez danego pracodawce,

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust. 3 lub art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela,

8) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzeénia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego.

Rozdzial 2.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2. 1. Nauczycielowi szkoty moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych
wynikow pracy.

2. Ustala si¢ nastgpujgce kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego nauczycielom:
1) uzyskiwanie osiggnie¢ w procesie dydaktycznym, wychowawczym i opiekunczym, polegajace na:

a) zdobywaniu przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwo$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzaminow i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetnym rozwigzywaniu probleméw wychowawczych ucznidow we wspotpracy z rodzicami
lub opiekunami prawnymi,
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) pelnym rozpoznaniu $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywnym i efektywnym dziataniu na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegélnej opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w stalej wspotpracy
z ich rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami §wiadczacymi pomoc socjalna,

d) prowadzeniu dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw niedostosowania
1 patologii spotecznej wérdd uczniow;

2) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania,
polegajace na: adaptacji i praktycznym stosowaniu nowoczesnych metod nauczania i wychowania
we wspolpracy z organem nadzoru pedagogicznego oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

3) tworzenie i realizowanie indywidualnych programéw wychowawczych i profilaktycznych;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajgé, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
polegajace na: udziale w organizowaniu imprez i uroczysto$ci szkolnych, udziale w komisjach
przedmiotowych i innych, udziale w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie
warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianow 1 egzaminéw w szkotach publicznych,

5) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim Ilub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

6) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

7) realizacja programu wychowawczego placowki, a takze zamierzen ujetych w planie wychowawczym klasy,
8) opieka nad organizacjami szkolnymi,

9) organizacja imprez szkolnych i pozaszkolnych: konkursow, spotkan itp.

10) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem,

11) przeprowadzanie diagnozy i ewaluacji procesu nauczania i wychowania,

12) realizowanie w szkole innych zadan edukacyjnych np. opracowywanie i realizacja projektow
na pozyskiwanie srodkow, pracy w statych zespotach lub komisjach rady pedagogiczne;j,

13) dzielenie si¢ doswiadczeniem zawodowym z innymi: opiece nad praktykantem, prowadzeniu lekcji
pokazowych,

14) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej,

15) petnienie dodatkowych funkcji przez nauczyciela: przewodniczacego zespotu przedmiotowego
lub wychowawczego, lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, innych.

3. Ustala si¢ nastepujace kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dyrektorom szkot:
1) skuteczno$¢ oddziatywan dydaktycznych:

a) udziat, sukcesy w konkursach i olimpiadach na wszystkich szczeblach,

b) wyniki zewnetrznych badan poziomu nauczania,

C) wprowadzanie programow autorskich, innowacji i eksperymentow pedagogicznych oraz innych
rozwigzan metodycznych,

d) wspomaganie uczniow, wychowankow w ich rozwoju.
2) skutecznos$¢ oddziatywan wychowawczo - opiekunczych:
a) diagnozowanie i eliminowanie zachowan nagannych,
b) zapewnienie w szkole poczucia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom,

C) tworzenie przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi ucznidow, w tym wiasciwych relacji miedzy
uczniami, nauczycielami oraz miedzy uczniami i nauczycielami,

d) organizowanie efektywnej pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

e) tworzenie warunkéw do rozwijania zdolnosci i zainteresowan ucznidéw,
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f) dbatos¢ o klimat wychowawczy placowki poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

g) obecnos¢ szkoty w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno - kulturalnymi,

h) stwarzanie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczosci uczniow
3) jako$¢ swiadczonej pracy:
a) umiejetnosei racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi placowki:
- whasciwe planowanie i realizacja budzetu,
- przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
- podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

- pozyskiwanie $rodkow pozabudzetowych oraz umiejetnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele
szkoty,

- podejmowanie dziatan zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujagcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych.

4) sprawnos¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, terminowos¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,

C) ksztaltowanie polityki kadrowe;j,
d) inicjowanie i wspieranie rozwoju zawodowego nauczycieli,
e) wspolpraca z instytucjami wspomagajacymi prace placowki oswiatowe;.

5) wywigzywanie si¢ z obowigzkow naktadanych przez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.
4. Dodatek przystuguje nauczycielom posiadajgcym co najmniej dobrg oceng pracy.

5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego wynosi
od 1% do 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

6. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow wynosi od 1% do 50% wynagrodzenia zasadniczego.

7. Dodatek motywacyjny jest przyznawany na czas okreslony, nie krétszy niz dwa miesiace i nie dtuzszy
niz jeden rok szkolny.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, z uwzglednieniem
poziomu spetniania warunkow, o ktéorych mowa w niniejszej uchwale, ustala dyrektor szkoly, a w stosunku
do dyrektora szkoty — burmistrz .

9. O przyznaniu dodatku motywacyjnego dyrektor szkoty informuje nauczyciela pisemnie.

Rozdzial 3.
DODATEK FUNKCYJNY

§ 3. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albo inne
stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji:

a) opiekuna stazu,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -5- Poz. 5712

b) doradcy metodycznego, nauczyciela - konsultanta

3. Dodatek funkcyjny z tytulu pelnienia obowiazkow opiekuna stazu przyshuguje za kazda osobeg
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo klasy przystuguje za kazda klas¢ powierzong nauczycielowi,
niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

5. Dodatek funkcyjny dyrektorowi szkoty ustala burmistrz.

6. Dodatek funkcyjny wicedyrektorowi i osobom zajmujacym inne stanowiska kierownicze lub pelnigcym
okreslone funkcje w szkole ustala dyrektor szkoty.

7.Prawo do dodatku funkcyjnego przysluguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki
kierownicze w zastepstwie.

8. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych ustala si¢ wedtug ponizszej tabeli na kazdy rok szkolny.

Tabela dodatkéw funkcyjnych dla dyrektorow, wicedyrektoréw i nauczycieli, ktorym powierzono
sprawowanie funkcji okreslonych w regulaminie:

Lp. Typ placowki Stanowisko kierownicze Miesiecznie
w zlotych
1. Szkota (zespot) dyrektor szkoty liczacej do 7 oddziatow od 700 do 900
dyrektor szkoty liczacej od 8 do 11 oddziatow od 900 do 1200
dyrektor szkoty liczacej 12 i wigcej oddziatow od 1200 do 1600
wicedyrektor (w placowkach od 12 oddziatow) od 700 do 1200
2. Szkota (zespot) / | wychowawca klasy szkolnej/oddziatu przedszkolnego 90
przedszkole do 12 uczniow
wychowawca klasy szkolnej/oddziatu przedszkolnego 110
od 13 do 25 uczniow
wychowawca klasy szkolnej od 26 uczniow 120
3. opiekun stazu 50
4, doradca metodyczny 100

9. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ wielko$¢ szkoty, liczbe uczniow i
oddzialéw, liczb¢ kadry kierowniczej w szkole 1 zatrudnionych pracownikéw, zlozono$¢ zadan
wynikajacych z zajmowanego stanowiska.

Rozdzial 4.
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 4. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych lub ucigzliwych warunkach, o ktéorych mowa w § 8 1 9
rozporzadzenia, przystuguje z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Wysokosc¢ stawki dodatku za warunki pracy ustala si¢ w nastepujacej wysokosci:

1) 10 % godzinowej stawki osobistego zaszeregowania za kazda godzing prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w warunkach ucigzliwych,

2) 10 % godzinowej stawki osobistego zaszeregowania za kazda godzine prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
w warunkach trudnych.

3. Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoly burmistrz.
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Rozdzial 5.
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE ORAZ ZA GODZINYDORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 5. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkami za warunki
pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznych
zastepstw nauczyciela.

2. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1, ustala sig
mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin przez 4,16 — =z zaokragleniem do pelnych godzin,
w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za peing godzing.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych przypadaja
dni usprawiedliwionej nicobecnoséci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja si¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, niec moze by¢ jednak
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z dohu,
na podstawie sporzadzonego wykazu, zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 6.
DODATEK MIESZKANIOWY

§ 6. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi posiadajagcemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w wymiarze co najmniej potowy obowigzujacego
wymiaru zaj¢¢ i moze by¢ wyptacany tylko z jednego stosunku pracy na terenie Gminy Prusice.

2. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ w zaleznosci od liczby czlonkéw rodziny zamieszkalych na state
we wspolnym lokalu mieszkalnym. Wysoko$¢ dodatku wynosi miesigcznie:

a) przy jednej osobie w rodzinie — 10,00 zt,
b) przy dwoch osobach w rodzinie — 15,00 z4,
C) przy trzech osobach w rodzinie i wigcej — 20,00 zt.

3. Do czltonkéw rodziny, o ktorych mowa w ust. 2, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujacych:

1) wspotmatzonka,

2) dzieci do ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadgimnazjalnej,
niepracujace dzieci bedace studentami, do czasu ukonczenia studidow wyzszych, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 26 roku zycia,

3) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wlasnego zrodta dochodow,
4) rodzicow pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu.

4. Dokumentami potwierdzajacymi prawo do dodatku jest oswiadczenie o wspdlnym zamieszkiwaniu oraz
zaswiadczenie o kontynowaniu nauki dziecka, o ktorym mowa w paragrafie 6 ust 3 pkt 2.

5. Wniosek wraz z dokumentami, o ktorych mowa w ust. 4, nauczyciel przedklada dyrektorowi szkoty,
natomiast dyrektor burmistrzowi.

6. Dodatek mieszkaniowy przystuguje od 1-go dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu w ktérym ztozono
kompletny wniosek o0 jego przyznanie.
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7. Nauczycielowi i jego wspotmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem przystuguje tylko jeden dodatek
mieszkaniowy. W takiej sytuacji nauczyciel przedklada pracodawcy os$wiadczenie o pobieraniu dodatku
mieszkaniowego przez wspotmatzonka.

8. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi szkoty burmistrz.

9. Prawo do ustalonego dodatku mieszkaniowego wygasa z ostatnim dniem miesigca, w ktorym nastapity
okoliczno$ci powodujace zmiang wysokosci.

10. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest wyptacany razem z wynagrodzeniem za pracg, za okresy
wykonywania pracy, a takze za okresy:

- niewykonywania pracy, za ktére przysluguje wynagrodzenie (np. za okres choroby, gdy wyplacane jest
wynagrodzenie chorobowe),

- pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego (np. chorobowego, chorobowego z tytutu wypadku przy
pracy),
- odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;j,

- korzystania z urlopu wychowawczego.

Rozdzial 7.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wyshuge zgodnie z postanowieniami zawartymi w art. 33
Karty Nauczyciela.

2. Zasady zaliczania okresow zatrudnienia oraz innych okreséw uprawniajacych do dodatku za wystuge
lat wynikaja z rozporzadzenia.

Rozdziat 8. )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszczegdlne sktadniki wynagrodzenia
przystuguja w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wylaczeniem dodatku funkcyjnego
za wychowawstwo klasy w szkole, ktory przystuguje w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar zajeé.

2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedlug s$redniej urlopowej,
ustalonej na podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r.
w sprawie szczegOétowych zasad wustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop
wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. 2001 r., Nr 71, poz. 737 ze zm.).
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Zatacznik do Regulaminu

WNIOSEK
0 przyznanie nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
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Na podstawie art. 54 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.; Dz. U. z 2014 r.,
poz. 191 ze zm.) oraz rozdzialu VI Regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegodtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektoérych
innych sktadnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gming Prusice stanowigcego zalacznik do uchwaty nr XXXVIII/243/16 Rady Miasta
i Gminy Prusice z dnia 30 listopada 2016., zwracam si¢ z wnioskiem 0 przyznanie nauczycielskiego dodatku
mieszkaniowego.

OSWIADCZENIE

Niniejszym o§wiadczam, ze wspolnie ze mng zamieszkuja:

2. pozostajace na moim wytacznym utrzymaniu:

) 0 4 =T o] USRS

Miejscowos$¢, data Podpis wnioskodawcy

Akceptacja dyrektora szkoly dotyczaca posiadania przez wnioskodawce kwalifikacji do zajmowania
stanowiska nauczyciela.

Miejscowos¢, data Podpis i pieczg¢ dyrektora
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