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UCHWALA NR XX1/194/16

RADY MIEJSKIEJ W LUBINIE
z dnia 20 wrze$nia 2016 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych
prowadzonych przez Gmine Miejska Lubin.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2016r. poz. 446) w zwiagzku z art. 30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.- Karta Nauczyciela
(t.j. Dz.U. z 2014 r. poz. 191 z pdzn. zm.), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Miejska Lubin,
stanowiacy Zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr X1/99/11 Rady Miejskiej w Lubinie z dnia 28 czerwca 2011r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego niektore zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w placéwkach
o$wiatowych, dla ktérych Gmina Miejska Lubin jest organem prowadzacym (Dz. Urz. Woj. Dol. Nr 195,
poz. 3387), zmieniona uchwata Nr XIV/133/11 z dnia 11.10.2011r. (Dz. Urz. Woj. Dol. Nr 226, poz. 3895)
oraz uchwatlg Nr X111/132/15 z dnia 22.12.2015r. (Dz. Urz. Woj. Dol. z 2016r., poz. 181).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Lubina.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej:
B. Potocka-Zdrzalik
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Zatacznik nr 1 do Uchwaty Nr XX1/194/16
Rady Miejskiej w Lubinie
z dnia 20 wrze$nia 2016 1.

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine Miejska
Lubin.

§ 1. Niniejszy Regulamin okresla wysokos$¢ stawek i szczegdtowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i1 za godziny doraznych zastepstw, wysoko$¢ i1 warunki
wyplacania nagrod za osiagni¢cia dydaktyczno-wychowawcze i inne $§wiadczenia wynikajace ze stosunku

pracy.
I. DODATEK MOTYWACYJNY

§ 2. 1. Przyznanie dodatku motywacyjnego oraz ustalenie jego wysokosci uzaleznia si¢ od stopnia realizacji
ponizszych szczegdlowych kryteriow:

1) uzyskiwanie przez uczniow szczegoélnych osiggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji
lub promocji, efektami egzaminow lub sprawdzianow;

2) uzyskiwanie przez uczniow sukcesow w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;
3) inicjowanie i prowadzenie zaj¢é pozalekcyjnych i pozaszkolnych z uczniami;

4) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w  zajeciach  dydaktyczno-  wychowawczych
oraz zroznicowanych, aktywnych form i metod nauczania angazujacych ucznia w proces dydaktyczny;

5) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw dziatan edukacyjnych, wychowawczych
1 opiekunczych;

6) opracowywanie i realizacje projektow (np. konkursu, festiwalu, sympozjum) poszerzajacych dziatania
szkoty w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych;

7) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki;

8) prowadzenie dziatalno$ci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawow patologii spotecznej;

9) rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami);
10) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych;

11) opickowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty.

2. Oprocz kryteriow, o ktorych mowa w ust. 1, podstawe przyznania dodatku motywacyjnego i ustalenia
jego wysokosci, moze stanowi¢ szczeg6lnie efektywne wypelnianie zadan zwigzanych z powierzonym
stanowiskiem. W przypadku dyrektora szkoly (placowki) podstawe przyznania dodatku motywacyjnego
i ustalenia jego wysoko$ci moze stanowic:

1) efektywne organizowanie i kierowanie dziatalnoscig szkoty (placowki);

2) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetno$é ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty
(placowki);

3) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

4) organizowanie konferencji szkoleniowych;

5) obecnos¢ szkoty (placowki) w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.
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§ 3. 1. Dodatek motywacyjny w oparciu o wskazane kryteria, przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy
niz dwa miesigce i nie dtuzszy niz sze$¢ miesigcy, w wysokosci do 30 % otrzymywanego wynagrodzenia
zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny ustala i przyznaje — dla nauczycieli dyrektor szkoty (placowki), a dla dyrektora
szkoty (placowki) — Prezydent Miasta.

Il. DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. 1. Nauczycielowi, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora lub inne stanowisko
kierownicze w szkole (placowce), przewidziane w statucie, przystuguje dodatek funkcyjny, liczony
od wynagrodzenia zasadniczego, w wysokosci okreslonej w tabeli:

Przedszkola

Lp. Stanowisko Ilo$¢ oddzialow Miesiecznie
1 | dyrektor do5 od 20% do 100%
2 | dyrektor od 6do9 od 25% do 115%
3 dyrektor 101 . od 30% do 130%

wicedyrektor ! POWYyZ€] od 10% do 60%
Szkoly wszystkich typow
1 | dyrektor do9 od 25% do 125%
dyrektor od 30% do 130%
2 \liylcedyrgktor lub inne stanowisko | od 10 do 14 od 10% do 65%
ierownicze
dyrektor od 35% do 140%
3 \liylcedyrgktor lub inne stanowisko | od 15 do 19 od 15% do 70%
ierownicze
dyrektor od 40% do 150%
4 \L\{lcedyrgktor lub inne stanowisko | od 20 do 24 od 20% do 75%
ierownicze
dyrektor od 45% do 160%
5 \li\{lcedyr(_ektor lub inne stanowisko | 25 i powyzej od 25% do 80%
ierownicze
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
1 dyrektor od 30% do 130%
wicedyrektor od 20% do 65%
Milodziezowy Dom Kultury
1 | dyrektor | | od 30% do 125%

2. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty (placowki) przyznaje Prezydent Miasta, a dla wicedyrektorow
i innych stanowisk kierowniczych przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

3. Przy ustalaniu dodatku funkcyjnego uwzglednia si¢ strukturg organizacyjng szkoty (placowki), liczbe
uczniow, liczbe kadry kierowniczej w szkole (placowcee), liczbe pracownikow pedagogicznych i pracownikow

administracyjno-obstugowych

zatrudnionych w

szkole

(placowce),

ztozono$¢

zadan wynikajacych

z zajmowanego stanowiska, warunki spoteczne i sSrodowiskowe w jakich szkota (placowka) funkcjonuje.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkow
kierowniczych w zastepstwie.

5. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej dla dyrektora szkoty (placowki) przystuguje wicedyrektorowi,
po objeciu zastepstwa.

§ 5. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystluguje dodatek funkcyjny
z tytuhu:
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1) powierzenia wychowawstwa w oddziale przedszkolnym w wysokosci 5 %,

2) powierzenia wychowawstwa w klasie w wysokosci 10 %,

3) sprawowania funkcji opiekuna stazu za kazdego nauczyciela powierzonego opiece w wysokosci 4%,
kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli w ustawie budzetowej na dany rok.

§ 6. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za kazda klas¢ lub oddzial przedszkolny
powierzony nauczycielowi, niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

I11. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 7. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek z tytulu pracy w trudnych i ucigzliwych warunkach, okreslonych
w przepisach § 8 i § 9 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym
od pracy (Dz.U. z 2014r., poz. 416 z p6zn, zm.).

2. Dodatek za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyznaje nauczycielom dyrektor szkoly
(placowki), a dyrektorowi szkoty (placowki) Prezydent Miasta.

§ 8. Nauczycielowi przystuguje dodatek za trudne warunki pracy, o ktérych mowa w § 8 rozporzadzenia
w wysokosci 15% kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli w ustawie budzetowej na dany rok.

§ 9. Nauczycielowi przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy, o ktorych mowa w § 9 rozporzadzenia
w wysokosci 15 % kwoty bazowej okreslonej dla nauczycieli w ustawie budzetowej na dany rok.

IV. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 10. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca
w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa nauczyciela ustala si¢ dzielagc przyznana
nauczycielowi zastepujgcemu stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesieczna
liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczyciela zastepujacego.

3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzine doraznego zastgpstwa, ustala sie, dzielac przyznana
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca W tej
godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru godzin.

4. W tygodniach, w ktorych nauczyciel nie zrealizowal tygodniowego wymiaru przydzielonych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, liczbe godzin ponadwymiarowych stanowi zaokraglona
do 0,1 dodatnia réznica liczby godzin przepracowanych z przydzielonych nauczycielowi godzin zajeé
1jego tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ (pensum).

V. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 11. 1. W budzecie organu prowadzacego tworzy si¢ specjalny fundusz nagrod w wysokosci 3,5 %
planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod
organu prowadzacego i dyrektoréw szkot w tym:

a) 80 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw szkot (placowek),

b) 20 % s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego szkoty (placowki).


http://sip.legalis.pl/document-view.seam?documentId=mfrxilrshaydomrtg4yts

Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego -5- Poz. 4408

2. Tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd reguluje odregbna uchwata Rady
Miejskiej w Lubinie.

VL INNE SWIADCZENIA WYNIKAJACE ZE STOSUNKU PRACY

§ 12. Nauczycielowi, ktory przeprowadza wewnetrzng czg$¢ egzaminu maturalnego, przystuguje
za przepracowane dodatkowo godziny, wynagrodzenie jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 13. Nauczycielom praktycznej nauki zawodu, posiadajacym dyplom ukonczenia studium
nauczycielskiego, pedagogicznego studium technicznego, podwyzsza si¢ minimalne stawki wynagrodzenia
zasadniczego do stawek przewidzianych dla nauczycieli legitymujacych si¢ tytulem zawodowym licencjata
(inzyniera) bez przygotowania pedagogicznego, dyplomem ukonczenia kolegium nauczycielskiego
lub nauczycielskiego kolegium jezykow obcych.
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