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OBWIESZCZENIE NR 111/1/14
RADY MIEJSKIEJ GORY

z dnia 10 grudnia 2014 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos¢
dodatkéw i innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegélowych warunkow ich
przyznawania, a takze wysokos$¢, szczegotowe zasady przyznawania i wyplacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego w szkolach i przedszkolach prowadzonych przez Gmin¢ Gora

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktow normatywnych i niektoérych
innych aktow prawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 i Nr 232, poz. 1378) oglasza si¢ w zataczniku do
niniejszego obwieszczenia jednolity tekst uchwaty Rady Miejskiej w Gorze nr XXXI11/214/09 z dnia 12 lutego
2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegdtowych warunkéw ich przyznawania, atakze wysokos$é, szczegdlowe zasady
przyznawania iwyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Goéra (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2009 r. Nr 49, poz. 1040) z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych uchwatami:

)nr XLIV/301/09 Rady Miejskiej w Gorze z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie zmiany uchwaty nr
XXXI1/214/09 Rady Miejskiej w Gorze zdnia 12 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ dodatkéw iinnych skladnikoéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdétowych
warunkow ich przyznawania, atakze wysoko$¢, szczegotowe zasady przyznawania 1 wyptacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Gora
(Dz. Urz. Woj. Doln z 2010 r. Nr 16, poz. 246),

2)nr V/31/11 Rady Miejskiej w Gérze zdnia 31 stycznia 2011 r. wsprawie zmiany uchwaty nr
XXXI1/214/09 Rady Miejskiej w Gorze zdnia 12 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos¢ dodatkoéw iinnych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdtowych
warunkow ich przyznawania, atakze wysoko$¢, szczegdtowe zasady przyznawania iwyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Gora
(Dz. Urz. Woj. Doln z 2011 r. Nr 47, poz. 640),

3)nr XXII/140/11 Rady Miejskiej w Gorze zdnia 16 grudnia 2011 r. zmieniajagca uchwale w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ dodatkéw i innych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli
oraz szczegOblowych warunkéw ich przyznawania, a takze wysoko$¢, szczegdtowe zasady przyznawania
i wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine¢ Gora (Dz. Urz. Woj. Doln z 2012 1. poz. 102),

4) nr XLV/335/13 Rady Miejskiej Gory z dnia 20 grudnia 2013 r. zmieniajaca uchwate w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkow iinnych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegotowych warunkéw ich przyznawania, atakze wysoko$¢, szczegdlowe zasady przyznawania
1 wyplacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gming Gora (Dz. Urz. Woj. Doln z 2014 1. poz. 311).
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2. Podany w zalgczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst nie obejmuje:

1) § 2 - 3 uchwaly nr XLIV/301/09 Rady Miejskiej w Gorze z dnia 18 grudnia 2009 r. w sprawie zmiany
uchwaty nr XXXII/214/09 Rady Miejskiej w Gorze zdnia 12 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajacego wysoko$¢ dodatkow iinnych sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegdtowych warunkow ich przyznawania, atakze wysoko$¢, szczegdlowe zasady przyznawania
i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez
Gmine Gora (Dz. Urz. Woj. Doln z 2010 r. Nr 16, poz. 246), ktdre stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gory.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2010 roku.”;

2) § 2 - 3 uchwaty nr V/31/11 Rady Miejskiej w Gorze z dnia 31 stycznia 2011 r. w sprawie zmiany uchwaty
nr XXXII/214/09 Rady Miejskiej w Gorze zdnia 12 lutego 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu
okreslajacego wysokos$¢ dodatkéw iinnych skladnikow wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegdétowych
warunkow ich przyznawania, atakze wysoko$¢, szczegdtowe =zasady przyznawania iwyplacania
nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gming Gora
(Dz. Urz. Woj. Doln z 2011 r. Nr 47, poz. 640), ktore stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Gory.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z moca obowiazujacg od 1 stycznia 2011 roku.”;

3) § 2 - 3 uchwaty nr XXII/140/11 Rady Miejskiej w Gorze z dnia 16 grudnia 2011 r. zmieniajaca uchwate
w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysoko$¢ dodatkoéw iinnych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegdlowych warunkow ich przyznawania, atakze wysoko$¢, szczegdtowe zasady
przyznawania iwyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Gora (Dz. Urz. Woj. Doln z 2012 r. poz. 102), ktdre stanowia:

»$ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Gory.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od daty ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslaskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2012 r.”;

4)§ 2uchwaty nr XLV/335/13 Rady Miejskiej Gory zdnia 20 grudnia 2013 r. zmieniajaca uchwale
w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego wysoko$¢ dodatkow i innych sktadnikow wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczegdtowych warunkow ich przyznawania, atakze wysokos$¢, szczegdlowe zasady
przyznawania 1wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego w szkotach i przedszkolach
prowadzonych przez Gming Goéra (Dz. Urz. Woj. Doln z 2014 1. poz. 311), ktory stanowi:

»$ 2. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.”.

Przewodniczacy rady:
J. Kubicki
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Zalacznik

do obwieszczenia Nr 111/1/14
Rady Miejskiej Gory

z dnia 10 grudnia 2014 r.

UCHWALA ,
RADY MIEJSKIEJ W GORZE '
NR XXXI1/214/09
z dnia 12 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okrélajacego wysoké¢ dodatkéw i innych skiadnikow
wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegotowych warudkw ich przyznawania, a take
wysokas¢, szczegOtowe zasady przyznawania i wyptacania naycielskiego dodatku
mieszkaniowego w szkotachprzedszkolach prowadzonych przez Gmig Gora

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnraa8ca 1990 roku o samadzie gminnym
(Dz. U. z 2013 r. poz. 584 p&n. zm!") i art. 30 ust. 6 pkt 1, art. 49 ust. 2, art. $4. 7 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.zU2014 r. poz. 199 oraz rozporzdzenia
Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 giyia 2005 r. w sprawie wysoka minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,ngghl warunkow przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzaniaaza wrdniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014
r. poz. 416 z p&n. znm') Rada Miejska w Gorze uchwala, co rpsie:

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

8§ 1. 1. Uchwala si regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionywh szkotach
i przedszkolach prowadzonych przez Gen@ora, ktéry okréa:

1) wysokdci stawek dodatkow: za wystadat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki
pracy oraz szczego6towe warunki przyznawania tyatatdaw;

2) szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynmoalzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny doranych zasfpstw;

3) wysoka¢ oraz szczegoOtowe warunki wyptacania nagrod iyaéhrswiadczé wynikajacych
ze stosunku pracy;

4) wysokad¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz zasego przyznawania
i wyptacania.

§ 2. llekr@ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole- rozumie s} przez to: szkoty podstawowe, gimnazja, przedsz&oda zespoty szkot,
dla ktorych organem prowaglzym jest Gmina Gora,

2) nauczycielu— rozumie si przez to nauczycieli, wychowawcdéw, wychowawcéwietlicy
szkolnej, nauczycieli bibliotekarzy, pedagogéw saioh i innych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w szkotach,

3) organie prowadzcym szkok - rozumie st przez to Gmin Gora,

4) dyrektorze — nalery przez to rozumie dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,

5) rozporzadzeniu— nalery przez to rozumie rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej
I Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wygokminimalnych stawek wynagrodzenia
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zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow przyamaa dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania zagwadniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416
z p@n. zm"),

6) Karcie Nauczyciela— rozumie sj przez to ustaw z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191

ROZDZIAL I
Dodatek za wystug lat

8 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystlag w wysokdci okreslonej w art. 33 ust.
1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegotowe warunki zaliczania okresow zatrudai®raz innych okreséw uprawniaych
do dodatku okrda 8§ 7 rozporzdzenia.

ROZDZIAL IlI
Dodatek motywacyjny

8 4. W zalencsci od jakdci pracy, w tym spetniania ogolnych oraz szczeggtdwwarunkow,
o ktérych mowa w rozposzlzeniu oraz w 8 5 niniejszego regulaminu, nauctgsiemoze by
przyznany dodatek motywacyjny.

§ 5. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatiatywacyjnego jest:
1) uzyskiwanie udokumentowanych gggiie¢ dydaktycznych uczniéw, a w szczeg&lcio

a) wysokich wynikéw egzaminow zewtnznych,

b) osignic¢ edukacyjnych ocenianych z uwzdhieniem maliwosci uczniéw oraz
warunkéw pracy nauczyciela,

c) oshgnie¢ w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w icimpbszarach dziala
zwiazanych z realizowanym procesem dydaktycznym,

2) uzyskiwanie szczeg6lnych aghie¢ wychowawczo-opiekiczych, a w szczegdéldoi:

a) skuteczne rozwtywanie problemoéw wychowawczych uczniow poprzezdsawanie
postaw odpowiedzialidoi za wtasn edukaag, planowania wiasnej przyszid, pracy nad
soly oraz widciwych postaw moralnych i spotecznych,

b) skuteczne rozwzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdapraich
rodzicami, czynne i state przeciwdziatanie agrestologiom i uzalenieniom,

c) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczni@irzebuacych opieki, z uwzgidnieniem
ich potrzeb, w szczegoldo w statej wspotpracy z rodzicami, weawymi instytucjami
I 0sobamiswiadczicymi pomoc socjaky

3) state podnoszenie kwalifikacji skutkaog adaptagjoraz praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realingalawe wspoétpracy
z organem sprawagym nadzoér pedagogiczny oraz innymi instytucjanpemagajcymi,
4) zaangzowanie w realizagjczynndci i zag¢, w szczegolnsi:

a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczysticszkolnych,

b) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérychwaown przepisach w sprawie warunkéw
I sposobu oceniania, klasyfikowania i promowaniani@w i stuchaczy w szkotach

publicznych,

c) opieka i koordynowanie prac samaia uczniowskiego lub innych organizacji

uczniowskich dziatacych w szkole,

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegddanego,
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5) jakads¢ swiadczonej pracy zwizanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym,

dodatkowym zadaniem lub zajem, a w szczegodlsoi:

a) systematyczne i efektywne przygotowanie do prieydnych obowizkow,

b) podnoszenie umigihosci zawodowych — udziat w doskonaleniu warsztatuwyp@az
roznych formach doskonalenia zawodowego,

c) prezentowanie swojego dorobku pedagogicznego,

d) opracowywanie publikacji naukowych zwanych z warsztatem pracy,

e) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

f) dbatcs¢ o mienie szkoty i poszerzenie bazy dydaktycznej,

g) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnegd@gogicznej,

h) rzetelne i terminowe wywtywanie st z polecé stuzbowych,

I) przestrzeganie dyscypliny pracy,

j) aktywne zaangawanie s¢ w proces pozyskiwaniarodkéw z zewantrz (ze szczeg6lnym
uwzgkdnieniemsrodkow unijnych).

§ 6. 17 Ustala st taczm pule srodkéw finansowych przeznaczonych na wygptdbdatkdw
motywacyjnych w poszczegolnych szkotach w wysgkd % kwoty planowanej na wynagrodzenia
zasadnicze wszystkich nauczycieli zatrudnionych etnym i niepeinym wymiarze czasu pracy
w szkole.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje: si wysokaci od 5% do 25% stawkredniego
wynagrodzenia nauczyciela gyaty w skali kraju (wyksztatcenie wgze magisterskie
Z przygotowaniem pedagogicznym) z zastereem ust. 3.

3. Ustala sj nastpujacy podziakrodkow przeznaczonych na dodatek motywacyjny:

1) 80 % w dyspozycji dyrektoréw szkot,
2) 20 % w dyspozycji burmistrza.

4. Wysokd¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dgrekzkoty.

5. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznhjgmistrz Géry w oparciu 0 hapujace
kryteria:

a) prawidiowd¢ opracowania i wikciwa realizacja planu finansowego szkoty,

b) operatywné¢ w pozyskiwanisrodkow pozabuzktowych i gospodarowanie nimi,

c) racjonalizacja kosztéw dziataléw szkoty,

d) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potraebgdnostki, inicjowanie
I wspieranie rozwoju zawodowego hauczycieli,

e) wspotdziatanie z organem prowadym w zakresie realizacji zadl@dukacyjnych
I wychowawczych oraz terminowa i rzetelna realjaaalecé i uwag organu
prowadacego,

f) osiagniccia dydaktyczne, wychowawcze i opiélkize szkoty w tym: uczestnictwo szkoty
w konkursach, olimpiadach, dobre wyniki gigine na egzaminach zestrznych,

g) tworzenie warunkow i inspirowanie nauczycielidinataa innowacyjnych, programow
autorskich,

h) efektywne promowanie szkoty s&sodowisku lokalnym,

i) tworzenie widciwych stosunkow interpersonalnych i kreowanie tvzé atmosfery
pracy.

6. Do decyzji o przyznaniu dodatku motywacyjneglaaza s¢ szczegotowe uzasadnienie.

7. Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy.

8. Dodatek motywacyjny przyznaje: sia okres nie krotszy hB miesace i nie dhiszy niz 6
mieskcy.
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ROZDZIAL IV
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycieldtdrym powierzono stanowisko dyrektora
lub wicedyrektora albo inne stanowisko kierownipzeewidziane w statucie szkoty.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowaienauczycielom, ktérym powierzono sprawowanie
funkcji: wychowawcy klasy w szkole/grupy w przedskk doradcy metodycznego, opiekunazgta

3. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala burmjsbiorac pod uwag liczbe
oddziatow i ucznidw w szkole, ztoncs¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska, liezb
stanowisk kierowniczych w szkole.

4. Wysokd¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorow i naucziicieajmujacych inne
stanowiska kierownicze ustala dyrektor szkoty.

5. Dodatki funkcyjne dla wicedyrektorow nie mogorzekroczy 80% kwoty dodatku
funkcyjnego przyznanego dyrektorowi.

6. W przypadku zbiegu tytutdbw do kilku dodatkdw paycielowi przystuguje dodatek
z kazdego tytutu.

7X W przypadku nieobecsoi dyrektora z przyczyn innych ziurlop wypoczynkowy,
wicedyrektorowi zaspujacemu nieobecnego dyrektora, a w szkotach, w ktorych
nie utworzono stanowiska wicedyrektora, nauczyeieltej szkoly wyznaczonemu przez organ
prowadacy do zasfpowania dyrektora podczas jego nieobdcnadodatek funkcyjny przystuguje
w stawce ustalonej dla dyrektora danej szkoty.

Wysokas¢ dodatkéw funkcyjnych zawarta jest w Tabeli stawleklatku funkcyjnego.

Tabela stawek dodatku funkcyjnébjo

L.p. Wyszczegolnie nie Kwota w ziotych
1. Dyrektor szkoty 500 - 1250
2. Kierownik swietlicy szkolnej 250 - 450
3. Opiekun stau n-la staysty 50
4, Opiekun stau n-la kontraktowego 60

Wychowawca oddzialu przedszkolnego:
S. - oddziat do 15 dzieci 40
- oddziat ponad 15 dzieci 50
Wychowawca klasy szkoly podstawowej:
- oddziat do 15 uczniéw 50
6. - oddziat 16 do 20 uczniow 60
- oddziat od 21 uczniéw do 26 uczniéw 70
- oddziat ponad 26 uczniow 80
Wychowawca klasy gimnazjum:
7 - oddziat do 20 uczniow 65
' - oddzial od 21 ucznidbw do 26 ucznidw 75

- oddzial ponad 26 uczniéw 85
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ROZDZIAL V
Dodatek za warunki pracy

8 8. 1. Nauczycielowi wykonagemu pra¢ w trudnych i ucizliwych warunkach przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje mgcielom z tytutu prowadzenia:

1) zap¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzmi i miodzieza upasledzorn umystowo
w stopniu gtbokim — w wysokéci 10 % otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzen
zasadniczego,

2) indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowgmedo Kksztalcenia specjalnego
w wysokaci 20 % stawki godzinowej nauczyciela zazdé® efektywnie przepracowan
godzire indywidualnego nauczania.

3. Stawk godzinow, o ktérej mowa w pkt. 2, ust.1 ustala diziehc przyznan nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego przez migzn liczbe godzin tygodniowego obowzkowego
wymiaru godzin, odpowiednio dla ustalonego rodzaggc¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekwuczych realizowanych przez nauczyciela.

4. Dodatek za ugkliwe warunki przystuguje nauczycielowi, ktory progiza nauczanie dziecka
upaledzonego umystowo w stopniu umiarkowanym lub zngoz z orzeczeniem do nauczania
specjalnego, pod warunkierre nauczanie prowadzone jest wedlugebdego programu nauczania
obowigzujacego w danym typie szkoly specjalnej, acze wychowawcze wedtug oghnego
programu wychowawczego opracowanego przez wychowawe wysokdci 15 % wynagrodzenia
zasadniczego.

5. W przypadku zbiegu tytutow do dodatku za trudoeiazliwe warunki pracy nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkdw.

6. Dodatek za pracw trudnych warunkach dla nauczycieli ustala dysekszkoty, a dla
dyrektora burmistrz.

ROZDZIAL VI
Godziny ponadwymiarowe i godziny dorgnych zasgpstw

8 9. 1. Wynagrodzenie za jedmodzirg ponadwymiarow i godzirg dor&nego zaspstwa
oblicza s¢ dziehc stawlk wynagrodzenia zasadniczegoac@inie z dodatkami za prac
w trudnych warunkach, jeli praca w godzinach ponadwymiarowych lub godzindoranego
zastpstwa odbywa sgi w tych warunkach) przez miesem liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaf, ustalonego dla rodzaju zdjdydaktycznych, wychowawczych lub
opiekwczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiardwyab dorgnego zasipstwa
nauczyciela.

2. Mieskczm liczbe godzin obowizkowego lub realizowanego wymiaru @ajnauczyciela,
o ktorej mowa w ust. 1 ustalaggnnazac tygodniowy obowizkowy lub realizowany wymiar z&j
przez 4,16 z zaokgleniem do peinych godzin w ten sposéé,czas zaf do 0,5 godziny pomija
sig¢, a co najmniej 0,5 godziny liczyesza peta godzire.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwayome w tygodniach, w ktérych zaja
rozpoczyna sic lub kacza w srodku tygodnia - za podstaw ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje ¢iobowiazkowy tygodniowy wymiar zaf, pomniejszony o 1/5
tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustal@aterodniowy tydzié pracy, za kady dziea
usprawiedliwionej nieobeciol w pracy lub dzigé ustawowo wolny od pracy.
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ROZDZIAL VIl
Nagrody za osagniecia dydaktyczno-wychowawcze

§ 10. 1. Nagrody otrzymaj nauczyciele za szczegolne gpiigcia w zakresie pracy
dydaktyczno-wychowawczej, pracy opiékzo-wychowawczej oraz realizacji innych zada
statutowych szkoty, a przede wszystkim:

1) W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej, pajgg| na:

a) osaganiu dobrych wynikbw w nauczaniu potwierdzonych sprawdzianach
i egzaminach uczniéw, przeprowadzanych przezgikwe komisje egzaminacyjne,

b) podejmowaniu dziataldoi innowacyjnej w zakresie wdrania nowatorskich metod
nauczania i wychowania,

c) stwierdzonych, przynajmniej dobrych wynikach saunzaniu danego przedmiotu,

d) zakwalifikowaniu si uczniéw do konkursow i olimpiad przedmiotowych zzgla
ponadszkolnego,

e) posiadaniu udokumentowanych agsiie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub
Z uczniami majcymi trudndgci w nauce,

f) prowadzeniu urozmaiconej dziatakwd wychowawcze] — ksztadcej umiegtnosci
wykorzystania i organizowania czasu wolnego uczniéw

g) prowadzeniu znageej dziatalnéci wychowawczej w klasie, szkole lub przedszkolu
przez organizowanie wycieczek, udziat uczniow (dziev imprezach kulturalnych

I sportowych,
h) przygotowaniu i wzorowym zorganizowaniu urocpyst szkolnych, przedszkolnych
lub srodowiskowych,

i) prawidlowym organizowaniu i prowadzeniu letniegob zimowego wypoczynku
dla dzieci i mtodziey.
2) W zakresie pracy opiekazo-wychowawczej, polegdjej na:
a) organizowaniu pomocy i opieki uczniomdacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej, pochodacych z rodzin ubogich lub patologicznych,
b) prowadzeniu dziataldoi mapcej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw
patologii spotecznej wwod dzieci i miodziey, w szczegoélngci narkomanii
i alkoholizmu,
c) organizowaniu wspotpracy z jednostkami opiekitspznej, Policj, organizacjami oraz
rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania pwagja patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i miogyie
d) organizowaniu udziatu rodzicow wyciu szkoty lub przedszkola, rozwijanie form
wspotdziatania szkoty lub przedszkola z rodzicami.
3) W zakresie dziatalrai pozaszkolnej, polegagej na:
a) udziale w zorganizowanych formach doskonaleaworiowego,
b) udziale aktywnej pomocy w adaptacji zawodoweyiazgcieli podejmujcych prae
w zawodzie nauczyciela.

2. Tworzy s¢ specjalny fundusz nagréd w wysékd 1% planowanych rocznych osobowych
wynagrodze, ktéry przeznacza sina nagrody dla nauczycieli szkot i przedszkolivpeidzonych
przez Gmir Gora.

3. Ustala si nastpujacy podziat funduszu nagrod:

1) 20 % tego funduszu na nagrody organu prowaEbo, zwanymi dalej Nagrodami
Burmistrza,

2) 80 % tego funduszu na nagrody dyrektorow szkgbriedszkoli, zwanymi dalej
Nagrodami Dyrektora.
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4. Nagrody Burmistrza magdoy¢ przyznawane:
1) dyrektorom szkot i przedszkoli prowadzonym pr@mirg Gora,
2) nauczycielom zatrudnionym w szkotach i przedsato prowadzonym przez Gmin
Gora.
. Nagrody mog by¢ przyznane po przepracowaniu w szkole co najmackggo roku.
. Nagrody Burmistrza magdoy¢ przyznawane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzé w zyciu szkoty lub przedszkola.
7. Przy przyznawaniu Nagréd Burmistrza uverglia se:
1) przestrzeganie prawdwiatowego,
2) wiasciwe gospodarowanigodkami budetowymi,
3) dziatania innowacyjne,
4) dobyp wspobtprae z organem prowadzym szko¢, przedszkole oraz z innymi
jednostkami,
5) dobn wspétprae z rady pedagogiczy rach rodzicéw, samordem szkolnym,
6) prowadzenie prawidtowej polityki kadrowej,
7) szczegllne obgienie pracami zvazanymi z organizagjszkoty lub przedszkola,
8) troslke o dobro szkoty lub przedszkola
8. Nauczyciel, ktdremu zostata przyznana Nagrodanitrza, otrzymuje dyplom, ktérego
odpis umieszczasw jego aktach osobowych.
9. Whnioski o Nagrog Burmistrza mog sktad:
1) rada pedagogiczna,
2) rada rodzicow szkoty lub przedszkola,
3) dyrektor szkoty lub przedszkola,
4) zwiazki zawodowe.
10. Nagrody Dyrektora zegodkdéw pozostagcych w dyspozycji dyrektora przyznaje
i wyptaca dyrektor szkoty lub przedszkola po ggsicciu opinii rady pedagogicznej.
11. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzalene jest w szczegoldci od:
1) posiadania dobrej oceny pracy,
2) legitymowania si wybitnymi osagnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub
opiekuwcze).
12. Nagrody Dyrektora madoy¢ przyznawane z okazji:
1) Dnia Edukacji Narodowej,
2) waznych wydarzé w zyciu szkoty lub przedszkola.
13. W uzasadnionych przypadkach, dyrektor za z@gdamistrza mae przyzna nauczycielowi
nagroa w innym czasie.
14. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd ictegrakter uznaniowy.

o 01

ROZDZIAL VIII
Dodatek mieszkaniowy
§ 11. 1. Nauczycielowi posiadagmu kwalifikacje do zajmowania stanowiska naucgci
zatrudnionemu w wymiarze niezszym ng potowa obowdzujacego wymiaru zag w szkole,
zatrudnionemu na terenie wsi, przystuguje nauciskiiedodatek mieszkaniowy, ktérego wyséko
jest uzaleniona od stanu rodzinnego nauczyciela.
2. Wysoka¢ dodatku mieszkaniowego wynosi:
1) dla 1 osoby - 46 zt;
2) dla 2 os6b - 61 zi;
3) dla 3 0sbb - 77 zi;
4) dla 4 i wicej 0s0Ob - 92 zt.
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3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionegadddatku zalicza giwspdlnie z nim
zamieszkujcych:

1) makonka, ktory nie posiada wlasnegrddta dochodu lub ktéry jest nauczycielem;

2) rodzicow nauczyciela pozostaych na wyacznym utrzymaniu nauczyciela,

3) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jegdzonka dzieci

do ukaiczenia 18 rokuycia lub do czasu ukczenia przez nie szkoty ponadpodstawowe;j

lub ponadgimnazjalnej, nie diej jednak nt do ukaiczenia 21 rokuycia;

4) pozostajce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jg@dzonka niepracuce
dzieci zdace studentami, do czasu uikzenia studiow wiszych, nie dizej jednak ni
do ukaczenia 25 rokuycia;

5) dzieci niepetnosprawne nieposiag® wiasnegdrddta dochodow.

4. Nauczycielowi i jego mabnkowi zamieszkucemu z nim, bdacemu take nauczycielem,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysadkookreslonej w ust. 2. Matonkowie wspdlnie wskazaj
pracodawe, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

5. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezale od tytutu prawnego do zajmowanego przez
niego lokalu mieszkalnego.

6. Dodatek przyznajeegha wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub rspény wniosek
nauczycieli gdacych wspotmatonkami.

7. O wszelkich zmianach w stanie rodzinnym o kthrgmowa w ust. 2, dglacym podstaw
naliczenia dodatku nauczyciel otrzynpey dodatek jest obowzany niezwtocznie powiadoihi
organ przyznacy dodatek. W przypadku niepowiadomienia organyznapcego dodatek,
nienalenie pobrane przez nauczyciél@iadczenie podlega zwrotowi wraz z ustawowymi
odsetkami.

8. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania praciake w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynoagenie;

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej shy wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowejlsy

wojskowej; w przypadku gdy z nauczycielem powotardorstizby wojskowej zawarta byta

umowa o pragna czas oki&ony, dodatek wyptacashie diuzej niz do kaaca okresu, na
ktéry umowa ta zostata zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.

9. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia mEsi nasipujacego po miegcu, w ktorym

ztozono wniosek 0 jego przyznanie.

10. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest mgesnie z dotu.

ROZDZIAL IX
Postanowienia kacowe

§ 12. 1. Wynagrodzenie zasadnicze w zabéci od stopnia awansu zawodowego i posiadanych
kwalifikacji oraz pozostate sktadniki wynagrodzedia nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty,
a dla dyrektora szkoty - burmistrz.

2. Ustalenia kwalifikacji nauczyciela i stopnia axsa zawodowego w celu zaszeregowania do
wiasciwej stawki wynagrodzenia zasadniczego, dokonyjeldor szkoty, a dla dyrektora szkoty -
burmistrz, na podstawie oryginalnych dokumentéwidaknadania stopnia awansu zawodowego,
swiadectw, dyplomoéw) albo uwierzytelnionych odpis¢kmepii) tych dokumentéw. Podstawdo
ustalenia kwalifikacji nauczyciela stanowi napgyy posiadany przez nauczyciela poziom
wyksztatcenia.

§ 13. (uchylonyy"
8 14.Traci moc Uchwata Nr XX1/120/08 Rady MiejskiejGorze z dnia 28 marca 2008 r.
w sprawie okréenia regulaminu wynagrodzenia nauczycieli zatradgch w szkotach
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i przedszkolach prowadzonych przez Ggn@dra (Dziennik Urgdowy Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z 2008 r. Nr 122, poz. 1435).

§ 15.Wykonanie uchwaty powierza ®urmistrzowi Gory.

§ 16.Uchwata wchodzi vycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzidwonirzgdowym
Wojewddztwa Dolnélaskiego.

' Obecnie organ ten nosi nagviRada Miejska Gory, na podstawie § 1 uchwaly nVX262/12 Rady Miejskiej w Gérze

z dnia 1 marca 2012 r. zmieniegj uchwa¢ w sprawie Statutu Gminy Goéra (Dz. Urz. Woj. Dopaz. 1127), ktéra
weszta wzycie 4 kwietnia 2012 r.,

" Obecnie ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o saqdeig gminnym zostata ogtoszona jako tekst jednalitz. U. z 2013

r. poz. 594,

" Zmiany do ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o sagumiz gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594) zostalyosgone

w Dz. U. z 2013 r. poz. 645 i poz. 1318 oraz z 20¥bz. 379 i poz. 1072,

v Obecnie ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Kartacklizciela zostata ogtoszona jako tekst jednolitav U. z 2014 r.
poz. 191,

Y Obecnie rozpormizenie z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wys$okaninimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyamaa dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za praev dniu wolnym od pracy zostato ogtoszone jako tgsnolity w Dz. U. z 2014 r. poz. 416,

V' Zmiany do rozpormizenia z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokoinimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyamaa dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za praev dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 416¥taty ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz.
922,

"' Obecnie rozporgizenie z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wys$okainimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyamaa dodatkbw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za praev dniu wolnym od pracy zostato ogtoszone jako t@wsnolity w Dz. U. z 2014 r. poz. 416,

V' Zmiany do rozporaizenia z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokminimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyamaa dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za praev dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 4¥65taly ogloszone w Dz. U. z 2014 r. poz.
922,

X Obecnie ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Kartackigciela zostata ogtoszona jako tekst jednolitpav U. z 2014 r.

poz. 191,

¥ Zmieniony przez § 1 ust. 1 pkt 1 lit. a uchwalyXirV//301/09 Rady Miejskiej w Gorze z dnia 18 grudr2009 r. (Dz.
Urz. Woj. Doln. z 2010 r. Nr 16 poz. 246), ktoraszka wzycie 12 lutego 2010 r. z mg@oobowiazywania od

1 stycznia 2010 r.; zmieniony przez § 1 pkt 1diuchwaty nr V/31/11 Rady Miejskiej w Goérze z dBihstycznia 2011

r. (Dz. Urz. Woj. Doln. z 2011 r. Nr 47 poz. 648)ora weszta wzycie 14 marca 2011 r. z mpobowihzywania od

1 stycznia 2011 r.,

X Dodany przez § 1 uchwaty nr XLV/335/13 Rady Miég5iGory z dnia 20 grudnia 2013 r.( Dz. Urz. WopIB. z 2014

r. poz. 311), ktéra weszta zycie 4 lutego 2014 r.,

X! Zmieniona przez § 1 ust. 1 pkt 2 uchwaty nr XLIP1209 Rady Miejskiej w Gorze z dnia 18 grudnia 200@z. Urz.
Woj. Doln. z 2010 r. Nr 16 poz. 246), ktéra weszta zycie 12 lutego 2010 r. z mgcobowinzywania od

1 stycznia 2010 r.; zmieniony przez § 1 uchwahxKil/140/11 Rady Miejskiej w Gorze z dnia 16 grudr2011 r. (Dz.
Urz. Woj. Doln. z 2012 r. poz. 102), ktéra wesztaweie 27 stycznia 2012 z mpobowizywania od 1 stycznia 2012 r.,

* Uchylony przez § 1 ust. 1 pkt 3 uchwaty nr XLIVB09 Rady Miejskiej w Gérze z dnia 18 grudnia 200@z. Urz.
Woj. Doln. z 2010 r. Nr 16 poz. 246), ktéra wesza zycie 12 lutego 2010 r. z mgcobowhzywania od

1 stycznia 2010 r.
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