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UCHWALA NR LVI1/328/2014
RADY GMINY LEWIN KLODZKI

z dnia 23 pazdziernika 2014 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania w zakresie przyznawania dodatkow i nagrod
dla nauczycieli zatrudnianych w szkolach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Lewin
Klodzki

Dziatajac na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie gminnym
(Dz.U.z2013r. 594 ze zm.) wzw. zart. 30 ust. 6i art. 54 ust.7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta
Nauczyciela (Dz. U.z 2014 r. poz. 191, ze zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. 2014 poz. 416, ze zm.), po uzgodnieniu z wlasciwymi organizacjami
zwiazkowymi,

Rada Gminy Lewin Ktodzki uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ Regulamin wynagradzania w zakresie przyznawania dodatkow inagrod dla nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolu, szkole podstawowej i gimnazjum, dla ktorych organem prowadzacym
jest Gmina Lewin Ktodzki, zwany dalej Regulaminem.

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 2. Regulamin okresla :

1. Wysoko$¢ 1 szczegdbtowe warunki przyznawania nauczycielowi dodatkow: za wyshuge lat,
motywacyjnego funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania tych dodatkow,

2. SzczegOlowe warunki obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych
Zastgpstw,

3. Wysokosci 1 warunki wyptacania nagrod i innych §wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy,
§ 3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. nauczycielu bez blizszego okreslenia- oznacza to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych poszczegodlnych stopni awansu zawodowego zatrudnionych w przedszkolu, szkotach
podstawowych i gimnazjach prowadzonych przez Gmine Lewin Ktodzki,

2. szkotach bez blizszego okreSlenia — oznacza to przedszkole, szkote podstawowa i gimnazjum
prowadzone przez Gming Lewin Ktodzki;

3. wojcie - Wojta Gminy Lewin Klodzki;
4. dyrektorze (wicedyrektorze) - dyrektora (wicedyrektora) szkoty;
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5. Karcie Nauczyciela - ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz. 191,
ze zm.);

6. rozporzadzeniu - Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 .
w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym
od pracy (Dz. U. 2014 poz. 416, ze zm.);

Rozdzial 2.
Dodatek za wyshuge lat

§ 4. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniami art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela oraz § 7 rozporzadzenia.

2. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge oraz wysokos$¢ tego dodatku okre$la:
1) nauczycielowi — dyrektor.
2) dyrektorowi — Wojt.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 5. 1. Dodatek motywacyjny jest ruchoma, uznaniowa czg$cia wynagrodzenia i przyznawany
jest w ramach przydzielonych szkole srodkéw finansowych.

2. Fundusz na dodatki motywacyjne tworzony jest w ramach $rodkow przyznawanych uchwata budzetowa
w wysokosci 4% kwoty planowanej na wynagrodzenia zasadnicze ogohu nauczycieli zatrudnionych w szkole.

3. W ramach okreslonych w ust. 1 wysokosci $srodkow finansowych ustala si¢ dodatek motywacyjny
dla nauczyciela w wysokosci od 3% do 20% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela wg stawki osobistego
zaszeregowania.

4. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor.
5. Dodatek motywacyjny dyrektorowi przyznaje Woijt.

6. Wysoko$¢ przyznanego nauczycielowi dodatku motywacyjnego winna by¢ uzalezniona od szczegoélnych
osiagnig¢ w pracy nauczyciela, takich jak:

1) osiagnigcia  dydaktyczne iwychowawcze potwierdzone efektami egzaminow, sprawdzianow
albo sukcesami uczniow w konkursach, zawodach, olimpiadach;

2) umiejetne rozwiazywanie problemow wychowawczych uczniow;
3) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$é¢, pelne wykorzystywanie czasu lekcji);
4) prawidtowe planowanie i dokumentowanie pracy;
5) poprawnos$¢ merytoryczna i metodyczna prowadzonych zajgc;
6) troskg o pomieszczenia klas i pracowni;
7) wspotpracg ze srodowiskiem lokalnym na rzecz uczniow potrzebujacych szczeg6lnej opieki;
8) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
9) realizacje programow i zadan statutowych szkoty;
10) udziat w organizowaniu imprez klasowych i uroczystosci szkolnych.
7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora uzalezniony jest od nastepujacych kryteridw:

1) szczegblne osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze potwierdzone efektami egzamindéw, sprawdzianow
albo sukcesami uczniow w konkursach, zawodach, olimpiadach;

2) planowanie dziatan szkoty;

3) systematyczne dokumentowanie pracy szkoty;
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4) motywowanie i wspieranie rozwoju nauczycieli;

5) racjonalna polityke kadrowa;

6) racjonalne gospodarowanie finansami szkoty;

7) promocje szkoty w §rodowisku lokalnym i wspotprace z instytucjami wspomagajacymi szkote;
8) dbatos¢ o bezpieczenstwo i higieng pracy w szkole;

9) realizacje¢ zadan nadzoru pedagogicznego;

10) prawidtowe administrowanie powierzonym mieniem.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 6. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosciach:

1) dyrektor - od 20% do 50% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie,
2) wicedyrektor - od 10% do 20% wynagrodzenia zasadniczego miesigcznie.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Woijt.

3. Wysokos¢ dodatkow funkcyjnych dla wicedyrektora, jak réwniez dla os6b wymienionych
w ust. 4 przyznaje dyrektor.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytulu wykonywania nizej wymienionych
zadan:

1) opiekuna stazu - w wysokos$ci 100 zt. miesigcznie;
2) wychowawcy klasy - w wysokos$ci 120 zt. miesigcznie;
3) doradcy metodycznego lub nauczyciela- konsultanta- w wysokos$ci od 200 zt. do 400 zt. miesiecznie.

Rozdzial 5.
Dodatek za warunki pracy

§ 7. 1. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne lub uciazliwe warunki pracy w wysokosci od 5 %
do 10% wynagrodzenia zasadniczego, zgodnie z art. 34 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Wykaz warunkow, o ktorych mowa w ust. 1 okresla rozporzadzenie.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora wojt, biorac
pod uwage stopien trudnosci realizowanych zadan lub wykonywanych prac.

4. Dodatek za warunki pracy okre$lone w ust. 1 przystuguje w takiej czgSci, w jakiej godziny pracy
w trudnych warunkach pozostaja w stosunku do obowiazujacego wymiaru godzin.

Rozdzial 6.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 8. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa oblicza
si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesigczna liczbe godzin
tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju =zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego
zastgpstwa przez nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin, ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktorych
mowa W ust. 3, ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych
do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.
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3. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 11 2, uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng
godzing.

Rozdzial 7.
Nagrody

§ 9. 1. Nagrody jubileuszowe dla nauczyciela i dyrektora planuje w rocznym planie finansowym szkoty
jej dyrektor.

2. Nagrody jubileuszowe przyznaje zgodnie zart. 47 Karty Nauczyciela dla nauczycieli dyrektor,
a dla dyrektora- Woit.

§ 10. 1. Srodki finansowe na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczyciela przyznawane
na podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, planuje dyrektor w rocznym planie finansowym, z tym ze:

1) 70% kwoty pozostawia si¢ do dyspozycji dyrektora,
2) 30% kwoty przekazuje si¢ do dyspozycji Wojta.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole z funduszu o ktorym mowa w ust. 1 moga by¢ przyznawane
Nagroda dyrektora i Nagroda Wojta.

3. Indywidualna nagroda dyrektora powinna miesci¢ si¢ w przedziale od 50% do 80% nagrody Wijta.

4. Nagrody, oktorych mowa wust. 1, sa przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowej.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor, za zgoda wojta, moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym
terminie. Nagrode w innym czasie moze roéwniez przyzna¢ Wojt .

5. Nagroda Wojta moze by¢ przyznana:
1) dyrektorowi;
2) nauczycielowi.

6. Z wnioskiem o0 Nagrode Wojta wystepuje dyrektor - po uprzednim zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej.

7. Termin sktadania wnioskow o Nagrode Wajta uptywa ostatniego dnia wrzesnia.
8. Whniosek 0 przyznanie nagrody Wojta powinien zawiera¢ nastepujace dane:

1) imie i nazwisko nauczyciela,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztalceniu, stopniu awansu zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) zajmowane stanowisko,

6) ostatnia ocene pracy pedagogicznej i date jej ustalenia,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) uzasadnienie zawierajace informacje o dorobku zawodowym i osiagnigciach nauczyciela po otrzymaniu
ostatniej nagrody.

9. Nagrode dyrektora szkoly przyznaje dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

Rozdzial 8.
Dodatek wiejski

§ 11. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela przyshuguje
dodatek wiejski okreslony w art. 54 ust. 5 Karty Nauczyciela.
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Rozdzial 9.
Dodatek mieszkaniowy

§ 12. 1. Nauczycielowi, zatrudnionemu w szkole na terenie gminy, posiadajacemu kwalifikacje
do zajmowania stanowiska nauczyciela, przystuguje dodatek mieszkaniowy zwany dalej dodatkiem.

2. Dodatek przystuguje, nauczycielowi zatrudnionemu co najmniej w 1/2 wymiaru zajeé okreslonego
w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi- Wojt.

4. Dodatek przyznaje si¢ w zalezno$ci od liczby czionkéw rodziny zamieszkalych stale we wspolnym
lokalu mieszkalnym. Za cztonka rodziny uwaza si¢ nauczyciela, wspoimatzonka i dzieci pozostajace na ich
utrzymaniu do 18 roku zycia, a w przypadku kontynuowania nauki do 24 lat oraz dzieci niepelnosprawne
nieposiadajace wlasnego zrodta dochodow.

5. Miesi¢czna wysoko$¢ dodatku wynosi 5 zt. na jednego cztonka rodziny miesigcznie.

6. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi bgdacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu,
przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej wust.5. Matzonkowie wspoélnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat dodatek.

7. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8. Wysokos¢ dodatku zmienia si¢ w przypadku zmiany liczby cztonkéw rodziny okreslonej w ust. 5,
od pierwszego dnia miesiaca, po miesiacu, w ktorym nastapita zmiana liczby cztonkow rodziny.

9. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) niewykonywania pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z tytutu ubezpieczenia spotecznego

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowe;j;
w przypadku gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyplaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa zostata zawarta.

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

Rozdzial 10.
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 13. Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli ustala si¢ w wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, okreslonych w rozporzadzeniu.

Rozdzial 11.
Przepisy koncowe

§ 14. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Lewin Ktodzki.

§ 15. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej opublikowania w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnos$laskiego, z moca obowiazujaca od dnia 1 stycznia 2015 r.

Przewodniczacy Rady Gminy:
G. Zyta
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