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UCHWALA NR 431/2014

RADY MIASTA ZGORZELEC
z dnia 24 czerwca 2014 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego oraz
szczegotowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art.9a ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
(Dz.U.z2005r. Nr 180, poz. 1493 zpozn. zm.) iart. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r.
0 samorzadzie gminnym (Dz.U.z2013r. poz. 594 zpozn. zm.) Rada Miasta Zgorzelec uchwala,
co nastepuje:

§ 1. Postanowienia ogdlne

1. W celu realizacji zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na terenie
gminy migjskiej Zgorzelec, uchwala si¢ tryb isposdb powotywania iodwotywania czlonkow zespotu
interdyscyplinarnego zajmujacego si¢ przeciwdziataniem przemocy w rodzinie oraz szczegolowe warunki jego
funkcjonowania.

2. W skiad zespotu interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele instytucji zwiazanych z realizacja zadan
wynikajacych z ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180,
Z p6zn. zm.).

3. Zespot interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Burmistrzem Miasta,
a podmiotami o ktérych mowa w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. 0 przeciwdziataniu przemocy rodzinie.

4. Zespot interdyscyplinarny realizuje dziatania okreslone w Programie Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Gminie Miejskiej Zgorzelec”.

5. Cztonkowie zespolu interdyscyplinarnego oraz grup roboczych wykonuja zadania w ramach
obowiazkow stuzbowych lub zawodowych.

6. Kadencja zespotu interdyscyplinarnego trwa 3 lata.
§ 2. Powolanie i odwolanie czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego

1. Powotania iodwotania czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego dokonuje zarzadzeniem Burmistrz
Miasta.

2. Burmistrz Miasta zwraca si¢ pisemnie, do podmiotéw wymienionych w §1 ust.2, o imienne wskazanie
kandydatéw do Zespotu w wyznaczonym terminie.

3. Termin, 0 ktérym mowa w ust.2 nie moze by¢ krétszy niz 7 dni i dtuzszy niz 14 dni.
4. Burmistrz odwoluje cztonka zespotu interdyscyplinarnego:

- na jego whniosek;
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- na wniosek instytucji, ktorej jest przedstawicielem;
- w przypadku ustania zatrudnienia w instytucji, ktorej jest przedstawicielem;
- na wniosek zespotu interdyscyplinarnego.

-w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne lub umyslne przestgpstwo
skarbowe;

5. Zmian, uzupetnienia i poszerzenia sktadu zespotu interdyscyplinarny dokonuje si¢ w trybie wlasciwym
dla jego powotania.

6. W przypadku odwotania przewodniczacego, zastgpcy przewodniczacego lub sekretarza zespolu —
ponowny wybor winien nastapi¢ na najblizszym posiedzeniu zespotu.

§ 3. Funkcjonowanie zespolu interdyscyplinarnego

1. Zespot interdyscyplinarny dziata przy Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu, ktory
zapewnia jego obsluge organizacyjno-techniczna.

2.Na pierwszym posiedzeniu zespdt interdyscyplinarny wybiera sposréd swoich czlonkow
przewodniczacego, zastepcg przewodniczacego, sekretarza.

3. Wybdr przewodniczacego, zastepcy przewodniczacego, sekretarza zespotu interdyscyplinarnego odbywa
si¢ w glosowaniu jawnym, po uzyskaniu przez kandydatow zwyktej wigkszosci gtosow.

4. Przebieg irezultat glosowania oraz ewentualne uwagi i zastrzezenia czlonkéw zespotu
interdyscyplinarnego, co do jego przeprowadzania, odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia zespotu
interdyscyplinarnego.

5. Przewodniczacy kieruje pracami zespotu interdyscyplinarnego. W przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci przewodniczacego jego obowiazki wykonuje zastepca przewodniczacego, aw przypadku
nieobecnosci przewodniczacego i zastepcy obowiazki przewodniczacego wykonuje sekretarz zespotu.

6. Glowne dziatania wobec rodzin dotknigtych przemoca realizowane beda w grupach roboczych, ktore sa
narzedziem pomocniczym w pracy zespolu interdyscyplinarnego. W indywidualnych sprawach zespot
interdyscyplinarny zwolywany bedzie w sytuacjach najtrudniejszych, ktore wymagaja wspdlnej,
interdyscyplinarnej wspotpracy na wniosek grupy roboczej sktadany do przewodniczacego zespotu.

7. Do udzialu w posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego lub grup roboczych moga by¢ zapraszani
wroli ekspertow specjalisci, w szczegélnosci zajmujacy si¢ problematyka przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

8. Wszystkich czlonkéw zespotu interdyscyplinarnego i grup roboczych obowiazuje zasada poufno$ci
danych i informacji uzyskanych w trakcie pracy w grupie roboczej. Cztonkowie zespotu i grupy roboczej przed
przystapieniem do wykonywania czynnos$ci, o ktérych mowa w art. 9b ust. 2 i 3 ustawy o0 przeciwdziataniu
przemocy W rodzinie, skladaja Burmistrzowi miasta o$wiadczenie o tresci: "O$wiadczam, ze zachowam
poufnos¢ informacji idanych, ktore uzyskalem przy realizacji zadan zwiazanych z przeciwdziataniem
przemocy W rodzinie oraz, ze znane mi sg przepisy o odpowiedzialnos$ci karnej za udostgpnienie danych
osobowych lub umozliwienie do nich dostgpu osobom nieuprawnionym".

§ 4. Zwolywanie posiedzenia zespolu interdyscyplinarnego i grup roboczych

1. Pierwsze posiedzenie zespolu interdyscyplinarnego zwotuje iprowadzi do momentu wyboru
przewodniczacego Burmistrz Miasta Zgorzelec lub osoba przez niego upowazniona.

2. Posiedzenia zespotu interdyscyplinarnego odbywaja si¢ w zalezno$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz
raz na trzy miesiace. O terminie posiedzenia cztonkowie zespotu interdyscyplinarnego powiadamiani sa
telefonicznie, lub pisemnie (poczta elektroniczng lub tradycyjna), nie pdzniej niz na 3 dni przed dniem
posiedzenia.

3. Prace zespotu interdyscyplinarnego sa prowadzone, w przypadku uczestnictwa w posiedzeniu co
najmniej potowy sktadu cztonkow.
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4. Posiedzenia grupy roboczej odbywaja si¢ w przypadku uczestnictwa w posiedzeniu co najmniej
2 cztonkéw grupy roboczej.

5. Uczestnictwo w posiedzeniach zespotu interdyscyplinarnego igrup roboczych jest obowiazkowe.
W przypadku niemoznosci uczestniczenia w posiedzeniu cztonek zespotu interdyscyplinarnego i grupy
roboczej poinformuje przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego o takiej sytuacji.

§ 5. Organizacja pracy grup roboczych

1. Pierwsze posiedzenie grupy roboczej zwotuje na podstawie upowaznienia udzielonego przez cztonkow
zespotu interdyscyplinarnego przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego, kolejne spotkania grupy roboczej
w danej sprawie odbywaja si¢ w terminach ustalonych przez czionkow grupy roboczej i odpowiednio
do potrzeb danego przypadku.

2. Kazda grupa robocza wybiera sposrod siebie przewodniczacego grupy, ktéry kieruje jej pracami
I wyznacza terminy jej posiedzen.

3. Grupa robocza powolana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

4. Na pierwszym spotkaniu grupa robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie lub srodowisku, okreslajacy
osoby odpowiedzialne za realizacjg poszczegélnych czesci dziatan, opis zadan dla poszczegdlnych cztonkow
grupy roboczej, a takze zadania dla osoby, rodziny.

5. Na drugim i kolejnych spotkaniach grupy roboczej przedstawiane sa przez cztonkéw dziatania podjete
na rzecz osoby, rodziny lub srodowiska.

6. Z kazdego spotkania grupy roboczej sporzadzane sa protokoly zawierajace istotne ustalenia dotyczace:
wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie, podziatu zadan i czynnosci do wykonania przez cztonkoéw
zespotu/grupy roboczej, terminu nastgpnego spotkania.

7. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od problemu - moze by¢ zmienny.

8. Spotkania grupy roboczej odbywaja si¢ w dni robocze w godzinach pracy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej. Spotkania grup roboczych moga si¢ odbywac¢ réwniez w innych miejscach.

9. Grupa robocza podejmuje decyzje wigkszoscia glosow, w drodze jawnego glosowania.

10. Dokumentacja pracy grupy roboczej jest gromadzona w siedzibie Miejskiego Os$rodka Pomocy
Spotecznej w Zgorzelcu.

11. Organizacjg pracy grup roboczych oraz dokumentacjg sporzadzana w trakcie posiedzen grup roboczych
reguluje Regulamin dziatania grup roboczych opracowany przez zespoét interdyscyplinarny.

§ 6. Dokumentacja, monitorowanie prac zespolu i grup roboczych

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.: ilo$ci spraw
skierowanych do grup roboczych, sktadu poszczegdlnych grup.

2. Dokumentacja wszystkich prowadzonych spraw gromadzona jest w siedzibie Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Zgorzelcu.

§ 7. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Zgorzelca.

§ 8. Traci moc uchwata Nr 58/2011 Rady Miasta Zgorzelec z dnia 28 kwietnia 2011 r. w sprawie trybu
i sposobu powotywania i odwotywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego oraz szczegdétowych warunkow
jego funkcjonowania.

§ 9. Uchwala wchodzi wzycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady:
Z. Barczyk
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