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ROZSTRZYGNIECIE NADZORCZE

Dziatajac na podstawie art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.)

stwierdzam niewaznos$¢

uchwaty Rady Gminy Mystakowice Nr L/301/14 z dnia 29 kwietnia 2014
r. w sprawie zmian do Uchwaty Nr 273/XXXIII/2005 Rady Gminy Mystako-
wice z dnia 28 kwietnia 2005r. w sprawie okreslenia zasad obliczania tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli przedmiotow w
réznym wymiarze godzin, rozmiaru i zasad udzielania znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ udzielanych dyrektorom i wicedyrekto-
rom w szkotach i w przedszkolach oraz okre§lenia tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru godzin zaje¢ dla niektorych nauczycieli.

Uzasadnienie

Rada Gminy Mystakowice na sesji w dniu 29 kwietnia 2014 r. podjeta uchwate Nr L/301/14 w sprawie
zmian do Uchwaly Nr 273/XXXIII/2005 Rady Gminy Mystakowice z dnia 28 kwietnia 2005r. w sprawie
okreslenia zasad obliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli przedmiotow
W roznym wymiarze godzin, rozmiaru i zasad udzielania znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zajeé udzielanych dyrektorom i wicedyrektorom w szkolach i w przedszkolach oraz okreslenia tygo-
dniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla niektorych nauczycieli, zwang dalej uchwata.

Przedmiotowa uchwata zostata przestana przez Wojta Gminy Mystakowice pismem z dnia 6 maja 2014 r.
(znak: BRG/209/14) i wptyneta do Organu Nadzoru dnia 8 maja 2014 r.

W toku badania legalno$ci uchwaly Organ Nadzoru stwierdzit podjgcie jej z istotnym naruszeniem
art. 19ust. 11 wust. 2ustawy zdnia 23 maja 1991r. o0zwigzkach zawodowych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2014 r. poz. 167). Ponadto Organ Nadzoru stwierdzit podjecie § 4 uchwaty z istotnym naruszeniem
art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. 0 oglaszaniu aktow normatywnych i niektérych innych aktéw
prawnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2011 r. Nr 197, poz. 1172 ze zm.), w zwiazku z art. 7 Konstytucji Rze-
czypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78, poz. 483 ze zm.).

W podstawie prawnej uchwaly przywotano art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy 0 samorzadzie gminnym, zgodnie
z ktérym do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy stanowienie w innych sprawach zastrzezonych usta-
wami do kompetencji rady gminy. Wskazano takze art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 191), zgodnie z ktérym organ prowadzacy szkote
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lub placowke okresla tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli szkdt niewymienionych
w ust. 3, nauczycieli szkol, o ktorych mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1a, nauczycieli prowadzacych ksztalcenie
w formie zaocznej, nauczycieli kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych, nauczycieli ksztatcenia na odle-
glos¢, nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o réznym ty-
godniowym obowigzkowym wymiarze godzin, pedagogow, psychologow, logopedéw, doradcow zawodo-
wych prowadzacych zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu w celu wspomagania
uczniéw w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, o ktéorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy 0 systemie o$wiaty, bibliotekarzy bibliotek pedagogicznych oraz
zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczegdlnych zajgé w formie zaocznej i w ksztatceniu na odlegtosc.

Moca przedmiotowej uchwaty Rada Gminy dokonata nowelizacji uchwaty Nr 273/XXXI111/2005 z dnia
28 kwietnia 2005 r. w sprawie okreslenia zasad obliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaje¢ nauczycieli przedmiotow w roznym wymiarze godzin, rozmiaru i zasad udzielania znizek tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajeé udzielanych dyrektorom i wicedyrektorom w szkolach i w przedszko-
lach oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ dla niektorych nauczycieli.

W toku postepowania nadzorczego Organ Nadzoru, pismem zdnia 9 maja 2014r. (znak: NK-
N.4131.87.4.2014.SP1), wnidst do Przewodniczacej Rady Gminy Mystakowice o udzielenie informacji, czy
przed podjeciem przedmiotowej uchwatly zostat spelniony wymog wynikajacy z art. 19 ust. 1 ustawy
0 zwigzkach zawodowych, a takze wniost o przestanie kopii ewentualnie uzyskanych opinii zwigzkoéw za-
wodowych.

W odpowiedzi z dnia 19 maja 2014 r., Przewodniczaca Rady Gminy Mystakowice wyjasnita, Zze projekt
przedmiotowej uchwaty nie byt przedmiotem konsultacji ze zwigzkami zawodowymi.

Zgodnie zart. 19 ust. 1 i ust. 2 ustawy 0 zwigzkach zawodowych, organizacja zwigzkowa, reprezenta-
tywna w rozumieniu ustawy zdnia 6 lipca 2001r. o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-
Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080), zwanej dalej
,ustawa o Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych”, ma prawo opiniowania zalozen
i projektow aktow prawnych w zakresie objetym zadaniami zwigzkow zawodowych. Nie dotyczy to zatozen
projektu budzetu panstwa oraz projektu ustawy budzetowej, ktorych opiniowanie reguluja odrgbne przepisy
(ust. 1). Organy wladzy i administracji rzadowej oraz organy samorzadu terytorialnego kierujg zatozenia al-
bo projekty aktow prawnych, o ktorych mowa w ust. 1, do odpowiednich witadz statutowych zwiazku, okre-
slajac termin przedstawienia opinii nie krotszy jednak niz 30 dni. Termin ten moze zosta¢ skrocony do
21 dni ze wzgledu na wazny interes publiczny. Skrocenie terminu wymaga szczegdlnego uzasadnienia. Bieg
terminu na przedstawienie opinii liczy si¢ od dnia nastepujacego po dniu doreczenia zatozen albo projektu
wraz z pismem okreslajagcym termin przedstawienia opinii. Nieprzedstawienie opinii w wyznaczonym ter-
minie uwaza si¢ za rezygnacj¢ z prawa jej wyrazenia (ust. 2).

W celu ustalenia, ktore akty prawne dotycza zagadnien objetych zadaniami zwigzkow zawodowych nale-
zy ocenié, jakie zadania stawia ustawodawca organizacjom zwigzkowym. Z ustawy o zwiazkach zawodo-
wych wynika, iz organizacje tego rodzaju powotane sa do reprezentowania i obrony praw, interesow zawo-
dowych i socjalnych ludzi pracy (art. 1). Zwigzki zawodowe reprezentuja pracownikow i inne osoby, a takze
bronia ich godno$ci, praw oraz interesow materialnych i moralnych, zaréwno zbiorowych, jak
i indywidualnych (art. 4). Zwiazki zawodowe wspotuczestniczg w tworzeniu korzystnych warunkéw pracy,
bytu i wypoczynku (art. 6). Zatem ilekro¢ projekt aktu prawnego zawiera¢ bedzie regulacje dotyczace wska-
zanej wyzej materii, odpowiednie organizacje zwigzkowe uprawnione beda do zaopiniowania projektu ta-
Kiego aktu, a organ prawodawczy zobowigzany bedzie do przedlozenia projektu aktu do zaopiniowania
zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy 0 zwigzkach zawodowych.

Zauwazy¢ nalezy, ze uprawnienie zwigzkow zawodowych wynikajace z art. 19 ustawy o zwigzkach za-
wodowych jest niezalezne od faktu przynaleznosci do zwiazkow o0sob, na ktore rozciagng si¢ skutki projek-
towanego aktu prawnego. Organizacje zwigzkéw zawodowych spetniajace kryterium reprezentatywnosci
W rozumieniu ustawy o Tréjstronnej Komisji uprawnione sg zatem do opiniowania wszystkich aktow praw-
nych dotyczacych materii objetej zadaniami zwigzkow zawodowych niezaleznie od faktycznej dziatalnosci
zwigzku na obszarze bedacym przedmiotem regulacji zamierzonego aktu prawnego.
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Aktualnie dziataja trzy organizacje zwiazkowe spetniajace kryterium reprezentatywnosci w rozumieniu
ustawy o Komisji Tréjstronnej, a mianowicie: Forum Zwigzkéw Zawodowych, Niezalezny Samorzadny
Zwiazek Zawodowy ,,Solidarno$¢” i Ogolnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych.

Zwazywszy na to, ze udziat zwigzkéw zawodowych w procesie legislacyjnym jest regulowany ustawowo,
przypadek, w ktorym pomini¢to w opiniowaniu projektu uchwaty organu gminy zwigzki zawodowe — zda-
niem Organu Nadzoru — nie moze by¢ potraktowany inaczej jak tylko jako naruszenie prawa istotne, a wigc
dajace podstawg do stwierdzenia niewazno$ci uchwaty i wyeliminowanie jej z obrotu prawnego.

Ujmujac powyzsze ustalenia w kontekscie konkretnego przypadku, nalezy stwierdzi¢, ze przedmiotowa
uchwata, regulujac kwestie dotyczace wymiaru godzin poszczegdlnych grup nauczycieli, niewatpliwie doty-
czy ,,interesow pracowniczych”. Z kolei zwigzki zawodowe upowaznione sg do ochrony tych interesow. Za-
istniata wigc konieczno$¢ poddania projektu uchwaly procedurze konsultacyjnej z art. 19 ustawy
0 zwigzkach zawodowych.

W ocenie Organu Nadzoru w przedmiotowej sprawie mamy zatem do czynienia z uchwata dotyczaca
spraw publicznych o istotnym znaczeniu spotecznym i jednoczesnie dotyczaca ,,interesow pracowniczych”.
Majac na uwadze powyzsze, stwierdzenia wymaga, ze Rada nie przedtozyta projektu przedmiotowej uchwa-
ty do zaopiniowania zwigzkom zawodowym reprezentatywnym w rozumieniu ustawy o Komisji Trojstron-
nej.

Nalezy zatem podkresli¢, ze prawidlowa pod wzgledem prawnym uchwala musi spetlnia¢ niezbgdne wy-
magania zarowno w aspekcie materialnym jak i formalnym. Oznacza to, ze tre$¢ uchwaty musi by¢ zgodna
Z przepisami prawa, a ponadto tryb podjecia uchwaty musi odpowiada¢ okre§lonym procedurom. W ramach
katalogu formalnych warunkéw podjecia waznej uchwaty wyrdzni¢ mozna takze koniecznos$¢ przedtozenia
projektu aktu prawnego do zaopiniowania. O ile przepisy prawa przewiduja taki obowigzek w stosunku do
aktow okreslonej kategorii, nic wykonanie takiego obowigzku réwnoznaczne jest z istotnym naruszeniem
prawa i skutkuje stwierdzeniem niewaznos$ci aktu w catosci.

Jak wskazat NSA w uchwale z dnia 29 listopada 2010 r., sygn. akt | OPS 2/10, majac na wzglgdzie szero-
ki zakres pojecia aktow prawnych, przy ocenie czy istnieje obowiazek przekazania okre$lonej uchwaty do
zaopiniowania organizacji zwigzkowej, w pierwszym rzedzie nalezy zatem bada¢ czy jej przedmiot dotyczy
spraw publicznych o istotnym znaczeniu spotecznym i miesci si¢ w zakresie dziatania zwigzkow zawodo-
wych. Jesli przedmiotem uchwaty jest okreslone rozwigzanie organizacyjne o charakterze wewngtrznym
nie majace zwiazku z zadaniami zwigzkow zawodowych to nie ma obowigzku poddawania go opiniowaniu,
jesli natomiast zamierzone zmiany organizacyjne mialyby zwigzek z zadaniami zwiazkow zawodowych
i wywotywaly skutki zewnetrzne to nalezy je poddawac opiniowaniu.

Wojewddzki Sad Administracyjny we Wroctawiu w wyroku z dnia 18 maja 2012 r., odnoszac si¢ do
uchwaly w przedmiocie rodzajow $wiadczen przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej dla nauczycieli,
wskazat, ze organ samorzadu terytorialnego uchylajac si¢ od przedstawienia organizacji zwigzkowej, repre-
zentatywnej w rozumieniu ustawy o0 Trojstronnej Komisji do Spraw Spoteczno-Gospodarczych (...) projek-
tu uchwaty dotyczacej bezposrednio praw i obowigzkéw pracowniczych — W zakresie jego uprawnien opi-
niodawczych — naruszyt cigzacy na nim obowigzek ustawowy zapewnienia temu zwigzkowi wspotuczest-
nictwa w procesie legislacyjnym (sygn. akt IV SA/Wr 797/11). Powyzsze, w ocenie Organu Nadzoru, pozo-
staje aktualne w przypadku przedmiotowej uchwaty.

Organ Nadzoru stwierdzit rowniez podjecie § 4 uchwaly z istotnym naruszeniem art. 13 pkt 2 ustawy
0 oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych. Rada Gminy Mystakowice
w § 4 uchwaty przyjeta: ,,Uchwata wchodzi w zycie w dniem podjecia”.

Podkres$lenia wymaga, ze uchwata rady gminy w sprawie okre$lenia zasad obliczania tygodniowego ob-
owigzkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli przedmiotow w réznym wymiarze godzin, rozmiaru i zasad
udzielania znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ udzielanych dyrektorom
i wicedyrektorom w szkotach i w przedszkolach oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaj¢¢ dla niektorych nauczycieli, stanowi akt prawny zawierajacy przepisy o charakterze generalnym
i abstrakcyjnym. O generalno$ci uchwaty decyduje bowiem fakt, ze na brzmienie przepisow uchwaty bedzie
mogl si¢ powota¢ kazdy nauczyciel w szkole lub placowce, dla ktérych organem prowadzacym jest Rada
Gminy Mystakowice. Natomiast abstrakcyjnos¢ przepiséw uchwaty to nic innego jak mozliwos¢ wielokrot-
nego stosowania jej przepisoOw. Cecha charakterystyczng tego typu aktow jest wprowadzenie do porzadku
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prawnego nowych norm prawnych, obowigzujacych w sposdb generalny i abstrakcyjny na terenie wiasci-
wosci danego organu. W przypadku organdéw gminy, wydawane przez nich akty prawa miejscowego nakta-
daja najczesciej na oznaczonych rodzajowo czlonkéw spolecznosci lokalnej uprawnienie lub obowiazek
oznaczonego zachowania si¢ w sytuacjach wskazanych w takich przepisach. Powyzsze stanowisko potwier-
dzit Wojewoddzki Sad Administracyjny we Wroctawiu w wyroku z dnia 19 stycznia 2006 r. (sygn. akt 1V
SA/Wr 385/04).

Organ Nadzoru zauwaza réwniez, ze Rada Gminy Mystakowice pierwotng uchwale - Nr
273/XXXI111/2005 z dnia 28 kwietnia 2005 r. w sprawie okreslenia zasad obliczania tygodniowego obo-
wigzkowego wymiaru godzin zajec¢ nauczycieli przedmiotow w réznym wymiarze godzin, rozmiaru i zasad
udzielania znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ udzielanych dyrektorom
i wicedyrektorom w szkolach i w przedszkolach oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru go-
dzin zaje¢ dla niektorych nauczycieli — uznala za akt prawa miejscowego i skierowata do publikacji
W Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolnoslaskiego. Uchwata ta zostata opublikowana we wskazanym
Dzienniku o Nr 101 w 2005 r. pod pozycja 2171. Zdaniem Organu Nadzoru kazda kolejna uchwata noweli-
Zujaca powyzsza uchwate pierwotng stanowi takze akt prawa miejscowego i powinna réwniez zosta¢ ogto-
szona w wojewodzkim dzienniku urzedowym.

Warunkiem wejscia w zycie ustaw, rozporzadzen oraz aktow prawa miejscowego jest ich ogloszenie (art.
88 ust. 1 Konstytucji RP). Konstytucja RP wyklucza mozliwo$¢ wejscia w zycie aktu prawnego
0 charakterze normatywnym bez ogloszenia go w ustawowo przewidzianym trybie. Przepis
art. 41 ust. 1 ustawy 0 samorzadzie gminnym stanowi, iz akty prawa miejscowego ustanawia rada gminy
w formie uchwaty, za$ zasady i tryb oglaszania aktéw prawa miejscowego okresla powolana wyzej ustawa
0 oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktow prawnych (art. 42 ustawy).

Natomiast przepis art. 13 ustawy 0 ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktow prawnych
zawiera katalog aktow prawnych podlegajacych publikacji w wojewodzkim dzienniku urzedowym. Zgodnie
z tym artykutem w wojewodzkim dzienniku urzedowym oglasza si¢: 1) akty prawa miejscowego stanowio-

ne przez wojewode i organy administracji niezespolonej; 2) akty prawa miejscowego stanowione przez sej-
mik wojewddztwa, organ powiatu oraz organ gminy, w tym statuty wojewddztwa, powiatu i gminy; 3) statu-
ty zwiazkow miedzygminnych oraz statuty zwigzkow powiatow; 4) akty Prezesa Rady Ministréw uchylaja-
ce akty prawa miejscowego stanowionego przez wojewode i organy administracji niezespolonej; 5) wyroki
sadu administracyjnego uwzgledniajace skargi na akty prawa miejscowego stanowionego przez: wojewode
i organy administracji niezespolonej, organ samorzadu wojewodztwa, organ powiatu i organ gminy; 6) po-
rozumienia w sprawie wykonywania zadan publicznych zawarte: a) miedzy jednostkami samorzadu teryto-
rialnego, b) migdzy jednostkami samorzadu terytorialnego i organami administracji rzadowej; 7) uchwaty
budzetowe gminy, powiatu iwojewodztwa oraz sprawozdanie z wykonania budzetu gminy, powiatu
i wojewodztwa; 8) obwieszczenia o wygasnigciu mandatu wojta (burmistrza, prezydenta miasta) oraz
0 rozwigzaniu sejmiku wojewddztwa, rady powiatu lub rady gminy; 8a) rozstrzygniecia nadzorcze dotycza-
ce aktéw prawa miejscowego stanowionych przez jednostki samorzadu terytorialnego; 9) statut urzgdu wo-
jewodzkiego; 10) inne akty prawne, informacje, komunikaty, obwieszczenia i ogloszenia, jezeli tak stanowig
przepisy szczegolne.

Ogloszenie aktu normatywnego w dzienniku urzgdowym, jak stanowi art. 2 ust. 1 ustawy o oglaszaniu
aktow normatywnych, jest zatem obowigzkowe.

Stwierdzenia wymaga zatem, ze przedmiotowa uchwata Rady Gminy Mystakowice nie odpowiada wy-
maganiom stawianym tej kategorii aktow przez wskazane przepisy prawa. Przedmiotowa uchwata, aby mo-
gla wejs¢ w zycie, wymaga wigc ogloszenia w wojewddzkim dzienniku urzedowym. Jest to warunek ko-
nieczny do wej$cia w zycie uchwaly tej kategorii. Nalezy mie¢ na uwadze, ze zgodnie z art. 15 ust.1 ustawy
0 oglaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych, podstawa do ogloszenia aktu nor-
matywnego lub innego aktu prawnego jest akt w formie dokumentu elektronicznego opatrzony przez upo-
wazniony do wydania aktu organ bezpiecznym podpisem elektronicznym, w rozumieniu przepisOw ustawy
z dnia 18 wrzesénia 2001 r. o podpisie elektronicznym (Dz. U. z 2001 r. Nr 130, poz. 1450, ze zm.), weryfi-
kowanym przy pomocy kwalifikowanego certyfikatu, zwanym dalej "bezpiecznym podpisem elektronicz-
nym". Tymczasem Rada nie doreczyta Wojewodzie Dolno$lgskiemu - organowi wydajacemu wojewodzki
dziennik urzedowy - uchwaly jako aktu w formie dokumentu elektronicznego, o ktorej mowa
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w art. 15 ust. 1 wskazanej powyzej ustawy. Oznacza to, ze Rada nie skierowata przedmiotowej uchwaty do
publikacji w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Ponadto zgodnie z art. 4 ustawy 0 ogtaszaniu aktow normatywnych i niektorych innych aktéw prawnych,
akt prawa miejscowego powinien przewidywac¢ odpowiedni okres poprzedzajacy wejscie w zycie uchwaty.
Tym samym wejscie w zycie przedmiotowej uchwatly powinno zosta¢ uzaleznione od ogloszenia
w wojewodzkim dzienniku urzgdowym i od uptywu czternastodniowego okresu vacatio legis.

Prawidlowa pod wzgledem prawnym uchwata musi zatem speinia¢ niezbgdne wymagania zaréwno
w aspekcie materialnym jak i formalnym. Oznacza to, ze tre$¢ uchwaty musi by¢ zgodna z przepisami pra-
wa, a ponadto tryb podjecia uchwaty musi odpowiadaé¢ okreslonym procedurom. W ramach katalogu for-
malnych warunkéw podjecia waznej uchwaty wyr6zni¢ mozna takze koniecznos$¢ realizacji obowigzku
promulgacyjnego. Jesli przepisy prawa przewiduja obowiazek publikacji aktow prawnych okreslonej kate-
gorii, niewykonanie takiego obowigzku réwnoznaczne jest z istotnym naruszeniem prawa i skutkuje ko-
niecznoscig stwierdzenia niewaznos$ci uchwaty w calosci.

Art. 7 Konstytucji RP okresla obowiazek dziatania organow wiadzy publicznej na podstawie i w grani-
cach prawa. Za takie, w ocenie Organu Nadzoru, nie moze by¢ uznane postanowienie o wejsciu w zycie
uchwatly zaliczanej do katalogu aktow prawa miejscowego w konkretnie wskazanym dniu bez uprzedniej
publikacji w wojewo6dzkim dzienniku urzedowym.

Powyzsze, w ocenie Organu Nadzoru rowniez czyni zasadnym stwierdzenie niewazno$ci przedmiotowe;j
uchwaty w catosci, jako podjetej z istotnym naruszeniem art. 13 pkt 2 ustawy 0 ogtaszaniu aktow norma-
tywnych i niektorych innych aktow prawnych w zwiazku z art. 7 Konstytucji RP.

Biorac powyzsze pod uwage orzeczono jak w sentencji.

Od niniejszego rozstrzygniecia przystuguje skarga do Wojewddzkiego Sadu Administracyjnego we Wro-
ctawiu w terminie 30 dni od daty jego dorg¢czenia, ktora nalezy wnie$¢ za posrednictwem organu nadzoru -
Wojewody Dolnoslaskiego.

Zgodnie z art. 92 ust. 1 ustawy 0 samorzadzie gminnym stwierdzenie przez organ nadzoru niewaznosci
uchwaty organu gminy wstrzymuje jej wykonanie z mocy prawa w zakresie objetym stwierdzeniem nie-
waznosci, z dniem dorgczenia rozstrzygnigcia nadzorczego.

Wojewoda Dolnoslaski:
T. Smolarz
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