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w sprawie okreSlenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru

godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze, rozliczania

tygodniowego obowiagzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla ktérych plan zajeé jest rézny

w poszczegolnych okresach roku szkolnego, oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajec¢

nauczycielom, dla ktérych nie ustalono obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych.

Na podstawie art. 4 ust. 11 art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (tj.
Dz. U. z2013r. 595 ze.zm) w zwigzku z art. 42 ust. 61 7 oraz art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014r. poz. 191) Rada Powiatu Strzelinskiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko kierownicze w szkotach i placowkach prowadzonych

przez Powiat Strzelinski, obniza si¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych okreslonych w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela do ilo$ci godzin wskazanych

w tabeli:
Tygodniowy

Lp. Stanowisko obnizony wymiar

zajeé
Dyrektor szkoty/zespotu szkoél, liczacego:

1. do 15 oddziatow 5
powyzej 15 oddzialow 3
Wicedyrektor szkoty/zespotu szkot liczacego:

2. do 15 oddziatow 9
powyzej 15 oddziatow 7

3. Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych 4

4, Wicedyrektor Zespotu Placowek O$wiatowych 10

5. Kierownik szkolenia praktycznego. 7

6. Dyrektor Poradni Psychologiczno —Pedagogicznej 10

§ 2. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie z § 1 odnosi si¢ rowniez do nauczycieli zajmujacych stanowisko

kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska, z tym ze obowigzuje od pierwszego

dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu w ktoérym zlecono nauczycielowi zastepstwo.

szkolnego z powodu:

§ 3. 1. Nauczycielom, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rézny w poszczegoélnych okresach roku
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a) odbywania praktyk zawodowych przez uczniow szkot

b) wczesniejszego zakonczenia zaje¢ w ostatnich klasach szkol ustala si¢ obowigzkowy wymiar godzin zajeé
indywidualnie wg ponizszych zasad.

2. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajeé, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy z planu nauczania
lub organizacji pracy szkoly/ placowki w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzkowego
tygodniowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar,
zobowigzani sg do realizowania w innych okresach danego roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowe;j
liczby godzin zajg¢, aby $redni tygodniowy wymiar zaje¢ w ciagu roku szkolnego odpowiadat tygodniowemu
obowiagzkowemu wymiarowi godzin zaje¢ okreslonego w art.42 ust.3 ustawy Karta Nauczyciela .

3. Dla nauczycieli, ktorym w planie organizacji na dany rok przydzielono liczb¢ godzin przekraczajaca
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢¢, godzinami ponadwymiarowymi sg godziny zaje¢ realizowane ponad
tygodniowy obowiazkowy wymiar zaj¢¢, o ktorym mowa w ust.2

4. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaje¢, nie zrealizowane przez nauczyciela z powodu
choroby lub przyczyn lezacych po stronie pracodawcy nie wymienione w ust.l, traktuj¢ si¢ do rocznego
rozliczenia jak godziny zaj¢¢ zrealizowane, z zastrzezeniem ust.5.

5. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uplywem roku szkolnego, na ktory
zostat ustalony rozny plan zaje¢¢, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaj¢¢ nastgpuje
z datg ustania stosunku pracy, ztym, ze za wszystkie przepracowane miesigce bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zajg¢, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowiazkowy
tygodniowy wymiar godzin zajeé, okre§lony w art.42 ust.3 Karty Nauczyciela, a takze za przepracowane w tym
czasie godziny ponadwymiarowe.

6. Plan zaje¢ ustalony wg zasad okre$lonych w ust.2 powinien by¢ okreslony dla kazdego nauczyciela
w arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed rozpoczeciem
roku szkolnego.

7. W przypadku zmian organizacyjnych pracy szkoty w trakcie roku szkolnego, okreslona $rednioroczna
liczba godzin zaje¢ dla nauczycieli ulega korekcie z dniem wprowadzenia zmian.

§ 4. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okre$lone dla stanowisk o réznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala si¢ dzielac
liczbe realizowanych godzin danego stanowiska poprzez ~wymiar obowigzkowy, okre$lony
w art. 42 ust. 3 ustawy Karty Nauczyciela oraz niniejszej uchwaty i sumujac te ilorazy. Nastepnie sume godzin
realizowanych dzieli si¢ przez uzyskang warto$¢ auzyskany wynik zaokragla do liczby catkowitej w ten
sposob, ze do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

§ 5. Ustala si¢ obowiazkowy wymiar godzin dla
1) Pedagogéw szkolnych 26 godzin tygodniowo
2) Psychologéw szkolnych 26 godzin tygodniowo

§ 6. 1. Obowigzkowy wymiar godzin dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze
godzin w ksztalceniu zaocznym wynosi 648 godziny rocznie.

2. Do obowigzkowego wymiaru godzin dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w zaocznym systemie
ksztatcenia zalicza sig:

1) godziny wyktadow, konsultacji, ¢wiczen, zaje¢ praktycznych
2) faktycznie zrealizowane godziny
a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych przyjmujac 5 prac na 1 godzing
zajeC.
b) nadzorowanie egzamindw pisemnych przyjmujac 2 godziny zajg¢ na egzamin
¢) godziny przeprowadzania egzamindéw ustnych semestralnych nie dtuzej niz 20 minut na stuchacza.

d) przeprowadzania egzamindw ustnych maturalnych.
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3. Dla celow obliczenia obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ edukacyjnych nauczycieli zatrudnionych
w ksztalceniu zaoczmy przez godzing ¢wiczen i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostk¢ 45 minutowa, przez
godzinne zaj¢¢ praktycznych jednostke 55 minutowa, a przez godzine pozostatych zaje¢ 60 minut.

4. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela szkoty ksztalcacej w systemie zaocznym nastepuje
w kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowigzany jest zrealizowa¢ polowg rocznego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.

5. Za podstawg rozliczenia przyjmuje si¢ wedlug zapiséw w dzienniku lekcyjnym odbyte godziny zajgc
wymienionych w ust 2 oraz godziny zaje¢ wynikajace z ustalonego planu zajg¢, a nie realizowanych przez
nauczyciela z przyczyn lezacych po stronie pracodawcy.

§ 7. Wykonania uchwaly powierza si¢ Zarzagdowi Powiatu.

§ 8. Traci moc uchwata Nr XXII/117/04 Rady Powiatu Strzelinskiego zdnia 17 sierpnia 2004roku
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zaje¢ jest rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego, tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zajg¢ nauczycieli szkét nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy ,,Karta Nauczyciela” oraz zasad
udzielania irozmiaru znizek godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze, zasad zwalniania tych nauczycieli od obowiazku realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Powiat Strzelinski zmieniona uchwatg Nr XI1/63/07 Rady Powiatu Strzelinskiego z dnia
5 wrzesénia 2007r.

§ 9. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Powiatu Strzelinskiego:
B. Polanin
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