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UCHWALA NR XXXI11/208/2013
RADY MIEJSKIEJ W PIESZYCACH

z dnia 25 kwietnia 2013 r.

w sprawie kryteriow i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli szkoly podstawowej i przedszkola, dla
ktorych organem prowadzacym jest Gmina Pieszyce, ze specjalnego funduszu nagrod za ich osiggniecia
dydaktyczno-wychowawcze.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001 r.
nr 142 poz. 1591 ze zmianami) oraz art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela
(tekst jednolity Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Miejska uchwala co nastepuje:

§ 1. 1. Uchwata okresla kryteria itryb przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod
wyodrebnionego w budzecie Gminy Pieszyce dla nauczycieli szkoty podstawowej i przedszkola prowadzonych
przez Gming Pieszyce

2. Z funduszu, o ktéorym mowa w ust. 1 przyznawane sa Nagrody Burmistrza Miasta, zwane dalej
Nagrodami Burmistrza i Nagrody Dyrektora Szkoty, zwane dalej Nagrodami Dyrektora.

3. Nagrody, oktorych mowa wust. 1 moga by¢ przyznawane zokazji Dnia Edukacji Narodowej.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana takze z innej okazji.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa 0: - nauczycielach bez blizszego okre$lenia — rozumie si¢ przez to
nauczycieli i dyrektorow zatrudnionych w przedszkolu iszkole podstawowej prowadzonych przez Gming
Pieszyce - szkotach bez blizszego okreslenia — rozumie si¢ przez to szkole podstawowg i przedszkole
prowadzone przez Gming Pieszyce.

§ 3. Nagrode Burmistrza przyznaje i ustala jej wysokos$¢ Burmistrz Miasta Pieszyce, a Nagrode Dyrektora
przyznaje i ustala jej wysokos¢ dyrektor szkoty, z tym ze wysokos¢ Nagrody Dyrektora nie moze przekroczy¢
75% wysoko$ci Nagrody Burmistrza.

§ 4. W budzecie Gminy Pieszyce tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za ich
osiggniecia w zakresie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, w tym realizacji zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz realizacj¢ innych
zadan statutowych szkoly, w wysokosci, co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
nauczycieli z przeznaczeniem na wyplaty Nagrod Burmistrza i Nagroéd Dyrektora, z czego:

1) 35 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Burmistrza,
2) 65 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na Nagrody Dyrektora.

§ 5. 1. Z wnioskiem o0 przyznanie Nagrody Burmistrza dla nauczyciela wystepowac¢ moze dyrektor szkoty,
rada pedagogiczna, rada rodzicow, a z wnioskiem o przyznanie nagrody dla dyrektora szkoty wystepowaé
moze organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczna, rada rodzicow.

2. Whnioski 0 przyznanie Nagrody Burmistrza sktadane przez dyrektora szkoty, radg szkoty i radg rodzicow
wymagajg wezesniejszego zaopiniowania przez rade pedagogiczng szkoty.
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3. Wnioski sktada si¢ w terminie do dnia 15 wrze$nia kazdego roku lub na miesigc przed planowang
uroczysto$cia - W przypadku nagréd wreczanych w innym terminie.

4. Burmistrz Miasta Pieszyce moze z wlasnej inicjatywy przyzna¢ nauczycielowi nagrode o ktorej mowa
w ust. 1.

5. Wzér wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1 okre$la zatacznik do uchwaty.

§ 6. Nagrody, o ktérych mowa w § 4 majg charakter uznaniowy, moga by¢ przyznawane nauczycielowi,
ktory:

1) przepracowat w szkole, co najmniej rok,
2) posiada wyrdzniajaca oceng pracy pedagogicznej,
3) w okresie 12 miesigcy przed przyznaniem nagrody otrzymywal dodatek motywacyjny,

4) spetnia odpowiednio, co najmniej pi¢¢ kryteriow wymienionych w § 7 w przypadku Nagrody Burmistrza,
oraz co najmniej trzy kryteria wymienione w § 8, w przypadku Nagrody Dyrektora.
§ 7. 1. Nagrod¢ Burmistrza przyznaje si¢ nauczycielowi za szczegodlne osiggnigcia w zakresie pracy

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz realizacji innych zadan statutowych szkoty, aw
szczegoOlnosci:

1) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

a) osigga wyrozniajgce wyniki w pracy nauczycielskiej z uczniami, potwierdzone wynikami osigganymi
w sprawdzianach przeprowadzanych przez okrggowe komisje egzaminacyjne oraz innych badaniach
jakos$ci pracy szkoty, a takze w olimpiadach, turniejach i konkursach, w szczegdlnosci zakwalifikowanie
si¢ prowadzonych przez nauczyciela uczniow do finalow konkursow i olimpiad przedmiotowych na
szczeblu powiatowym lub wyzszym,

b) osiaga znaczace efekty w pracy z uczniami majgcymi trudnosci w nauce;

C) wzorowo przygotowuje srodowiskowe uroczystosci, imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne
i wypoczynkowe,

d) prowadzi znaczaca dziatalno$¢ wychowawcza w klasie, szkole przez organizowanie wycieczek, udziat
uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, spotkaniach, wystawach,

e) tworzy oferte uzupehiajgcych zaje¢ i imprez dla uczniéw oraz aktywnie uczestniczy w hich,
f) efektywnie petni réznego rodzaju funkcje spoteczne, przynoszace korzys$¢ uczniom i szkole,

g) wprowadza nowatorskie formy i metody pracy skutkujace osigganiem szczegélnych efektow w pracy
dydaktycznej i wychowawczej z uczniami,

h) cieszy sie¢ autorytetem w $rodowisku szkolnym i lokalnym, swojg postawa zawodowg i etyczna
wplywajac na postawy innych,
2) w zakresie pracy opiekuncze;j:
a) prowadzi dziatalno$¢ majacg na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spotecznej wérod
dzieci i mtodziezy, w szczego6lnosci narkomanii i alkoholizmu,

b) organizuje wspotpracg szkoly =z jednostkami systemu ochrony zdrowia, Policjg, organizacjami
i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawdéw patologii spotecznej
i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej:

a) dzieli sie swoim do$wiadczeniem zawodowym w réznych formach, w szczegdlno$ci udziela pomocy
nauczycielom rozpoczynajagcym prace w zawodzie,

b) posiada szczegdlnie wyrdzniajace efekty dziatan na rzecz wspoétpracy z innymi szkotami, instytucjami
o$wiatowymi, kulturalnymi, samorzadem lokalnym oraz organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na
rzecz rozwoju dzieci i mtodziezy w kraju i za granica
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2. Nagroda Burmistrza przyznawana jest dyrektorowi szkoty, ktory legitymuje si¢ wybitnymi osiggni¢ciami
w pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i organizacyjnej, a w szczegolnosci:

1) troszczy si¢ o mienie szkoty i polepszenie bazy dydaktycznej;
2) angazuje si¢ w remonty i inwestycje realizowane w szkole;
3) prawidtowo wspotpracuje ze wszystkimi organami szkoty i organem prowadzacym;

4) dba 0 pozytywny wizerunek szkolty w srodowisku lokalnym, w tym podejmuje dziatania na rzecz promocji
oraz integracji szkoty ze srodowiskiem lokalnym;

5) prowadzi dziatania na rzecz rozwoju wspoltpracy ze szkotami krajowymi i zagranicznymi, instytucjami
badawczymi, naukowymi, podmiotami zajmujacymi si¢ praca z dzie¢mi i mlodzieza lub na ich rzecz;

6) sprawuje w sposob profesjonalny, efektywny i zyczliwy nadzor pedagogiczny;

7) wzorowo kieruje szkota przez opracowywanie i wdrazanie systemu zapewniajacego wysoka jakos¢ pracy
szkoty przez realizacje wtasciwej polityki kadrowej i organizacj¢ pracy;

8) racjonalnie gospodaruje $rodkami budzetowymi oraz pozyskuje 1iracjonalnie wydatkuje Srodki
pozabudzetowe;

9) dba o wysoki poziom nauczania przez odpowiednig organizacje pracy szkoty, wlasciwy dobdr programow
nauczania, wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym, opracowywanie i wdrazanie programéw
i rozwigzan innowacyjnych w szkole oraz wzbogacanie jej oferty edukacyjnej;

10) podejmuje dziatania na rzecz budowania spoteczenstwa obywatelskiego, w szczego6lnosci tworzenie
w szkole klimatu dla dialogu i debaty z dzie¢mi i mtodzieza;

11) ksztattuje dobry klimat wychowawczy w szkole przez stawianie odpowiednich wymagan nauczycielom
i uczniom oraz pracownikom niepedagogicznym szkoly oraz umiejetne ksztattowanie —stosunkow
miedzyludzkich w szkole;

12) organizuje w sposob profesjonalny i skuteczny egzaminy przeprowadzane w szkole;

13) podejmuje dziatania na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkole.

§ 8. Nagrod¢ Dyrektora szkoty przyznaje si¢ nauczycielowi za szczegodlne osiggnigcia w zakresie pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz w realizacji innych zadan statutowych szkoty, aw
szczegolnosci gdy:

1) osigga bardzo dobre wyniki w procesie dydaktyczno-wychowawczym, potwierdzone wynikami
sprawdzianu szostoklasisty, udziatem i sukcesami uczniow w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
zawodach sportowych;

2) posiada udokumentowane osiaggniecia w pracy z uczniami zdolnymi i majacymi trudnosci w nauce;

3) rzetelnie i sumiennie wykonuje obowigzki zwigzane z prowadzeniem zaje¢ z uczniami, w tym wykazuje si¢
pomystowoscia i inicjatywa w stosowaniu roznych form, metod i srodkow celem aktywizowania uczniow
W procesie nauczania;

4) uczestniczy aktywnie w zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w szkole, wtym dodatkowych
zajeciach dydaktycznych, wycieczkach, imprezach kulturalnych, konkursach, zawodach sportowych;

5) aktywizuje rodzicow do udziatlu w zyciu klasy iszkoly oraz rozwija formy wspoétdziatania szkoty
Z rodzicami;

6) organizuje pomoc i opieke uczniom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej lub pochodzacych
z rodzin ubogich albo patologicznych;

7) uzyskuje wysokie efekty wychowawcze, niezaleznie od predyspozycji dydaktyczno-wychowawczych
powierzonego zespolu klasowego, polegajacych na diagnozowaniu probleméw wychowawczych dzieci

i mlodziezy, integrowaniu grupy, pobudzaniu aktywno$ci spotecznej uczniéw, rozwijaniu indywidualnych,
pozytywnych cech uczniow;

8) promuje szkote i cieszy si¢ autorytetem w Srodowisku szkolnym i lokalnym;
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9) sprawuje funkcj¢ opiekuna samorzadu szkolnego lub inng wazng dla szkoty funkcje przewidziana
W statucie szkoty;

10) uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego skutkujacych wzbogacaniem wlasnego
warsztatu pracy, zapewnieniem wysokiej jako$ci zaje¢ dydaktycznych oraz podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych;

11) posiada osiggnigcia w pracy z uczniami bgdace efektem wdrozenia wtasnego programu lub wprowadzania
innowacyjnych metod pracy pedagogicznej;

12) wykazuje si¢ pomystowos$cia i zaangazowaniem w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz szkoty;

13) aktywnie wspotuczestniczy w organizowanych przez szkol¢ dziataniach na rzecz zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgc;

14) prowadzi dziatania na rzecz tworzenia warunkow do dialogu z mtodymi ludZzmi na tematy, ktore maja dla
nich znaczenie;

15) organizuje i prowadzi na terenie szkoty dziatania w zakresie profilaktyki uzaleznien i przeciwdziatania
patologiom spotecznym.

§ 9. Nauczyciel, ktoremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego potwierdzona kserokopig
umieszcza sie w jego teczce akt osobowych.

§ 10. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Miasta.

§ 11. Traci moc uchwata Nr XIV/76/04 Rady Miejskiej w Pieszycach z dnia 30 stycznia 2004 r. w sprawie
kryteriéw i trybu przyznawania nagrod dla nauczycieli przedszkoli i szkéot podstawowych,

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczaca Rady Miejskiej w Pieszycach:
U. Kordiak
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Zatacznik do uchwaty Nr XXX111/208/2013
Rady Miejskiej w Pieszycach z dnia 25 kwietnia 2013 r.

WZOR

WNIOSEK
o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta Pieszyce/ Dyrektora szkoly .......
za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze

Zglaszam wniosek o przyznanie Nagrody Burmistrza Miasta/ Dyrektora szkoly

PN PaIIUL oo

(ostatnia ocena pracy nauczyciela, data)

Uzasadnienie wniosku przez zglaszajacego:

Opinia rady pedagogicznej:

Zglaszajacy wniosek

(miejscowosc. data) (pieczed) (podpis)
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