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UCHWALA NR XXXV1/227/12
RADY MIEJSKIEJ W SIECHNICACH

z dnia 27 grudnia 2012 r.

w sprawie uchwalenia Statutu Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej w Swietej
Katarzynie

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U.
z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.) oraz art. 42 ust. 4 w zw. z art. 204 ust. 2 ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r.
0 dziatalnosci leczniczej (Dz. U. Nr 112, poz. 654 ze zm.) Rada Miegjska w Siechnicach uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Nadaje si¢ statut Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej w Swigtej Katarzynie sta-
nowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Siechnic.
§ 3. Traci moc uchwata Rady Miejskiej w Siechnicach nr XXX1X/282/10 z dnia 5 sierpnia 2010 r.

w sprawie zatwierdzenia statutu samodzielnego publicznego Zespotu Opieki Zdrowotnej w Swigtej Kata-
rzynie dziatajacego pod nazwa Zespot Opieki Zdrowotnej w Swigtej Katarzynie.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady:
R. Kasprowicz
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Zatacznik do uchwaty nr XXXVI/227/
/12 Rady Miejskiej w Siechnicach z dnia
27 grudnia 2012 .

STATUT
Samodzielnego Publicznego Zespolu Opieki Zdrowotnej w Swietej Katarzynie

. Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Samodzielny Publiczny Zesp6ét Opieki Zdrowotnej w Swietej Katarzynie, zwany dalej Zespolem, jest
podmiotem leczniczym niebgedacym przedsigbiorca prowadzonym w formie samodzielnego publicznego zakta-
du opieki zdrowotne;j.

2. Zespot realizuje swoja dziatalnos¢ przez utworzone w trybie obowiazujacych przepisow przedsigbior-
stwo lecznicze bedace jednostka lokalng w rozumieniu przepisoOw o statystyce medycznej pod nazwg Zespot
Opieki Zdrowotnej.

§ 2. 1. Podmiotem tworzacym i sprawujacym nadzor nad Zespotem jest Gmina Siechnice.
2. Siedziba Zespotu jest miejscowos¢ Swigta Katarzyna, ul. Stefana Zeromskiego 1.
3. Zespot dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. 0 dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2011 r. Nr 112, poz. 654 ze zm.)
i przepiséw wydanych na jej podstawie;
2) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicz-
nych (Dz. U. z 2008 r., Nr 164, poz. 1027 ze zm.) i przepiséw wydanych na jej podstawie;
3) niniejszego Statutu

I1. Cele i zadania Zespolu

§ 3. Celem dzialania Zespolu jest udzielanie $wiadczen zdrowotnych, zapobieganie powstawaniu chordb
i urazow, szerzenie o$wiaty zdrowotnej oraz wspoldziatanie w ksztatceniu oséb wykonujacych zawody me-
dyczne.

§ 4. Do podstawowych zadan Zespotu naleza:
1) W zakresie opieki podstawowej:
a) udzielanie ambulatoryjnych $wiadczen zapobiegawczo-leczniczych,
b) $wiadczenia zdrowotne w miejscu zamieszkania chorego (wizyty domowe, pielegnacja obtoznie cho-
rych),
C) opicka nad kobieta ciezarna, jej potogiem i noworodkiem,
d) szczepienia ochronne i inne dziatania zapobiegawcze,
e) zabiegi medyczne ambulatoryjne (iniekcje, opatrunki).
2) W zakresie $wiadczen z zakresu medycyny pracy — wykonywanie badan profilaktycznych, wstepnych
i okresowych pracownikow zaktadow pracy oraz badan kierowcow,
3) W zakresie higieny szkolnej — opieka lekarska i pielggniarska dzieci i mtodziezy,
4) Realizacja programow zdrowotnych, prowadzenie dziatalnosci o§wiatowo-wychowawczej,
5) Zabiegi z zakresu fizjoterapii,
6) Badania w zakresie diagnostyki laboratoryjnej oraz obrazowej,
7) Udzielanie porad lekarskich specjalistycznych.

§ 5. Zespot realizuje zadania ujete w Statucie poprzez udzielanie nastgpujacych $wiadczen:
1) badanie i porada lekarska,
2) leczenie,
3) rehabilitacja lecznicza,
4) opieka nad kobieta cigzarna, jej potogiem i noworodkiem,
5) szczepienia ochronne i inne dziatania zapobiegawcze,
6) badania diagnostyczne,
7) pielegnacja chorych,
8) pielegnacja i opieka nad niepetnosprawnymi,
9) orzekanie o stanie zdrowia.
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§ 6. Zespot udziela §wiadczen zdrowotnych bezplatnie, za czeSciowa odptatnoscia lub catkowita odptatno-
$cia na zasadach okreslonych w ustawach, w przepisach odrgbnych lub w umowie cywilnoprawnej.

I11. Obszar dzialania

§ 7. 1. Zespot swoim dziataniem obejmuje:
1) ludno$¢ zamieszkala na terenie Gminy Siechnice.
2) przyjezdnych z obszaru catego kraju.
2. Obszar dziatania moze by¢ poszerzony w oparciu 0 zawarte porozumienia lub przyjgte zlecenia.

1V. Mienie Zespotu

§ 8. Wartos¢ majatku Zespotu okreslaja:
1) Fundusz zatozycielski,
2) Fundusz Zespotu.

V. Zarzadzanie Zespolem

§ 9. 1. Zespotem kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.
2. Dyrektor kieruje Zespotem przy pomocy:

1) Zastepcy Dyrektora,

2) Koordynatorow,

3) Glownego Ksiggowego.

3. Dyrektor podejmuje samodzielnie decyzje dotyczace funkcjonowania Zespotu i ponosi za nie odpowie-
dzialno$¢. Przy podejmowaniu decyzji Dyrektor korzysta z opinii wiasciwych organdéw i organizacji w trybie
i na zasadach okreslonych w niniejszym

Statucie oraz w odrgbnych przepisach.

4. Dyrektor jest przetozonym wszystkich pracownikéw Zespotu.

5. Burmistrz Siechnic nawiazuje z Dyrektorem stosunek pracy na podstawie powotania lub umowy o prace
albo zawiera z nim umowe cywilnoprawna.

§ 10. Jednostki organizacyjne Zespotu tworzy, znosi i przeksztatca Dyrektor, o ile nie ogranicza to zakresu
$wiadczen zdrowotnych wyznaczonego niniejszym Statutem.

§ 11. 1. W skiad Zespotu wchodza:
1) Osrodek Zdrowia w Swigtej Katarzynie,
2) Osrodek Zdrowia w Siechnicach.

2. Zakres dziatania komorek organizacyjnych Zespotu wymienionych w drodze zarzadzenia, ustala Dyrek-
tor.

3. Zespot jest obowiazany prowadzi¢ dokumentacje medyczna osob korzystajacych ze §wiadczen zdro-
wotnych.

§ 12. Organami Zespotu sa:
1) Rada Spoteczna,
2) Dyrektor.

V1. Rada Spoleczna Zespolu

§ 13. 1. Rade Spoteczna powotuje oraz zwotuje jej pierwsze posiedzenie Rada Miejska w Siechnicach na
wniosek Burmistrza Siechnic.

2. Rada Spoteczna sktada sig¢ z 5 0sob.

3. W sktad Rady Spotecznej wchodza:
1) Przewodniczacy: Burmistrz Siechnic lub przedstawiciel Burmistrza,
2) Cztonkowie: 3 przedstawicieli Rady Miejskiej oraz 1 przedstawiciel Wojewody Dolnoslaskiego.

4. Rada Spoteczna jest organem inicjujacym, wnioskujacym i opiniodawczym Rady Miejskiej w Siechni-
cach oraz organem doradczym Dyrektora.

5. Kadencja Rady Spotecznej trwa cztery lata.

6. Szczegdlowe zadania Rady Spotecznej okresla ustawa.

7. Sposob zwolywania posiedzen Rady Spotecznej, tryb pracy i podejmowania uchwat okresla regulamin
Rady Spoteczne;j.

8. Od uchwat Rady Spotecznej Dyrektorowi przystuguje odwotanie do Burmistrza Siechnic.
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9. W przypadku sporu migedzy Dyrektorem a Rada Spoteczna probe ugodowego zalatwienia sprawy po-
dejmuje zespot mediacyjny powolany przez Burmistrza.
10. Spor podlega ostatecznemu rozstrzygnigeiu przez Burmistrza Siechnic.
11. W czasie trwania kadencji cztonkostwo w Radzie Spotecznej wygasa wskutek:
1) $mierci cztonka Rady Spoteczne;j,
2) rezygnacji z cztonkostwa w Radzie Spotecznej,
3) skazania czlonka Rady Spolecznej prawomocnym orzeczeniem sadowym za przestepstwo popelnione
umyslnie.

VII. Gospodarka finansowa

§ 14. 1. Gospodarka finansowa Zespotu jest prowadzona w formie samodzielnego publicznego zakladu
opieki zdrowotnej pokrywajacego z posiadanych $rodkéw iuzyskiwanych przychoddéw koszty dziatalno$ci
i zobowiazania na zasadach okre$lonych w ustawie z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalno$ci leczniczej oraz
W oparciu 0 obowiazujace przepisy prawa finansowego.

2. Podstawa gospodarki finansowej Zespotu jest plan finansowy ustalony przez Dyrektora.

3. Zespot moze uzyskac $rodki finansowe:

1) na podstawie zawartych uméw z Narodowym Funduszem Zdrowia,

2) z odptatnych lub czgsciowo odptatnych swiadczen zdrowotnych,

3) od zaktadow pracy, jednostek samorzadu terytorialnego, organizacji spotecznych i innych instytucji krajo-
wych i zagranicznych,

4) od instytucji ubezpieczeniowych,

5) od innych zaktadéw opieki zdrowotnej,

6) od osob fizycznych,

7) od innych jednostek na realizacje programéw zdrowotnych,

8) z wydzielonej dziatalno$ci gospodarczej innej niz zwiazana z realizacja zadan Zespotu,

9) tytutem darowizn, zapiséw, spadkow oraz ofiarnosci publicznej, takze pochodzenia zagranicznego.

4. Zespot moze otrzymac dotacje budzetowe na:

1) realizacje zadan w zakresie zapobiegania chorobom, urazom, na promocj¢ zdrowia lub innych programéw
zdrowotnych,
2) pokrycie kosztow ksztatcenia i podnoszenia kwalifikacji osob wykonujacych zawody medyczne,
3) inwestycje, w tym zakup wysokospecjalistycznej aparatury i sprzetu medycznego,
4) cele szczegblne, przyznane na podstawie odrebnych przepisow.
5. Dotacje, 0 ktérych mowa w ust. 4, przyznaje Rada Miejska w Siechnicach.

VI1Il. Nadzo6r nad Zespolem

§ 15. Kontrola iocena dziatalno$ci Zespotu sprawowana jest przez podmiot tworzacy i obejmuje
W szczegolnosci:
1) realizacj¢ zadan statutowych, dostgpnos$¢ i poziom udzielanych §wiadczen;
2) prawidlowo$¢ gospodarowania mieniem;
3) gospodarke finansowa.

IX. Postanowienia ogdlne

§ 16. W sprawach nieuregulowanych w Statucie maja zastosowanie powszechnie obowiazujace przepisy
prawa.
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