DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 23 grudnia 2013 r. Elekironicznie podpisany przez:

Milena Pigdanowicz-Fidera; DUW we Wroctawiu
Data: 2013-12-23 13:16:15

Poz. 6573

UCHWALA NR XXXII1/178/13
RADY GMINY W PLATEROWCE

z dnia 4 grudnia 2013 1.

w sprawie okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu
Interdyscyplinarnego Do Spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz warunkow jego
funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j.Dz.
U.z2013 1. poz. 594, zpézn. zm.) ) oraz art. 9a pkt 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1493, z p6zn. zm. ) Rada Gminy w Plateréwce uchwala,
co nastepuje :

§ 1. Gmina Plateréwka podejmuje dzialania na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie, migdzy
innymi organizujac prace Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.
Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 2. 1. Podstawa prawna funkcjonowania Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego do spraw
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Platerowce zwanego dalej ,,Zespotem Interdyscyplinarnym” jest:

1) ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U.z2005r. Nr 180, poz.
1493 z p6zn. zm.);

2) ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz. 1362 z p6zn. zm.);

3) ustawa zdnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi
(Dz. U. 22007 r. Nr 70, poz. 473 z pozn. zm.).

Rozdzial 2.
Cele dzialania zespolu

§ 3. 1. Celem funkcjonowania Zespotu jest zwigkszenie skuteczno$ci przeciwdziatania przemocy
w rodzinie, ochrony ofiar przemocy w rodzinie oraz inicjowanie iwspieranie dziatan profilaktyczno —
edukacyjnych na terenie Gminy Plateréwka.

2. Gminny Zespdl Interdyscyplinarny dziata na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Wojtem
Gminy Platerowka a podmiotami, o ktéorych mowa wart. 9a ust. 3 lub 5 ustawy zdnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r. Nr 180 poz. 1493 z p6zn. zm.).
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Rozdzial 3.
Zadania Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 4. 1. Do zadan Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego nalezy monitorowanie zjawiska przemocy na
terenie Gminy Platerowka i koordynowanie dziatan podmiotow, ktdrych przedstawiciele wchodza w sktad
Zespotu, o ktorych mowa w art. 9a ust. 31 5ustawy zdnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy
w rodzinie (Dz.U. z 2005 Nr 180 poz. 1493 z p6zn. zm.) a w szczegdlnosci:

1) Integrowanie i koordynowanie dzialan podmiotow, ktorych przedstawiciele wchodza w sktad Zespotu.
2) Diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie na terenie Gminy Platerowka.

3) Podejmowanie dzialan w §rodowisku zagrozonym przemoca w rodzinie, majacych na celu przeciwdziatanie
temu zjawisku.

4) Inicjowanie interwencji w Srodowisku dotknigtym przemoca w rodzinie.

5) Rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia pomocy w $rodowisku
lokalnym.

6) Inicjowanie dziatan zmierzajacych do podniesienia kwalifikacji os6b majacych w swej pracy kontakt
z ofiarami i sprawcami przemocy — organizowanie szkolen, konferencji, itp.

2. Zespot realizuje, wyznacza priorytety dziatan i zadania okreslone w ustawach, o ktérych mowa w ust. 1,
w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie, a w szczegolnosci
dziatania okreslone w Gminnym Programie Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie na lata 2012-2016 tj.:

1) Usprawnianie systemu przeptywu informacji oraz reagowania na zidentyfikowane problemy spoteczne,
W tym w szczegolnosci przemocy w rodzinie.

2) Zintegrowanie dziatan instytucji iorganizacji odpowiedzialnych za realizacj¢ zadan wynikajacych
z Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie na lata 2012-2016.

3) Zespot moze tworzy¢ Grupy Robocze w celu rozwiazywania probleméw zwiazanych z wystapieniem
przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach. W sktad Grupy Roboczej wchodza przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych, policji, o$wiaty i ochrony zdrowia. W sklad Grupy Roboczej moga wchodzi¢ kuratorzy
sadowi, a takze przedstawiciele innych podmiotéw — specjaliSci w dziedzinie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, ktoérzy wypelniaja na rzecz zgloszonej rodziny/osoby czynnosci stuzbowe, zawodowe lub
statutowe.

Rozdzial 4.
Adresaci dzialan podejmowanych przez Gminny Zespoé! Interdyscyplinarny

§ 5. Adresatami dziatan podejmowanych przez Zesp6t i Grupy sa:
1) rodziny, w ktorych zdarzaja si¢ przypadki stosowania przemocy wobec dziecka/dzieci lub wspotmatzonka,

2) rodziny, w ktorych dzieci sa zaniedbywane (niedozywione, brak opieki lekarskiej, brak realizacji
obowiazku szkolnego itp.),

3) rodziny, w ktorych naduzywany jest alkohol , uzywane sa $rodki odurzajace lub narkotyki,
4) rodziny, w ktorych wystepuja konflikty pomiedzy rodzicami a dzie¢mi/dzieckiem,
5) rodziny z grupy ryzyka stosowania przemocy, szczegdlnie wobec matoletnich.

Rozdzial S.
Tryb i sposéb powolywania i odwolywania czlonkéw Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego
w Plateréwce oraz warunki jego funkcjonowania

§ 6. 1. Cztonkow Zespotu powotuje Wojt Gminy Plateréwka w drodze zarzadzenia sposrod osob
wskazanych przez podmioty, o ktérych mowa wart.9a ust.3, 41 Sustawy zdnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (Dz. U. Nr z 2005 r. 180, poz. 1493 z p6zn. zm.).
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2. Przed przystgpieniem do wykonywania czynnosci, o ktorych mowa w art. 9 b ust. 21 3, kazdy cztonek
Zespotu oraz Grupy Roboczej sklada przed Wojtem Gminy Platerowka oswiadczenie, o ktorym mowa
w art. 9 ¢ ust. 3 ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie o zachowaniu poufnosci wszelkich informacji
i danych uzyskanych przy realizacji zadan, potwierdza ten fakt wlasnorgcznym podpisem.

3. W sktad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego wchodza przedstawiciele:
1) Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Platerowce,
2) Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
3) Stuzby zdrowia,
4) Policji,
5) Organizacji pozarzadowych,
6) Sadu Rejonowego w Lubaniu,
7) Os$wiaty,
8) Organizacji Pozarzadowych oddelegowani przez swoich przetozonych.
4. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Wojt Gminy Plateréwka.

5. Na pierwszym posiedzeniu Zespolu cztonkowie wybieraja sposrdd siebie Przewodniczacego i Zastepce
Przewodniczacego , zwykta wigkszoscia gtosow w gtosowaniu jawnym.

6. Przewodniczacy Zespotu zostaje wybrany na czas okreslony na okres 5 lat.
7. Przewodniczacy w szczegdlnosci:
a) organizuje pracg Zespotu,
b) kieruje jego pracami,
¢) reprezentuje Zespol na zewnatrz,
d) zwotuje posiedzenia Zespotu,
e) podejmuje decyzje o powotaniu grup roboczych.
8. Podczas niecobecnosci Przewodniczacego pracami Zespotu kieruje jego Zastepca.
9. Przewodniczacy w ramach realizacji zadan podlega Wéjtowi Gminy Plateréwka.
10. Wojt moze odwota¢ czlonka Zespotu lub Grupy w drodze zarzadzenia:
a) na jego wniosek uzasadniony waznymi przeszkodami w kontynuowaniu pracy w zespole,
b) w przypadku zakonczenia petnienia funkcji w instytucji, z ktorej zostat delegowany,
¢) na wniosek zwierzchnika instytucji, ktora go delegowata,

d) w przypadku skazania prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umys$lne lub umyslne przestepstwo
skarbowe,

e) na wniosek Przewodniczacego Zespolu Interdyscyplinarnego z powodu, nie wywiazywania si¢ ze swoich
obowiazkéw, uzasadnionego podejrzenia naruszenia zasad poufnos$ci danych iinformacji, nagannego
zachowania, naruszania dyscypliny pracy Zespotu, niecobecnos$ci na posiedzeniach,

f) w przypadku uzasadnionego podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych iinformacji uzyskanych
w ramach dziatania w Zespole lub Grupie odwotanie nastgpuje w trybie natychmiastowym.

11. W miejsce odwotlanego cztonka Zespotu Woéjt Gminy Platerowka powotuje innego cztonka Zespotu
z instytucji, z ktorej pochodzi odwotany cztonek Zespotu.

12. Osoba petiaca funkcj¢ Przewodniczacego Zespotu moze zosta¢ odwotana z tej funkcji na podstawie:
- uzasadnionego pisemnego wniosku cztonka Zespotu,

- pisemnej rezygnacji Przewodniczacego,
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- decyzji Wojta Gminy Platerowka.
13. Odwolanie nastgpuje w wyniku gtosowania jawnego zwykta wigkszoscia gtosow.

14. Odwotanie z tej funkcji Przewodniczacego Zespotu skutkuje konieczno$cia powotania na tg funkcje
nowej osoby z posrod cztonkoéw Zespotu, zgodnie z zapisami ust. 5.

Rozdzial 6.
Organizacja pracy Gminnego Zespolu Interdyscyplinarnego

§ 7. 1. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego.
2. Posiedzenia zespotlu zwotuje Przewodniczacy w zaleznos$ci od potrzeb nie rzadziej niz raz na kwartat.

3. Zawiadomienia o terminie, miejscu iporzadku obrad Zespotu przekazywane sa cztonkom iinnym
osobom zaproszonym w formie zawiadomienia pisemnego, telefonicznego lub mailowego o posiedzeniu.

4. Czlonkowie sa zobowiazani osobiscie, telefonicznie lub mailem potwierdzi¢ Przewodniczacemu swoj
udzial w posiedzeniu Zespotu.

5. Z posiedzen Zespotu sporzadza si¢ protokot oraz liste obecnosci.
6. Protokot podpisuje Przewodniczacy Zespotu oraz Protokolant.

7. Do protokotu zalacza sig teksty podejmowanych uchwat i inne dokumenty dotyczace przeciwdziatania
przemocy Ww rodzinie iochrony ofiar przemocy w rodzinie, majace wplyw na realizacje zadan Gminy
Plateréwka w tym zakresie.

8. Wzory dokumentow, ktorymi bedzie si¢ postugiwa¢ w swojej pracy Zespot Interdyscyplinarny okresla
i opracowuje Przewodniczacy na posiedzeniu Zespotu, po konsultacji z jego cztonkami.

9. Ustalenia wynikéw prac Zespotu ijego decyzje zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw w glosowaniu
jawnym, w przypadku réwne;j ilosci glosow decydujacy gtos ma Przewodniczacy Zespotu.

10. Dokument taki zawiera istotne ustalenia dotyczace: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie,
podziatu zadan i czynno$ci do wykonywania przez cztonkéw Zespotu lub Grupy Roboczej, terminu nastgpnego
spotkania.

§ 8. 1. W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego moga by¢ tworzone Grupy Robocze w celu rozwiazania
problemoéw zwiazanych z wystapieniem przemocy w konkretnej rodzinie.

2. W przypadku tworzenia przez Zesp6t Grup Roboczych ich sktad osobowy ustalany jest sposrod
cztonkow Zespotu przez Przewodniczacego na podstawie zebranych w sprawie dokumentow.

3. W pracach Zespotu i Grup Roboczych moga bra¢ udzial osoby spoza jego sktadu, bez prawa glosu,
bezposrednio zaangazowani w problemy rodziny specjaliSci w dziedzinie przeciwdzialania przemocy
w rodzinie.

4. Zasady funkcjonowania Grup Roboczych, wzory dokumentow, ktorymi beda si¢ poslugiwaé w swojej
pracy okresla Przewodniczacy na posiedzeniu Zespotu, po konsultacji z jego cztonkami.

§ 9. 1. Czlonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego oraz Grup Roboczych wykonuja swoje zadania w ramach
obowiazkow stuzbowych i zawodowych.

2. Czlonkom Zespotu iGrup nie przysluguje zwrot kosztoéw podrézy oraz kosztow uczestnictwa
w posiedzeniach.

3. Przewodniczacy Zespotu do 31 marca kazdego roku sktada Radzie Gminy w Plateréwce sprawozdanie
z dziatalno$ci Zespotu ze szczegdlnym uwzglednieniem skutecznosci i efektywnosci pracy.

Rozdzial 7.
Zadania Grup Roboczych i ich organizacja

§ 10. Do zadan Grup Roboczych nalezy:

1. Opracowanie irealizacja planu pomocy w indywidualnych przypadkach wystapienia przemocy
w rodzinie.
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2. Monitorowanie sytuacji rodzin, w ktorych dochodzi do przemocy oraz rodzin zagrozonych wystapieniem
przemocy.

3. Dokumentowanie dziatan podejmowanych wobec rodzin, w ktérych dochodzi do przemocy oraz efektow
tych dziatan.

4. Informowanie Przewodniczacego Miejskiego Zespotu Interdyscyplinarnego o efektach dziatan Grup
Roboczych.

§ 11. Wyniki ustalen Zespotu lub Grupy Roboczej kieruje si¢ za posrednictwem Przewodniczacego Zespotu
do instytucji i organow uprawnionych ustawowo do podejmowania dziatan postulowanych przez Zespot.

§ 12. 1. Na wniosek skierowany do Zespotu Przewodniczacy moze zwota¢ Grupg Robocza lub pozostawic¢
sprawe do rozpoznania przez Zespot.

2. Przewodniczacy Zespotu zwoluje Grupe Robocza w formie pisemnej, mailowej lub telefonicznej,
dotaczajac kopig ztozonego w tej sprawie wniosku.

3. Przewodniczacy Zespolu zaprasza na posiedzenie Grupy Roboczej przedstawicieli instytucji/organizacji
wskazanych przez osobg/ instytucje zglaszajaca we wniosku. Dopuszcza si¢ po konsultacji z osoba/instytucja
zglaszajaca udzial w posiedzeniu Grupy przedstawiciela innej instytucji/organizacji niewskazanej we wniosku
przez zglaszajacego.

4. Koordynatorem pracy Grupy Roboczej jest kazdorazowo osoba zglaszajaca problem.
5. Sktad Grupy Roboczej jest dostosowany do skali problemu.

6. Spotkania Grupy Roboczej odbywaja si¢ w dni robocze w godzinach pracy Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie. Spotkania moga si¢ rowniez odbywac na terenie réznych instytucji.

7. Grupa Robocza podejmuje decyzje wigkszoscia gtoséw, w drodze jawnego glosowania.

8. Praca Grupy Roboczej nad problematyka konkretnej rodziny jest procesem podzielonym na nastgpujace
etapy:
a) postawienie wstepnej diagnozy problemow w danej rodzinie,

b) zaplanowanie dziatan pomocowych, zawierajacych podzial zadan na poszczegdlnych czionkow Grupy
Roboczej ze wskazaniem konkretnych dziatan i terminu ich realizacji,

¢) podjecie przez poszczegolnych cztonkdéw grupy roboczej i1 instytucje/ organizacje przez nich reprezentowane
zaplanowanych dziatan,

d) ocena skutecznosci zaplanowanych i zrealizowanych dziatan,
e) modyfikacja planu pomocy rodzinie lub zakonczenie pracy z dana rodzina.
9. Z kazdego spotkania Grupy Roboczej sporzadzane sa protokoty.

10. Dokument taki zawiera istotne ustalenia dotyczace: wieloaspektowej diagnozy, planu pomocy rodzinie,
podziatu zadan i czynno$ci do wykonywania przez cztonkéw Zespotu lub Grupy Roboczej, terminu nastgpnego
spotkania.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe

§ 13. 1. Przewodniczacy Zespotu gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.
iloéci spraw skierowanych do pracy w Zespole i Grupach Roboczych, sktad osobowy poszczegdlnych Grup,
efekty pracy Grup.

2. W oparciu o zebrane dane Przewodniczacy Zespotu dokonuje oceny realizacji zadan przez Zespol
i Grupy oraz, w razie potrzeby, proponuje niezbedne korekty.

3. Obstuge organizacyjno-techniczna Zespolu zapewnia Gminny Os$rodek Pomocy Spolecznej
w Platerowce.

4. Dokumentacja pracy Zespotu i Grup Roboczych jest gromadzona w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Plateréwce.



Dziennik Urzedowy Wojewddztwa Dolnoslaskiego —-6-— Poz. 6573

5. W sprawach nieuregulowanych w uchwale maja zastosowanie przepisy, o ktorych mowa w § 2.

§ 14. Zespot postuguje sig¢ pieczecia nagldéwkowa o tresci: ,,Gminny Zespdt Interdyscyplinarny
w Platerowce Platerowka nr 20, 59-816 Platerowka”.

§ 15. Traci moc obowiazujaca Uchwata Nr VI/30/11 Rady Gminy w Platerowce z dnia 09 czerwca 2011r
w sprawie okreslenia trybu i sposobu powotywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego do
spraw Przeciwdziatania Przemowy w Rodzinie oraz warunkow jego funkcjonowania.

§ 16. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy Platerowka.

§ 17. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urz¢edowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego oraz podlega ogloszeniu na tablicy ogloszen w budynku Urzgdu Gminy
w Plateréwce.

Przewodniczacy Rady Gminy:
K. Bartoszewicz
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