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UCHWALA NR XLIX/304/13

RADY MIEJSKIEJ W SIECHNICACH
z dnia 19 wrze$nia 2013 r.

w sprawie nadania Statutu Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spolecznej w Siechnicach.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h, art. 40 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594), art.110 ust.1 ustawy 0 pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 r. (t.j.
Dz. U.z 2013 r. poz.182), a takze uchwaty Rady Gminy Swicta Katarzyna z dnia 18 lipca 1990 r. Nr V//15/90
W sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Swietej Katarzynie, Rada Miejska
w Siechnicach uchwala co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie¢ Statut Gminnemu Osrodkowi Pomocy Spotecznej w Siechnicach stanowigcy zatgcznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXV/260/10 Rady Miejskiej w Siechnicach z dnia 4 marca 2010 r. w sprawie
nadania Statutu Gminnemu Os$rodkowi Pomocy Spotecznej w Siechnicach.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Siechnic.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie wterminie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady:
R. Kasprowicz
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Zatacznik do uchwaty Nr XLIX/304/13

Rady Miejskiej w Siechnicach z dnia 19 wrzesénia 2013 r.

_ STATUT
GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ
W SIECHNICACH

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Ninigjszy Statut stanowi o organizacji i zasadach dzialania Gminnego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Siechnicach.

2. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej dziata na podstawie:

1) uchwaly Rady Gminy Swieta Katarzyna Nr V/15/90 z dnia 18 lipca 1990 r.
w sprawie utworzenia Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swietej
Katarzynie;

2) wiasciwych przepisow prawnych, w tym:

a) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 213 r.
poz. 594),

b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tj. Dz. U. z 2013 r.
poz. 885 ze zmianami),

c) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (tj. Dz. U. z2013 r. poz.
330 ze zmianami),

d) ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (). z 2013 r. poz.182
zmianami) wraz z przepisami wykonawczymi do ustawy,

e) ustawy z dnia 28 listopada 2003r o $wiadczeniach rodzinnych (t. Dz. U.
z 2006 r. Nr 139, poz. 992 ze zmianami),

f) ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw (tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 1228 ze zmianami),

g) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (tj. Dz. U. z 2013 r. poz. 135 ze zmianami),

h) innych przepisow dotyczacych dziatalnosci placéwek pomocy spotecznej,

i) niniejszego Statutu i Regulaminu Organizacyjnego.

§2

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Siechnicach, zwany dalej ,O$rodkiem” jest
jednostka organizacyjng Gminy Siechnice, nie posiadajacg oscbowosci prawnej
i dziatajgca w formie jednostki budzetowe;.

Siedziba Osrodka znajduje sie w Swietej Katarzynie przy ul. Zernickiej 17.
Dziatalnos¢ Osrodka obejmuje teren Gminy Siechnice.

Nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Siechnic.

Osrodek moze posiadac witasny znak graficzny.

Osrodek jako jednostka budzetowa jest pracodawcg w rozumieniu przepisow prawa

pracy.

—_

Sk wnN

§3
1. OS$rodek uzywa podtuznej pieczeci o nazwie:

Gminny Osrodek Pomocy Spochznej w Siechnicach
ul. Zernicka 17, 55-010 Swieta Katarzyna

2. Pieczeé zawiera dodatkowo dane dotyczace numeru telefonu, numeru REGON, NIP.

3. Kierownik Osrodka w ramach udzielonego upowaznienia Burmistrza Siechnic
w sprawach decyzji administracyjnych, postuguje sie pieczeciami wskazujacymi na
udzielone upowaznienie.
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ROZDZIAL 2.
CELE | ZADANIA OSRODKA

§4

Osrodek jest jednostkg powotang w celu umozliwienia osobom 1 rodzinom przezwyciezenie
trudnych sytuacji zyciowych, ktoérych nie sg w stanie pokonaé wykorzystujgc wiasne srodki,
mozliwosci | uprawnienia oraz w celu wzmocnienia instytucji rodziny i zapobieganiu
powstawania trudnych sytuacji.

§5

1. Zadaniem Osrodka jest realizacja zadan wihasnych i zleconych wymienionych
w ustawie o pomocy spofecznej oraz innych zadan z zakresu zabezpieczenia
spotecznego wskazanych do realizacji przez Osrodek, badz powierzonych do
realizacji w drodze porozumienia, uchwal Rady Miejskiej oraz zarzadzen Ilub
upowaznien Burmistrza Siechnic.

2. W zakresie realizacji celow i zadan pomocy spolecznej Osrodek wspolpracuje
zinnymi jednostkami samorzgdu terytorialnego, organizacjami spotecznymi
i pozarzadowymi, kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi, zakladami opieki
zdrowotnej, fundacjami, stowarzyszeniami oraz oscbami fizycznymi i prawnymi.

3. Oérodek przygotowuje i realizuje projekty dofinansowane ze $rodkdw zewnetrznych
w tym Europejskiego Funduszu Spotecznego.

4. Osrodek sporzadza ocene zasobow pomocy spolecznej w oparciu o analize lokalnej
sytuacji spotecznej i demograficznej.

ROZDZIAL 3.
ORGANIZACJA OSRODKA

§6

1. Osrodkiem zarzgdza, organizuje i nadzoruje jego prace Kierownik, ktory odpowiada
za realizacje powierzonych mu zadan, a takze reprezentuje Osrodek na zewnatrz.

2. Kierownik sktada o$wiadczenia woli w zakresie wynikajgcym 2z udzielonego
petnomocnictwa.

3. Kierownika zatrudnia Burmistrz Siechnic oraz wykonuje wobec niego inne czynnosci
wynikajgce z prawa pracy.

4. Kierownik jest przetozonym wszystkich pracownikdéw Osrodka i wykonuje wobec nich
wszelkie czynnosci z zakresu prawa pracy.

5. Burmistrz Siechnic udziela Kierownikowi O$rodka upowaznieft do prowadzenia
postepowan administracyjnych i wydawania decyzji administracyjnych w zakresie
wykonywania zadan wynikajgcych z realizowanych przez Osrodek ustaw i aktow
wykonawczych.

6. Upowaznienia o ktérym mowa w ust. 5 mogg by¢ udzielone innej osobie na wniosek
Kierownika.

7. Kierownik skiada w terminie do 31 marca coroczne sprawozdanie z dziatalnosci
Osrodka Radzie Miejskiej Siechnic oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy
spoteczne;.

§7

1. Strukture organizacyjng i zasady funkcjonowania Osrodka okresla Regulamin
Organizacyjny opracowany przez Kierownika Osrodka.

2. Przepisy wewnetrzne Osrodka ustala Kierownik wydajac zarzgdzenia wewnetrzne,
wprowadzajac regulaminy i instrukcje zgodnie z ohowigzujacymi przepisami prawa.
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3. Kierownik zapewnia adekwatny, skuteczny i efektywny system kontroli zarzadczej.

ROZDZIAL 4.
MAJATEK | FINANSE

§8

1. Dziatalno$é Osrodka jako jednostki budzetowej finansowana jest ze srodkdw budzetu
gminy oraz budzetu panstwa, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. QOsrodek moze finansowaé dziatalnosé ze S$rodkow zewnetrznych w tym
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

3. Podstawag gospodarki finansowej Osrodka jest roczny plan finansowy obejmujgcy
dochody i wydatki, opracowany przez Kierownika oraz Gtéwnego Ksiegowego
i zatwierdzony uchwatg budzetowg Rady Miejskiej w Siechnicach.

4. Osrodek prowadzi rachunkowosé oraz sprawozdawczosé zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.

Osrodek posiada wyodrebniony rachunek bankowy.

Obstuge kadrowo-finansowg Osrodek prowadzi we wiasnym zakresie.

Majatek Osrodka stanowi wartos¢ wydzielonego i przekazanego mienia.

Odpowiedzialnosc za gospodarke finansowg Osrodka ponosi Kierownik Osrodka.

® NGO

ROZDZIAL 5.
NADZOR | KONTROLA

§9

—

Nadzér nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Burmistrz Siechnic.
2. Nadzér merytoryczny nad dziatalnoécig Os$rodka w zakresie zadan pomocy
spotecznej sprawuje Wojewoda Dolnoslaski.
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