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UCHWALA NR XXX1V/242/13
RADY POWIATU DZIERZONIOWSKIEGO

z dnia 27 sierpnia 2013 r.

w sprawie okreslenia zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, zasad udzielania
i rozmiaru obnizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec¢ dla nauczycieli, ktorym
powierzono stanowiska kierownicze oraz tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zajeé
niektérych nauczycieli okreslonych w art. 42 ust. 7 pkt 3 ustawy Karta Nauczyciela w szkolach
i placéwkach prowadzonych przez Powiat Dzierzoniowski

Na podstawie art. 4 ust. 1i art. 12 pkt 11 ustawy zdnia 5czerwca 1998r. 0 samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2013 r. 595) w zwigzku z art. 42 ust. 6 i 7 oraz art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.) Rada Powiatu uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tlekro¢ w uchwale jest mowa o:
1) szkole — rozumie si¢ przez to szkoty prowadzone przez Powiat Dzierzoniowski,
2) placowkach — rozumie si¢ przez to placowki prowadzone przez Powiat Dzierzoniowski,

3) nauczycielach bez blizszego okre§lenia — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikéw pedagogicznych wymienionych w art. 1 ust. 1 Karty Nauczyciela a zatrudnionych w szkotach
i placowkach, dla ktorych organem prowadzacym jest Powiat Dzierzoniowski.

§ 2. 1. Nauczycielom, dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest rdzny w poszczegolnych okresach roku
szkolnego i spowodowany jest:

a) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniéw szkot,

b) wezesniejszym zakonczeniem zaje¢ w klasach programowo najwyzszych ustala si¢ zasady rozliczania
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ okreslone w niniejszym paragrafie.

2. Nauczyciele zatrudnieni w petnym wymiarze, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy z planéw nauczania
lub organizacji pracy szkoty/placoéwki, w danym okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowigzujacego
tygodniowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych lub przekracza ten wymiar,
zobowiazani s3 do realizowania w innych okresach danego roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej
liczby godzin zaje¢, aby S$redni tygodniowy wymiar zaje¢ nauczyciela w roku szkolnym odpowiadat
wymiarowi zaje¢ okreSlonemu w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela chyba, ze nauczyciel wyrazi zgode na
ograniczenie zatrudnienia w trybie art. 22 ust. 2 Karty Nauczyciela.

3. Nauczycielom, zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaj¢é, realizujacym rézny wymiar zajec
w poszczegolnych okresach roku szkolnego, w umowie o prace nalezy okresli¢ sredni wymiar godzin zajec
dla catego okresu zatrudnienia.
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4. Przydzielone w planie organizacyjnym godziny zaj¢¢ niezrealizowane przez nauczyciela z powodu
choroby ilub zprzyczyn lezacych po stronie pracodawcy, niewymienionych wust. 1, traktuje si¢ jak
zrealizowane godziny zaj¢c.

5. W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostat ustalony r6zny plan zaje¢, rozliczenie z przydzielonych w planie organizacyjnym godzin zaj¢¢ nastepuje
z data ustania stosunku pracy, ztym ze za wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na wymiar
zrealizowanych zajg¢é, przystuguje nauczycielowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obowigzkowy
tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, atakze za przepracowane
w tym czasie godziny ponadwymiarowe.

§ 3. 1. Dyrektorowi i wicedyrektorowi oraz nauczycielowi pelnigcemu inne stanowisko kierownicze
w szkole lub placowce prowadzonej przez Powiat Dzierzoniowski, obniza si¢ tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslonych w art. 42 ust. 3 Karty
Nauczyciela do ilo$ci godzin wskazanych w zatagczniku Nr 1 do uchwaty.

2. Wymiar zaje¢ ustalony zgodnie zust. 1 odnosi si¢ takze do nauczycieli zajmujacych stanowiska
Kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono to stanowisko, ztym, ze obowigzuje on tych
nauczycieli od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym zlecono nauczycielowi
zastepstwo.

§ 4. 1. Tygodniowy  obowigzkowy wymiar godzin zajg¢  dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela, zatrudnionych
W pelnym wymiarze okresla tabela, stanowigca zatacznik Nr 2 do uchwaty.

2. Dla ustalenia tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ wychowawczych lub opiekunczych
nauczycieli wymienionych w pkt. 1 i 3 tabeli stanowigcej zatgcznik Nr 2 do uchwaty przez godzine tych zajec
nalezy przyja¢ jednostke 60-minutowa.

§ 5. 1. Obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze
godzin, w ksztatceniu zaocznym wynosi rocznie 648 godzin.

2. Do obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w ksztalceniu
zaocznym zalicza sig:

1) godziny wyktadoéw, konsultacji, ¢wiczen, zajg¢ praktycznych,

2) faktycznie  zrealizowane godziny innych zaje¢ pedagogicznych realizowanych z uczniami
przez pelnozatrudnionego nauczyciela w formach przez niego obranych i udokumentowanych w wymiarze
nie przekraczajacym 50 godzin rocznie.

3. Dla nauczycieli niepetnozatrudnionych wymiar zaje¢ okreslonych w ust. 1 ulega proporcjonalnemu
zmniejszeniu.

4. Dla celéw obliczenia obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztatceniu zaocznym przez godzing ¢wiczen i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostke 45 minutowa, przez
godzing zaje¢ praktycznych — jednostke 55 minutowa, a przez godzing pozostatych zaje¢ — 60 minut.

5. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze godzin zajgé
dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym nastepuje w kazdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel
obowigzany jest realizowa¢ potowe¢ rocznego wymiaru godzin zajec.

6. Za podstawe rozliczenia przyjmuje si¢, wedtug zapisow w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zajec,
godziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy i godziny niezrealizowane z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy.

§ 6. 1. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowiazki okre$lone dla stanowisk
0 r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala
si¢ nastepujaco:
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N = a;+a;+ .. gdzie:
a; a
1,42, -
P1 P2 -
N — tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé, ay, 8, ... - liczba godzin zaje¢ zrealizowanych przez
nauczyciela w ramach pensum, ps, p. ... - liczba godzin pensum dla danego przedmiotu.

2. Wymiar, o ktorym mowa w ust. 1 oblicza si¢ W utamku dziesictnym i zaokragla do petnych godzin w ten
sposob, ze wielko$ci nieprzekraczajace 0,49 pomija si¢, a 0,50 | wigcej podwyzsza sie do pelnej liczby.

§ 7. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi Powiatu Dzierzoniowskiego.

§ 8. Traci moc uchwata nr XXII/143/2004 Rady Powiatu Dzierzoniowskiego z dnia 29 czerwca 2004r.
W sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczycieli, dla ktorych ustalony
plan zaje¢ jest rozny w poszczegolnych okresach roku szkolnego, obowigzkowego wymiaru godzin nauczycieli
zatrudnionych w ksztatceniu zaocznym, tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢ nauczycieli
szkot nie wymienionych w art. 42 ust. 3 ustawy “Karta Nauczyciela” oraz zasad udzielania i rozmiaru znizek
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zaje¢ dla nauczycieli, ktorym powierzono stanowiska
kierownicze, zasad zwalniania tych nauczycieli od obowigzku realizacji tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych w szkotach i placowkach prowadzonych przez
Powiat Dzierzoniowski.

§9. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego z mocg obowigzujaca od 1 wrzesnia 2013r.

Przewodniczacy Rady Powiatu Dzierzoniowskiego:
J. Grzebieluch
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Zatacznik Nr 1 do uchwaty Nr XXXIV/242/13
Rady Powiatu Dzierzoniowskiego
z dnia 27 sierpnia 2013r.

Tygodniowy
Lp Stanowisko Obog:;i;‘;;;oggg?iar
uwzglednieniu obnizki
1. | Dyrektor szkoty/zespotu szkoét, liczacego:
do 8 oddzialow 10
od 9 do 16 oddziatow 5
powyzej 16 oddziatow 3
2. | Wicedyrektor szkoty/zespotu szkét liczacego:
od 9 do 16 oddziatow 9
powyzej 16 oddziatéw 7
3. | Dyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 4
4. | Wicedyrektor specjalnego osrodka szkolno-wychowawczego 10
6. | Kierownik internatu 15
7. | Dyrektor Powiatowego Centrum Poradnictwa Psychologiczno- 5
Pedagogicznego i Doradztwa Edukacyjnego
8. | Wicedyrektor Powiatowego Centrum Poradnictwa Psychologiczno- 10
Pedagogicznego i Doradztwa Edukacyjnego
9. | Kierownik filii poradni psychologiczno-pedagogicznej 12
10. | Kierownik ksztatcenia praktycznego 12
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Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr XXXIV/242/13
Rady Powiatu Dzierzoniowskiego

z dnia 27 sierpnia 2013r.

Obowiazkowy
Lp Stanowisko tygodniowy
wymiar godzin
1. |Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi, doradcy zawodowi zatrudnieni w 24
szkotach i1 placéwkach
2. | Nauczyciele ksztalcenia praktycznego prowadzacy praktyczng nauke
zawodu:
- w systemie pracowniano—laboratoryjnym, modutowym 18
- na stanowiskach warsztatowych 22
3. | Nauczyciele biblioteki pedagogicznej 35
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