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UCHWALA NR XXIX/221/2013
RADY MIEJSKIEJ W ZLOTYM STOKU

z dnia 4 lipca 2013 .

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego zasady wynagradzania nauczycieli, tj. wysoko§¢ oraz
szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego, za warunki pracy, mieszkaniowego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw oraz wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym ( Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz.1591 z pézn. zm.) oraz art. 30 ust. 6, w zwigzku z art. 91d ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz.U.z2006r. Nr 97, poz. 674 zpdzn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.Nr 22, poz. 181z pdézn. zm.), Rada Miejska
W Ztotym Stoku uchwala, co nastgpuje:

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§ 1. Tlekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Samorzadowego Zespolu Szkoét w Ziotym Stoku
i Dyrektora Przedszkola w Makolnie;

2) Burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Ztotego Stoku;

3) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach, dla ktérych
organem prowadzgcym jest Gmina Ztoty Stok;

4) Karcie Nauczyciela - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz.674 z pézn. zm.).

Rozdzial 2.
Dodatek za wysluge lat

§ 2. 1. Wysoko$¢ dodatku stazowego oraz szczegolowe zasady zaliczania okresow pracy i innych okresow
do okresu, od ktorego zalezy dodatek za staz pracy okreslone sa w Karcie Nauczyciela.

2. Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wystuge lat wlicza si¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy, bez wzgledu na sposéb ustania stosunku pracy ztym, ze do
okresow pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wystuge lat zalicza si¢ okresy pracy
wykonywanej w wymiarze nie nizszym niz polowa obowigzujacego wymiaru zajec¢ (czasu pracy).
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3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi w pelnej wysokosci takze za okres urlopu dla
poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni
nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub konieczno$ci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny, za ktore nauczyciel otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego, chyba, ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

4. Dodatek za wystuge lat dla nauczyciela przyznaje dyrektor, a dla dyrektora Burmistrz.

Rozdzial 3.
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Ustala si¢ $rodki finansowe na dodatki motywacyjne w wysokosci 6 % planowanych $rodkéw na
wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny za osiaggnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, jako$¢ $wiadczonej
pracy, podejmowanie dodatkowych zadan, wysoka ocene pracy, zaangazowanie w realizacje czynnosci i zajec,
0 ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Nauczyciela nie powinien by¢ nizszy niz 4% i wyzszy niz 20%
osobistego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela.

3. Dodatek przyznaje si¢ na czas okre$lony nie krotszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 1 rok szkolny.

4. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania dla nauczycieli ustala dyrektor, a dla
dyrektora Burmistrz.

5. Z wnioskiem o0 przyznanie dodatku motywacyjnego dla dyrektora wystapi¢ moze:
1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
2) zaktadowe organizacje zwigzkowe.

6. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego przekazuje si¢ nauczycielowi w formie pisemnej. Kopig
decyzji wlacza sie do akt osobowych, a druga kopie przekazuje si¢ do komorki finansowe;.

7. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustalana jest na podstawie nastepujacych kryteriow:
1) osiagniecia w realizowanym procesie dydaktycznym;

a) uzyskiwanie przez uczniow osiggnie¢ edukacyjnych zuwzglednieniem mozliwosci ucznidw
potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji,

b) osiggniecia ucznidéw potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz w innych obszarach
dziatan zwigzanych z procesem dydaktycznym,

C) wspomaganie uczniow majacych trudnosci w nauce,

d) zapewnienie pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych, wtym nauczanie uczniow
niepetnosprawnych,

2) osiagnigcia wychowawczo-opiekuncze;

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez ksztaltowanie postaw
odpowiedzialno$ci za wlasng edukacje, planowania wlasne przysztosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych
postaw moralnych i spotecznych,

b) aktywne i efektywne dzialania na rzecz ucznidéw potrzebujacych opieki, rozpoznanie ich potrzeb i stata
wspolpraca z rodzicami, wlasciwymi instytucjami i osobami $§wiadczgcymi pomoc socjalna,

c) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

d) prowadzenie réznorodnej dziatalno$ci wychowawczej w klasie, szkole w formie organizacji wycieczek,
biwakow, rajdow, wyjazdéw do kina czy teatru,

3) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujgcych efektami w procesie ksztatcenia i wychowania;

a) adaptacja 1 praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspolpracy
Z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajacymi,

b) opracowanie i wdrozenie autorskich programéw edukacyjnych i wychowawczych,
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¢) podejmowanie wspOlpracy zroéznymi organizacjami w celu wzbogacenia procesu nauczania
i wychowania,

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela;
a) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach egzaminacyjnych,
c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami dziatajagcymi na terenie szkoty,
d) inicjowanie i state prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

e) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego oraz ucznia wymagajacego
szczeg6lnych metod pracy,

5) szczegolnie efektywne wypetnianie zadan i obowigzkow zwigzanych z powierzonym stanowiskiem;
a) podnoszenie kwalifikacji i umieje¢tnosci zawodowych,
b) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

c) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) dbatos¢ o estetyke pomieszczen isprawno$¢ powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

e) tworzenie dobrego klimatu pracy, wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich i umiej¢tne rozwigzywanie
konfliktow,

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetow w realizowanej lokalnej polityce oswiatowej;

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty w Srodowisku
lokalnym,

b) upowszechnianie wérdd uczniéw wiedzy z zakresu ekologii i ochrony srodowiska,

¢) inicjowanie i wspieranie dziatan majacych na celu propagowanie kultury oraz réznych form spegdzania
wolnego czasu przez dzieci i mtodziez,

d) propagowanie zdrowego stylu zycia poprzez promocj¢ sportu.

8. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla nauczycieli petnigcych funkcje kierownicze
nalezy bra¢ pod uwage kryteria wymienione w ust. 7 i dodatkowo jako$¢ pracy zwiazanej z petniong funkcja.

Rozdzial 4.
Dodatek funkcyjny

§ 4. 1. Nauczycielom, ktérym powierzono w szkotach stanowisko kierownicze przystuguje dodatek
funkcyjny:

1) Dyrektorowi Samorzadowego Zespotu Szkot w wysokosci - od 50 % do 70 %;
2) wicedyrektorowi w wysokosci - od 30 % do 50 %;
3) dyrektorowi przedszkola w wysokosci - 0od 15 % do 30 %;
4) kierownikowi w wysokosci - od 5 % do 15 %
pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 pkt.1 i 3 ustala Burmistrz, za§ w pozostatych
przypadkach ustala dyrektor odpowiedniej placowki.

3. W szkotach, w ktorych nie utworzono stanowiska zastgpcy dyrektora, w przypadku nieobecno$ci
dyrektora dtuzszej niz 30 dni, dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktoremu powierzono
obowiazki dyrektora w zastepstwie.
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4. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielowi realizujagcemu dodatkowe zadania oraz zajecia,
zZa.

1) wychowawstwo klasy I-VI w szkotach podstawowych - 95 zt miesiecznie;
2) wychowawstwo klasy w gimnazjum w wysokosci - 95 zt miesigcznie;

3) wychowawstwo grupy przedszkolnej w wysokosci - 85 zt miesigcznie;

4) funkcje opiekuna stazu w wysokosci - 60 zt miesigeznie.

5.Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje w okresie zajmowania stanowiska kierowniczego lub
wykonywania dodatkowych zadan, za ktore przystuguje dodatek. Jezeli stanowisko kierownicze Ilub
wykonywanie dodatkowych zadah powierzono nauczycielowi na okres nieobejmujacy pelnych miesiecy, to
dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w wysokos$ci proporcjonalnej do czasu petnienia tych obowiazkow.

6. Dodatki funkcyjne wyptacane sg z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdziat 5.
Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy

§ 5. 1. Nauczycielom pracujacym w trudnych warunkach przyshuguje z tego tytutu dodatek:

1) za prowadzenie zajg¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi imitodzieza uposledzong umystowo
w stopniu glebokim w wysokosci -5 % wynagrodzenia zasadniczego;

2) realizujacych nauczanie indywidualne z dzie¢émi zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego
w wysokosci -5 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Nauczycielom i wychowawcom przystuguje dodatek za ucigzliwe warunki pracy niezaleznie od
pobieranego dodatku za trudne warunki pracy, w wysokosci -5 % wynagrodzenia zasadniczego, za
prowadzenie zaje¢ wymienionych w ust.1l z dzieémi i mtodziezg, ktorych stan zdrowia z powodu stanoéw
chorobowych, o ktorych mowa w § 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie Kryteriow oceny niepelnosprawnosci u 0osob w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz.
162 z p6zn. zm.), uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych
zaje¢ z dzie¢mi i mlodzieza, u ktoérych wystapito naruszenie sprawnos$ci organizmu z przyczyn, o ktérych
mowa W § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z 15 lipca 2003 r.
w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328 z p6zn. zm.)

3. Dodatki, 0 ktorych mowa w ust. 1 i 2 wyptaca si¢ miesiecznie z gory, proporcjonalnie do realizowanego
przez nauczyciela obowigzkowego wymiaru czasu pracy w warunkach trudnych lub ucigzliwych, w terminie
wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial 6.
Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 6. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢ dzielac stawke wynagrodzenia
zasadniczego (tacznie z dodatkami za warunki pracy) przez miesi¢czng liczbg godzin obowigzkowego wymiaru
zajeC, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych Iub opiekunczych realizowanych
w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa w ust. 1 oblicza si¢ mnozac
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez wskaznik 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten
sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

3. Nauczycielom, ktéorzy w dniu wolnym od pracy realizujg zajecia dydaktyczne, wychowawcze lub
opiekuncze, a nie otrzymuja za ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazdg
godzing pracy obliczane jak za godziny ponadwymiarowe.

4. W przypadku konieczno$ci lgczenia rdéznych wymiaré6w pensum w ramach jednego etatu, ustala si¢
pensum proporcjonalne w odniesieniu do tgcznej liczby realizowanych przez nauczyciela zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych. Wszystkie godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowia
godziny ponadwymiarowe.
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Rozdzial 7.
Dodatek mieszkaniowy

§ 7. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin iposiadajacemu kwalifikacje wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje
nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

2. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby os6b w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesi¢cznie :

1) przy jednej osobie w rodzinie - 1%,
2) przy dwoch osobach w rodzinie - 2%,
3) przy trzech osobach w rodzinie - 3%,
4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie - 4%,
sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Do cztonkow rodziny, o ktorych mowa w ust. 2 zalicza si¢ nauczyciela oraz wspdlnie znim
zamieszkujgcych wspotmatzonka oraz dzieci do ukonczenia 18 roku zycia, a w przypadku, gdy dziecko pobiera
nauke nie dtuzej niz do ukonczenia 24 lat.

4. Nauczycielowi ijego wspotmatzonkowi bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w Wysokosci okreslonej w ust. 2. Malzonkowie wspdlnie
okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

5. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
0 ktorych mowa w ust. 4 na ich wspdlny wniosek.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz.
7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

8. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie $wiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej,
w przypadku jednak gdy z nauczycielem powolanym do stuzby zawarta bytla umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyplaca si¢ nie dtuzej niz do konca okresu, na ktory umowa byla zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego.
9. Dodatek mieszkaniowy wyplacany jest z gory w terminie wyptaty wynagrodzenia.

10. Nauczyciel ma obowigzek powiadomi¢ pracodawce w ciaggu 14 dni 0 zmianie iloSci 0s6b wspoélnie
zamieszkujacych.

Rozdzial 8.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 8. 1. Tworzy si¢ specjalny fundusz nagroéd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowanych srodkow na
wynagrodzenia 0sobowe, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu prowadzacego i dyrektorow szkot.

2. Z wyodrebnionego funduszu, przeznacza si¢:
1) 20% $rodkow na nagrody organu prowadzacego;

2) 80% s$rodkéw przeznacza si¢ na nagrody dyrektora.
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3. Nagrody, o ktorych mowa w ust. 2 przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczeg6lnie
uzasadnionych przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

4. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy. Przyznanie nauczycielowi nagrody
uzaleznione jest w szczegolnosci od:

1) otrzymania w danym roku szkolnym lub w roku szkolnym poprzedzajacym rok przyznania nagrody
dodatku motywacyjnego przez co najmniej sze§¢ miesigcy;

2) legitymowania si¢ wyrdzniajagcymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej
w danym roku szkolnym lub cyklu nauczania.

5. Nagroda dla nauczyciela przyznawana jest po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej. Nagrode dla
dyrektora przyznaje Burmistrz.

6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu co najmniej 1 roku w szkole lub
przedszkolu.

Rozdzial 9.
Wynagrodzenie zasadnicze

§ 9. Wysokos¢ wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela uzalezniona jest od stopnia awansu zawodowego,
posiadanych kwalifikacji oraz wymiaru zaje¢ obowigzkowych ustalona zgodnie z art. 30 ust. 5 pkt 1 Karty
Nauczyciela. Tabelg¢ zaszeregowania oraz minimalne stawki wynagrodzenia nauczycieli, w tym nauczyciela,
ktéremu powierzono stanowisko dyrektora, okresla rozporzadzenie.

Rozdzial 10.
Postanowienia koncowe

§ 10. Traci moc uchwata Nr XXIV/175/2013 Rady Miejskiej w Ztotym Stoku z dnia 29 stycznia 2013 .
W sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego zasady wynagradzania nauczycieli, tj. wysokos¢ oraz
szczegOlowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy, mieszkaniowego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i doraznych zast¢pstw oraz
wysoko$¢ 1 warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod (Dz. Urz. Woj. Dolnoslgskiego
z 2013 r., poz. 2750).

§ 11. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Ztotego Stoku.
§ 12. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedowym

Wojewddztwa Dolno$laskiego, z mocg obowigzujacg od 1 stycznia 2013 r.

Przewodniczaca Rady:
K. Grzech
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