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UCHWALA NR XI1/69/2011
RADY GMINY JEMIELNO

Milena Pigdanowicz-Fidera; DUW we Wroc

z dnia 29 listopada 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu
interdyscyplinarnego oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia
8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (tekst jedno-
lity: Dz. U. z 2001 roku Nr 142, poz. 1591; ze zmia-
nami) oraz art. 6 ust. 2 pkt 4 i art. 9a ust. 15 ustawy
z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz. U. z 2005 roku Nr 180, poz. 1493; ze
zmianami) Rada Gminy Jemielno uchwala, co nastg-
puje:

§1. W celu realizacji zadan wynikajacych
z ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie na
terenie Gminy Jemielno uchwala si¢ tryb i sposob
powotywania i odwolywania cztonkow zespotu inter-
dyscyplinarnego oraz szczegbélowe warunki jego
funkcjonowania, zwanego dalej ,,Zespotem”.

§ 2. Uchwala si¢ nastgpujacy tryb i sposob powo-
tywania i odwotywania cztonkow Zespotu:

1. W skltad Zespotu wchodza przedstawiciele
podmiotéw okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie.

2. Cztonkéw Zespotu powotuje i odwoluje Wojt
Gminy.

3. Odwotanie cztonka Zespotu nastgpuje na uza-
sadniony wniosek:

a) podmiotu, ktory cztonek Zespotu reprezentuje,
b) Przewodniczacego Zespotu lub innego cztonka ze-
spotu.

4. Odwotanie cztonka Zespotu skutkuje koniecz-
nosciag powolania nowego cztonka Zespotu — przed-
stawiciela tego samego podmiotu,  zgodnie
z procedura powotania okre§lona w ust. 2.

5. Zespdt moze tworzy¢ grupy robocze w celu
rozwiazywania probleméw zwiazanych z wystapie-
niem przemocy w rodzinie w indywidualnych przy-
padkach.

6. Czlonkowie Zespotu moga upowazni¢ Prze-
wodniczacego Zespotu do tworzenia grup roboczych,
poza posiedzeniami Zespotu.

7. W sktad grup roboczych wchodza przedstawi-
ciele podmiotéw okreslonych w ustawie 0 przeciw-
dziataniu przemocy w rodzinie.

8. W sktad grup roboczych moga takze wchodzi¢
cztonkowie Zespotu.

9. Sktad grupy roboczej ustalany jest przez prze-
wodniczacego Zespolu w uzgodnieniuz cztonkami

Zespotu.

§ 3. Uchwala sie¢ nastepujace warunki funkcjo-
nowania Zespotu:

1. Zespot dziata na podstawie porozumien zawar-
tych pomigdzy Wojtem a przedstawicielami podmio-
tow okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu prze-
mocy w rodzinie.

2. Przewodniczacy Zespotu jest wybierany na
pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrdd jego czton-
kéw w gltosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia gto-
SOW.

3. Przewodniczacy Zespotu inicjuje, organizuje
i kieruje pracami Zespotu, w szczegolnosci:

a) ustala przedmiot, terminy i miejsce posiedzen Ze-
spotu,

b) zwotuje posiedzenia Zespotu, z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek cztonkdéw Zespotu,

c) reprezentuje Zespot w stosunku do innych orga-
now i instytucji,

d) tworzy grupy robocze, z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek czlonkoéw Zespotu.

4. W razie nieobecnosci przewodniczacego Ze-
spolu zastepstwo petni wyznaczony przez niego czio-
nek Zespotu.

5. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych wy-
konuja zadania w ramach obowiazkéw stuzbowych
lub zawodowych.

6. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie w zalezno-
$ci od potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na trzy mie-
sigce.

7. Zespdt moze wykonywaé zadania grupy robo-
czej.

8. Cztonkowie Zespotu oraz grup roboczych mo-
ga przetwarza¢ dane osob dotknigtych przemoca
W rodzinie i osob stosujacych przemoc w rodzinie bez
zgody iwiedzy tych osob, w zakresie okreslonym
ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
z zachowaniem poufnosci iw zwiazku zrealizacja
zadan okres$lonych ta ustawa.

9. Obowiazek zachowania poufnosci, o ktorym
mowa W ust. 8 rozciaga sie takze w okresie po ustaniu
czlonkostwa w Zespole oraz grupach roboczych.
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10. Organizacje pracy oraz sporzadzanag doku-
mentacj¢ z prac Zespotu igrup roboczych reguluje
Regulamin Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego —
zal.nrl

11. Obstuge organizacyjno-techniczna Zespotu
zapewnia Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
w Jemielnie

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi
Gminy.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uplywnie
14 dni od dnia jej ogloszenia w Dzienniku Urzedo-
wym Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy:
Andrzej Matuszow
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Zatacznik nr 1 do uchwaty nr XII/
/69/2011 Rady Gminy Jemielno
z dnia 29 listopada 2011 r.

REGULAMIN GMINNEGO ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

§ 1. Postanowienia ogélne

1. Regulamin ustala tryb dzialania Gminnego Ze-
spotu Interdyscyplinarnego.

2. W sktad Zespohu wchodza przedstawiciele insty-
tucji zwiazanych zrealizacja zadan na rzecz pomocy
osobom indywidualnym, rodzinom, grupom problemo-
wym badz srodowisku. Sg to osoby zréznych grup za-
wodowych reprezentujacy instytucje publiczne, odpo-
wiedzialne za realizacj¢ zadan, m. in. przedstawiciele
jednostek  organizacyjnych pomocy spofecznej, gmin-
nych komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,
Policji, kuratorskiej stuzby sadowej, oswiaty, ochrony
zdrowia, lokalnych organizacji pozarzadowych i proku-
ratury.

3. Warunkiem przystapienia instytucji do Zespotu
Interdyscyplinarnego jest podpisanie porozumienia in-
stytucji z Wojtem Gminy Jemielno. Osoby wchodzace
wsklad Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego
wspOlpracuja ze soba w sposob skoordynowany podczas
spotkan grup roboczych, zapewniajacych skuteczne
reagowanie na problem.

4. Przez problem rozumie si¢ kazda trudna sytu-
acje osoby, rodziny, grupy problemowej badz $rodo-
wiska, ktorych rozwiazanie wykracza poza kompeten-
cje jedI’IEJ instytucji i wymaga zaangazowania innych
podmiotow.

§ 2. Cele Gminnego Zespohu Interdyscyplinar-
nego

1. Pomoc osobom, rodzinom, grupom problemo-
wym i srodowiskom dysfunkcyjnym w przezwycieze-
niu ich problemow.

2. Efektywne podejmowanie dziatan pomocowych
i interwencyjnych w momencie zaistniatego problemu.

3. Wspoldziatanie zinnymi podmiotami przy
rozwiazywaniu problemu i przeciwdziataniu przemo-
Cy W rodzinie.

4. Rozpowszechnianie informacji o instytucjach,
osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy w §ro-
dowisku lokalnym.

§ 3. Zadania Gminnego Zespolu Interdyscy-
plinarnego

1. Cele Zespotu realizowane sa poprzez:
Oceng sytuacji problemowej osoby indywidualnej, ro-
dziny, grup problemowych lub srodowiska znajdujacych
sie w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposocbu po-
stepowania, ktory bedzie mial na celu przywrocenie
integralnosci rodziny, badz srodowiska oraz mozliwosci
realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie dziatan
w tym celu przewidzianych przepisami prawa.
Udzielanie pomocy, a w zalezno$ci od potrzeb poradnic-
twa socjalnego, prawnego, psychologicznego osocbom,
rodzinom, grupom problemowym i srodowisku, ktore
maja trudnoSci lub wykazuja potrzebg wsparcia
W rozwiazywaniu swoich problemow.
Podejmowanie interwencji w przypadku przemocy
domowej i uruchamianie procedur majacych na celu
jej powstrzymanie.
Udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym
i bedacych $wiadkami przemocy w rodzinie.

Podejmowanie wspolnych dziatan w ramach procedu-
ry ,,Niebieska karta”.

2. W ramach Zespotu Interdyscyplinarnego reali-
zowane moga by¢ takze
Tworzenie lokalnych zintegrowanych programow
i kampanii profilaktycznych m. in. z zakresu proble-
méw uzaleznien, bezrobocia, trudno$ci wychowaw-
czych, przestgpczosci iinnych zagadnien lokalnej
polityki spoteczne;j.
Inicjowanie badan, diagnoz w tym wspolnego diagno-
zowania o0sob indywidualnych i §rodowiska, ktérego
problem dotyczy oraz ekspertyz wspierajacych prace
Zespotu Interdyscyplinarnego w danym obszarze.

§ 4. Funkcjonowanie Gminnego Zespolu In-
terdyscyplinarnego oraz grup roboczych

1. Zespot dziata przy Osrodku Pomocy Spotecz-
nej w Jemielnie, ktory zapewnia jego obstugg admini-
stracyjna.

2. Prace Zespotu igrup roboczych koordynuje
Przewodniczacy Zespotu.

3. Cztonkami Zespotu Interdyscyplinarnego sa
osoby oddelegowane do prac Zespotu przez, kierow-
nikéw jednostek, ktorzy podpisali porozumienie
0 wspoOlpracy.

4. Czltonkami grup roboczych sa pracownicy in-
stytucji wskazanych wust. 3, zgodnie ze swoimi
kompetencjami okreslonymi w szczegdlnych przepi-
sach prawa, i dotyczacych zakresu dziatania tych in-
stytucji. Celem grup roboczych jest praca nad indywi-
dualnymi problemami o0séb, rodzin, grup problemo-
wych i srodowisk.

5. Spotkania grup roboczych zwoluje si¢ na
wniosek 0sob, rodzin, grup problemowych badz $ro-
dowiska, majacych trudnosci lub wykazujacych po-
trzebe wsparcia w rozwiazywaniu sytuacji problemo-
wych.

6. Wszystkich cztonkéw Zespotu igrup robo-
czych obowiazuje zasada tajnosci informacji przeka-
zywanych w ramach prac Zespotu badz grupy. Obo-
wiazek ten utrzymuje si¢ takze po ustaniu czlonko-
stwa w Zespole lub grupie roboczej.

7.W celu tworzenie lokalnych zintegrowanych
programoéw i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej
polityki spolecznej w pracach uczestnicza wszyscy
cztonkowie Zespotu Interdyscyplinarnego.

§ 5. Zwolywanie Zespolu Interdyscyplinarne-
go i grup roboczych

1. Zgloszenia sprawy na posiedzenie grup robo-
czych moze dokona¢ kazdy cztonek Zespotu lub gru-
py roboczej. Osoba zglaszajaca sprawg ustala
z Przewodniczacym sktad, miejsce i termin posiedze-
nia grupy roboczej. Zgloszenie odbywa si¢ poprzez
wypelnienie przez czlonka Zespotu i przedstawienie
Przewodniczacemu kwestionariusza zgloszeniowe-
go.

2. Przewodniczacy zespotu zwotuje posiedzenie
grupy roboczej na podstawie kwestionariusza zglo-
szeniowego, podajac czas i miejsce. Zwotanie posie-
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dzenia moze mie¢ forme pisemna, mailowa lub tele-
foniczna. Dopuszcza sie¢ mozliwo$¢ przekazania
W momencie zwotywania grupy roboczej kopii kwe-
stionariusza zgtoszeniowego.

3. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie gru-
py roboczej przedstawicieli instytucji wskazanych
W kwestionariuszu. Dopuszcza sie, po konsultacji
Z osoba zglaszajaca sprawe, mozliwo$¢ uczestnictwa
na posiedzeniu przedstawiciela innej instytucji wcho-
dzacej wsklad  Zespolu, anie  wskazanej
w kwestionariuszu zgltoszenia.

4. Sktad grup roboczych uzalezniony jest od pro-
blemu - moze by¢ zmienny, sposrod cztonkow Zespo-
tu Interdyscyplinarnego.

5. Posiedzenia grup roboczych odbywaja sig
w dni powszednie, w godzinach pracy Osrodka Po-
mocy Spotecznej. Dopuszcza sie mozliwos¢ organiza-
cji posiedzenia na terenie innych instytucji lub organi-
zacji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz
w innym terminie.

6. Wszyscy cztonkowie Zespotu Interdyscypli-
narnego spotykaja si¢ nie rzadziej niz raz na
3 miesigce celem przedstawienia zakresu wsparcia
udzielonego przez poszczegdlne grupy robocze.

§ 6. Postgpowanie na rzecz os6b, rodzin, grup
i Srodowiska

1. Grupa robocza powotana w sprawie spotyka
sig minimum dwa razy.

2. Na pierwszym spotkaniu roboczym grupa ro-
bocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie
problemowej lub srodowisku, okreslajacy osoby od-
powiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych czgsci
dziatan, opis zadan dla poszczegélnych cztonkow
grupy roboczej, atakze dla osoby, rodziny, przedsta-
wicieli grup problemowych, badz srodowiska.

3. Plan pomocy, o0 ktorym mowa w pkt 2, ustala
si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny, przedstawicieli
grup problemowych badz srodowiska, ktorych sprawa
dotyczy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest
okreslenie planu pomocy bez obecno$ci osoby, rodzi-
ny, badz przedstawicieli grup problemowych lub $ro-
dowiska, ktorych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji

0 wyniku posiedzenia i zobowiazaniach ze strony czton-
kow grupy roboczej zainteresowane osoby informuje si¢
niezwlocznie.

4. Na drugim spotkaniu grupy roboczej przed-
stawiane sa przez czlonkow dziatania podjgte na rzecz
0soby, rodziny, grupy problemowej lub $rodowiska.
Istnieje mozliwos¢ zwotywania kolejnych spotkan
w danej sprawie.

§ 7. Dokumentacja, monitorowanie prac Ze-
spolu i grup roboczych

1. Przewodniczacy gromadzi w celach staty-
stycznych iewaluacyjnych dane dotyczace m.in.:
ilosci spraw skierowanych do grup roboczych, sktadu
poszczegblnych grup, efektow pracy grup. W oparciu
0 zebrane dane dokonuje oceny realizacji zadan przez
grupy oraz wrazie potrzeby proponuje niezbe¢dne
korekty.

2. W ramach pracy zosoba, rodzing, grupami
problemowymi badz $rodowiskiem gromadzona jest
nastepujaca dokumentacja:

Kwestionariusz zgtoszeniowy — dokument po-
twierdzajacy zgloszenie problemu do rozpatrzenia
przez grupy robocze, do kwestionariusza dotaczane sa
kopie dokumentow dostarczonych przez osobe, rodzi-
ng, przedstawicieli grup problemowych lub $rodowi-
ska (wzér zatacznik nr 1.).

Plan dziatan grupy roboczej — opis zadan dla po-
szczegolnych cztonkoéw grupy oraz osoby, rodziny,
przedstawicieli grup problemowych badz srodowiska
(wzor zalacznik nr 2.).

Monitoring dziatan grup roboczych — realizacja
zadan okreslonych w planie dziatan przez cztonkéw
grup roboczych i osobg, rodzing, przedstawicieli grup
problemowych lub srodowisk (wzor zatacznik nr 3.).

3. Ponadto dokumentacj¢ posiedzenia grup robo-
czych stanowi lista obecnosci i kazdorazowo oswiad-
czenie 0 zachowaniu tajemnicy stuzbowej (wzor za-
lacznik nr 4).

4. Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt 2 i 3, jest
gromadzona w siedzibie Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Jemielnie.
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Zalacznik nr wzor 1 do Regulaminu Gminnego
Zespotu Interdyscyplinarnego

Wzor - zal. nr 1

KWESTIONARIUSZ ZGLOSZENIOWY

INSTYTUCTA ZGEASZATACA . ..ottt e e e e e e eeenanas

R I oo o e B BB B R 0 B ARG i 009 1155 1
OKRESLENIE PROBLEMU/OW

OPIS SYTUACJI (SKLAD RODZINY, FAKTY I OKOLICZNOSCI)
PRZEBIEG DOTYCHCZASOWYCH DZIALAN I UDZIELONEJ POMOCY
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PROPONOWANY SKEAD ZESPOLU

........................................................................................................................

........................................................................................................................

DATA POSIEDZENIA ZESPOEU .......c.coverimieininincniiennnnnn. /wypelnia Przewodniczacy’

/podpis osoby zgtaszajacej sprawe/
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Zalacznik nr wzor 2 do Regulaminu Gminnego
Zespotu Interdyscyplinarnego

Wzor - zal. nr 2

/N1 sprawy/
PLAN DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

L A
(Imie¢ 1 nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

Instytucja Dzialanie
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Wzor - zal. nr' 3

/Nr sprawy/

MONITORING DZIALAN ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO

DO Y N o it 0 S A B R L S S s S A B A S e

(Imie 1 nazwisko osoby lub przedstawiciela rodziny)

ZADANIA CZLONKOW ZESPOLU

Zalacznik nr wzor 3 do Regulaminu Gminnego
Zespotu Interdyscyplinarnego

Zrealizowane dzialania

Czy osoba/rodzina
wymaga dalszego
wsparcia? TAK/NIE

Dalsze dzialania
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DALSZE ZADANIADLA OSOBY / RODZINY

KOLEJNE SPOTKANIE ZESPOLU., DATA ... e e inaaees

PODPISY UCZESTNIKOW ZESPOLU INTERDYSCYPLINARNEGO:
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Zalacznik nr wzor 4 do Regulaminu Gminnego
Zespotu Interdyscyplinarnego

Wzor - zal. nr 4

Jemielno. ...
/data/
Imig | nazwisko
Instytucja, ktorg reprezentuje
OSWIADCZENIE
Ja, NIZEJ POAPISANY (@) crurvereiieiieiiiiiiieiieiesriariasrerrnsarssrasssassasenssammammsesssssssssesssssssnssses
legitymujacy(a) sie dowodem 0SODISYIM NI ..v.evuiiiieiriirirnrrrersrersssmmesssssmessssssessss

bedac przedstawicielem instytucji /firmy

oddelegowanym(a) na mocy porozumienia zawartego przez Wojta Gminy Jemielno
z instytucja, ktora reprezentuje do pracy w ZESPOLE INTERDYSCYPLINARNYM/
lub GRUPIE ROBOCZEJ po zapoznaniu sie z trescia art. 266 pkt.1 Kodeksu Karnego,
ktéry stanowi : [Kto wbrew przepisom ustawy lub przyjetemu na siebie zobowigzaniu
ujawnia lub wykorzystuje informacje, z ktérg zapoznat sie w zwiazku z petniong funkcja,
wykonywang pracg, dziatalnoscig spoleczng, gospodarcza lub naukows, podlega

grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawieniu wolnosci do lat 2"

.Oswiadczam, ze zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktére uzyskalem
przy realizacji zadan zwiazanych z przeciwdziataniem przemocy w rodzinie
oraz, ze znane mi sa przepisy o odpowiedzialnosci karnej za udostepnienie
danych osobowych Iub umozliwienie do nich dostepu osobom

nieuprawnionym”.

[Czytelny podpis/
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