DZIENNIK URZEDOWY

WOJEWODZTWA DOLNOSLASKIEGO

Wroctaw, dnia 10 lutego 2012 r. Elektronicznie podpisany przez:
Milena Pigdanowicz-Fidera; DUW we Wroc
Poz. 585
UCHWALA NR XVI1/74/2011

RADY GMINY MARCINOWICE
z dnia 20 grudnia 2011 r.

w sprawie trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw zespolu interdyscyplinarnego
oraz szczegolowe warunki jego funkcjonowania

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania, sta-
8 marca 1990 r. osamorzadzie gminnym (Dz. U. nowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.
22001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.) oraz art. 9a
ust. 15 ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciw-
dziataniu przemocy wrodzinie (Dz. U. Nr 180,
poz. 1493 z p6zn. zm.) Rada Gminy Marcinowice § 3. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
uchwala, co nastgpuje: od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzegdowym Wo-
jewodztwa Dolnoslaskiego

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi
Gminy Marcinowice

§ 1. Okresla sig¢ tryb i sposdéb powolywania i 0d-

wolywania cztonkéw zespolu interdyscyplinarnego Przewodniczacy Rady Gminy:

Zdzistaw Grabowski

Zalacznik do uchwaty nr XVI/74/ /2011 Rady
Gminy Marcinowice z dnia 20 grudnia 2011 r.

Rozdzial
1. Zagadnienia wstepne

1. llekro¢ w regulaminie mowa o:

1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Interdyscyplinarny,

2) Przewodniczacym — nalezy przez to rozumie¢ Przewodniczacego Gminnego Zespotu Interdyscyplinarnego,

3) Grupie Roboczej — nalezy przez to rozumieé zespot osoéb powotanych w celu rozwiazywania problemow
zwiazanych z wystapieniem przemocy w rodzinie w indywidualnych przypadkach,

4) Problemie — nalezy przez to rozumie¢ kazda trudna sytuacje osoby, rodziny, grupy problemowej badz $ro-
dowiska, ktorych rozwiazanie wykracza poza kompetencje jednej instytucji i wymaga zaangazowania in-
nych podmiotow,

5) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 29 lipca 2005 roku o przeciwdziataniu przemocy w ro-
dzinie, wraz z p6zniejszymi zmianami.

Rozdzial 2

Sklad Zespotu

1. Sktad Zespotu powotuje Wéjt Gminy Marcinowice zgodnie z regulacjami art. 9a ustawy.
2. Do udziatu w posiedzeniach Zespotu moga by¢ zapraszani w roli ekspertow specjalisci i reprezentanci
grup zawodowych, spotecznych, organizacji pozarzadowych, zajmujacy si¢ problematyka przeciwdziatania
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przemocy w rodzinie, ktérych uczestnictwo jest niezbedne w celu wypracowania gminnych procedur i standar-
dow przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Zespot dziala na podstawie porozumien zawartych pomigdzy Wojtem Gminy Marcinowice, a podmio-
tami delegujacymi poszczegodlnych cztonkow Zespolu. Osoby wchodzace w sktad Zespolu wspotpracuja ze
soba w sposob skoordynowany podczas spotkan Grup Roboczych, zapewniajacych skuteczne reagowanie na
problem.

Rozdzial 3

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu

1. Cztonkéw Zespotu powotuje Wojt Gminy Marcinowice w drodze zarzadzenia:
1) przedstawiciela Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Marcinowicach wskazuje Kierownik tej jednostki,
2) przedstawiciela Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych wskazuje Przewodniczacy
tej Komisji,
3) przedstawiciela Posterunku Policji w Marcinowicach wskazuje Kierownik Posterunku Policji w Marcinowi-
cach,
4) przedstawiciela o$wiaty wskazuje Dyrektor Zespotu Szkot w Marcinowicach,
5) przedstawiciela ochrony zdrowia wskazuje Kierownik Niepublicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej Praktyka
Lekarza Rodzinnego w Marcinowicach,
6) Kuratora Sadowego wskazuje Kierownik Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej dziatajacej przy Sadzie
Rejonowym w Swidnicy.
7) przedstawicieli organizacji pozarzadowych zaprasza do wspotpracy Przewodniczacy Zespotu,
2. Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1, wskazuja przedstawicieli w formie pisemnej w terminie 14 dni
od dnia dorgczenia zapytania wystosowanego przez Wojta Gminy Marcinowice.
3. Zespot powotywany jest na okres 4 lat.
4. Zespol wybiera ze swego grona w glosowaniu jawnym, wigkszoscia glosow Przewodniczacego
i wiceprzewodniczacego.
5. Odwotanie Przewodniczacego i wiceprzewodniczacego nastgpuje w takim samym trybie, na wniosek
co najmniej 3 cztonkow Zespotu.
6. Zespot pracuje na posiedzeniach.
7. Pierwsze posiedzenie Zespotu zwotuje Wojt Gminy Marcinowice.
8. Pracami Zespotu kieruje Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci — wiceprzewodniczacy.
9. Z kazdego posiedzenia Zespolu sporzadzany jest protokot.
10. Zespot podejmuje decyzje w postaci uchwat, stanowisk i opinii.
11. W razie rezygnacji lub $mierci cztonka Zespotu Wéjt Gminy Marcinowice powotuje na jego miejsce
nowego czlonka w trybie okreslonym w ust. 1 i ust. 2
12. Wojt odwotuje cztonka Zespotu przed uptywem kadencji:
1) na jego wniosek;
2) w przypadku przedstawiciela Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Marcinowicach na wniosek Kie-
rownika tej jednostki;
3) w przypadku przedstawiciela Gminnej Komisji Rozwiazywania Problemow Alkoholowych na wniosek
Przewodniczacego Komisji,
4) w przypadku przedstawiciela Posterunku Policji w Marcinowicach na wniosek Kierownika Posterunku Poli-
cji w Marcinowicach,
5) w przypadku przedstawiciela oswiaty na wniosek Dyrektora Zespotu Szkot w Marcinowicach,
6) w przypadku przedstawiciela ochrony zdrowia na wniosek Kierownika Niepublicznego Zaktadu Opieki
Zdrowotnej Praktyka — Lekarza Rodzinnego w Marcinowicach,
7) w przypadku Kuratora Sadowego na wniosek Kierownika Zespotu Kuratorskiej Stuzby Sadowej dziatajacej
przy Sadzie Rejonowym w Swidnicy.
Rozdzial 4

Cele Zespolu

1. Celami Zespotu sa migdzy innymi:
1) pomoc osobom, rodzinom, grupom problemowym i §rodowiskom dysfunkcyjnym w przezwyciezaniu ich
problemow,
2) efektywne podejmowanie dziatan pomocowych i interwencyjnych w momencie zaistniatego problemu,
3) wspoéldziatanie z innymi podmiotami przy rozwiazywaniu problemu i przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
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4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwo$ciach udzielenia pomocy w $rodowisku
lokalnym.
Rozdzial 5

Zadania Zespotu

1. Cele Zespotu realizowane sa poprzez:

1) oceng sytuacji problemowej osoby fizycznej, rodziny, grup problemowych lub srodowiska znajdujacych si¢
w sytuacji kryzysowej i wypracowanie sposobu postepowania, ktory bedzie mial na celu przywrdcenie inte-
gralno$ci rodziny lub $rodowiska oraz mozliwos$¢ realizowania ich funkcji, oraz podejmowanie dzialan
w tym celu przewidzianych przepisami prawa;

2) udzielanie pomocy, a w zaleznosci od potrzeb poradnictwa socjalnego, prawnego, psychologicznego o0so-
bom, rodzinom, grupom problemowym i srodowisku, ktore maja trudnosci lub wykazuja potrzebg wsparcia
W rozwigzywaniu swoich problemow;

3) podejmowanie interwencji w przypadku przemocy domowej i uruchamianie procedur majacych na celu
jej powstrzymanie;

4) udzielanie pomocy dzieciom doswiadczajacym i bedacych swiadkami przemocy w rodzinie;

5) podejmowanie dziatan w ramach procedury ,,Niebieska karta”.

2. W ramach Zespotu realizowane moga by¢ takze:

1) lokalne zintegrowane programy i kampanie profilaktyczne m. in. z zakresu problemu uzaleznien, bezrobo-
cia, trudno$ci wychowawczych, przestepczosci i innych zagadnien lokalnej polityki spoteczne;;

2) badania, diagnozy, w tym wspolne diagnozowanie osob fizycznych i Srodowiska, ktorego problem dotyczy
oraz ekspertyzy wspierajace prace Zespotu w danym obszarze.

Rozdzial 6
Funkcjonowanie Zespotu oraz Grup Roboczych

1. Zespot dziata przy Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Marcinowicach, ktory zapewnia jego ob-
stuge administracyjna.

2. Prace Zespolu i Grup Roboczych koordynuje Przewodniczacy Zespolu lub w jego zastgpstwie wice-
przewodniczacy Zespotu,

3. Czlonkami Zespolu sa przedstawiciele podmiotow, ktore podpisaty porozumienie z Wojtem Gminy
Marcinowice

4. Cztonkami Grup Roboczych sa przedstawiciele podmiotéw wskazanych w ust. 3, zgodnie ze swoimi
kompetencjami okreslonymi w przepisach prawa i dziatajacy w zakresie dziatania tych podmiotow. Celem
Grup Roboczych jest praca nad indywidualnymi problemami osob, rodzin, grup problemowych i §rodowisk.

5. Wszystkich cztonkéw Zespotu i Grup Roboczych obowiazuje zasada poufnosci informacji przekazywa-
nych w ramach prac Zespotu lub Grupy Roboczej. Obowiazek ten utrzymuje sig¢ takze po ustaniu cztonkostwa
w Zespole lub Grupie Roboczej.

6. W celu tworzenia lokalnych, zintegrowanych, programéw i kampanii profilaktycznych oraz lokalnej po-
lityki spotecznej w pracach Zespotu i Grup Roboczych uczestniczg wszyscy cztonkowie Zespotu.

Rozdzial 7
Zwolywanie Zespotu i Grup Roboczych

1. Zgloszenia sprawy na posiedzenie Grup Roboczych moze dokona¢ kazdy cztonek Zespotu lub Grupy
Roboczej. Osoba zglaszajaca sprawe ustala z Przewodniczacym sktad, miejsce i termin posiedzenia Grupy Ro-
boczej. Zgloszenie odbywa si¢ poprzez wypekienie przez cztonka Zespotu i przedstawienie Przewodniczace-
mu kwestionariusza zgtoszeniowego.

2. Przewodniczacy Zespotu zwoluje posiedzenie Grupy Roboczej na podstawie kwestionariusza zglosze-
niowego, podajac czas i miejsce posiedzenia. Zwotanie posiedzenia moze mie¢ formg pisemna, mailowa lub
telefoniczng. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przekazania w momencie zwotywania Grupy Roboczej kopii kwestio-
nariusza zgtoszeniowego.

3. Przewodniczacy zaprasza na posiedzenie Grupy Roboczej przedstawicieli podmiotow wskazanych
w kwestionariuszu. Dopuszcza sig, po konsultacji z osoba zglaszajaca sprawg, mozliwos¢ uczestnictwa w po-
siedzeniu przedstawiciela innego podmiotu wchodzacego w sktad Zespotu, a nie wskazanego w kwestionariu-
szu zgloszenia.

4. Sktad Grup Roboczych uzalezniony jest od problemu -moze by¢ zmienny, sposrod cztonkow Zespotu.
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5. Posiedzenia Grup Roboczych odbywaja sie w dni powszednie, w godzinach pracy Gminnego Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Marcinowicach. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ organizacji posiedzenia na terenie innych
instytucji lub organizacji zaangazowanych w udzielanie pomocy oraz w innym terminie.

6. Wszyscy cztonkowie Zespotu spotykaja si¢ nie rzadziej niz raz na 3 miesiace celem przedstawienia za-
kresu wsparcia udzielonego przez poszczeg6lne Grupy Robocze.

Rozdzial 8
Postgpowanie na rzecz osob, rodzin, grup i Srodowiska

1. Grupa Robocza powotana w sprawie spotyka si¢ minimum dwa razy.

2. Na pierwszym spotkaniu Grupa Robocza ustala plan pomocy osobie, rodzinie, grupie problemowej lub
srodowisku, okreslajac osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych czeéci dziatan, opis zadan dla po-
szczegolnych cztonkdéw Grupy Roboczej, a takze dla osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych, badz
srodowiska.

3. Plan pomocy, o ktérym mowa w ust. 2 ustala si¢ przy uczestnictwie osoby, rodziny, przedstawicieli
grup problemowych badz srodowiska, ktorych sprawa dotyczy. W sprawach wyjatkowych, mozliwe jest okre-
slenie planu pomocy bez obecnosci osoby, rodziny, przedstawicieli grup problemowych lub srodowiska, kto-
rych posiedzenie dotyczy. W tej sytuacji o wyniku posiedzenia i zobowiazaniach ze strony cztonkow Grupy
Roboczej zainteresowane osoby informuje si¢ niezwtocznie.

4. Na drugim spotkaniu Grupy Roboczej przedstawiane sg przez cztonkéw dziatania podjete na rzecz oso-
by, rodziny, grupy problemowej lub srodowiska. Istnieje mozliwos¢ zwolywania kolejnych spotkan w danej
sprawie.

Rozdzial 9
Dokumentacja, monitorowanie prac Zespotu i Grup Roboczych

1. Przewodniczacy gromadzi w celach statystycznych i ewaluacyjnych dane dotyczace m.in.: ilosci spraw
skierowanych do Grup Roboczych, sktadu poszczegdlnych Grup, efektow pracy Grup. W oparciu o zebrane
dane dokonuje oceny realizacji zadan przez Grupy oraz w razie potrzeby proponuje niezbgdne korekty.
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