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UCHWALA NR XXI1/152/12
RADY POWIATU WOLOWSKIEGO

z dnia 2 sierpnia 2012 .

w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢é nauczycieli,
dla ktorych ustalony plan zaje¢ jest r6zny w poszczegolnych okresach roku szkolnego

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 1i art. 12 pkt 11
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powia-
towym (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.)
w zwiazku z art. 42 ust. 7 pkt 1 oraz art. 91 d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(tj. Dz. U. 22006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) Rada
Powiatu uchwala, co nastepuje :

§ 1. 1. Przepisy uchwaty stosuje si¢ do nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach, dla ktorych
Powiat Wolowski jest organem prowadzacym.

2. Przepisy uchwaly stosuje si¢ do nauczycieli
szkot i placowek, dla ktorych ustalony plan zaje¢ wy-
nikajacych z planéw nauczania lub organizacji pracy
placowek jest rozny w poszczegdlnych okresach roku
szkolnego i spowodowany jest:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniow
szkot zawodowych,

2) wczesniejszym zakonczeniem zaje¢ w ostatnich
klasach szkot ponadgimnazjalnych,

3) przerwami w pracy placowek dtuzszymi niz dwa
tygodnie.

§ 2. 1. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymia-
rze zaj¢c, dla ktorych plan zaje¢ wynikajacy z planow
nauczania lub organizacji pracy placoéwek w danym
okresie roku szkolnego nie wyczerpuje obowiazujace-
go tego nauczyciela wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
zobowiazani sg do realizowania w innych okresach
trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej
liczby godzin zajg¢, zwigkszonego lub obnizonego,
aby $redni wymiar zajeé nauczyciela w ciagu catego
roku szkolnego odpowiadal obowiazkowemu wymia-
rowi zaje¢ okreslonemu w art. 42 ust. 3 oraz w przepi-
sach wydanych na podstawie art. 42 ust.7 pkt 3 usta-
wy Karta Nauczyciela.

2. Plan zaje¢ ustalony wedlug zasad, o ktorych
mowa W ust. 1, powinien by¢ okre§lony dla kazdego
nauczyciela w planie organizacyjnym na dany rok
szkolny i podany nauczycielowi do wiadomosci przed
rozpoczeciem roku szkolnego.

3. W przypadku wprowadzenia w trakcie roku
szkolnego zmian w organizacji pracy szkoty, okreslo-
na liczba godzin zaje¢ nauczycieli ulega korekcie
z dniem wprowadzenia zmian.

§ 3. 1. Dla nauczycieli, ktorym w planie organiza-
cyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbg go-
dzin zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowiazkowy
wymiar godzin zaje¢, godzinami ponadwymiarowymi
sa godziny zaj¢¢ realizowane ponad tygodniowy obo-
wiazkowy wymiar godzin zaje¢ okreSlony wedtug
zasad ustalonych w § 2 ust. 1.

2. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym
wymiarze zajeC, realizujacych rézny wymiar zajec
W poszczegdlnych okresach roku szkolnego, nalezy
okresli¢ sredni wymiar godzin zajec.

3. Przez $redni wymiar godzin nalezy rozumieé¢
wynik ilorazu planowanej acznej liczby godzin zajgc¢
nauczyciela w roku szkolnym i liczby tygodni zajg¢.

4. W przypadku rozwiazania z nauczycielem sto-
sunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktory
zostal ustalony rézny plan zajg¢, rozliczenie z przy-
dzielonych w planie organizacyjnym godzin zajeé
nastepuje z data ustania stosunku pracy, z tym ze za
wszystkie przepracowane miesiace, bez wzgledu na
wymiar zrealizowanych zaje¢, przyshuguje nauczycie-
lowi prawo do wynagrodzenia zasadniczego za obo-
wiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslo-
ny w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, a takze za prze-
pracowane w tym czasie godziny ponadwymiarowe.
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§ 4. 1. Rozliczenie godzin zaje¢ dydaktycznych
nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze go-
dzin zaje¢ dydaktycznych w ksztalceniu zaocznym
nastgpuje w kazdym semestrze. W okresie semestru
nauczyciel obowiazany jest zrealizowaé polowe rocz-
nego wymiaru godzin zajgc.

2. Za podstawg rozliczenia przyjmuje si¢, wedtug
zapisow w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny za-
j&¢, godziny usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy
i godziny nie zrealizowane z powodu dni ustawowo
wolnych od pracy oraz dni wolnych wynikajacych
z organizacji roku szkolnego.

§ 5. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Zarzadowi
Powiatu Wotowskiego.

§ 6. Traci moc uchwata nr VII/52/03 Rady Po-
wiatu Wotowskiego zdnia 27 czerwca 2003 r.
w sprawie zasad rozliczania tygodniowego obowiaz-
kowego wymiaru zaje¢¢ nauczycieli, dla ktorych usta-
lony plan zajec¢ jest rozny w poszczegdlnych okresach

roku szkolnego, tygodniowego obowigzkowego wy-
miaru godzin zaje¢ nauczycieli szko6l nie wymienio-
nych wart. 42 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela oraz
zasad udzielania i rozmiaru znizek godzin tygodnio-
wego obowigzkowego wymiaru zaje¢¢ dla nauczycieli,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze, zasad
zwalniania tych nauczycieli od obowiazku realizacji
tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaj¢é¢ dydak-
tycznych, wychowawczych i opiekunczych w szko-
tach prowadzonych przez Powiat Wotowski

§ 7. Uchwatla wchodzi w zycie po uptywie 14 dni
od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Woje-
wodztwa Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od
dnia 1 wrzesnia 2012 r.

Przewodniczacy Rady Powiatu:

Zbigniew Skorupa
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