UCHWALA NR XL/160/09
RADY POWIATU KAMIENNOGORSKIEGO

z dnia 29 grudnia 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajagcego wysokosé¢ dodatkow i innych sktadnikéw wynagrodzenia
nauczycieli oraz szczeg6towe warunki ich przyznawania

Na podstawie art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r.
Nr 97, poz. 674, z p6zn. zm.), w zwigzku z art. 12 pkt 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592, z p6zn. zm.) uchwala sie, co nastepuje:

Rozdziat 1
Postanowienia wstepne

8§ 1. Uchwala sie regulamin okreslajacy wysokos$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania
do-datkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy, szczegétowe warunki obli-
czania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz
wysoko$¢ i warunki wyptacania nagrod ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli poszczegolnych
stopni awansu zawodowego zatrudnionych w szkotach, dla ktérych organem prowadzgcym jest Rada
Powiatu Kamiennogorskiego.

8§ 2. llekro¢ w dalszych zapisach uchwaty jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1. Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczy-
ciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, ze zmianami),

2. rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagra-
dzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z p6zn. zm.),

3. szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote lub placowke albo zespdt szkét lub placowek, dla ktdrych
organem prowadzgcym jest Rada Powiatu Kamiennogérskiego,

4. dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora szkoty,
o ktérej mowa w pkt 3,

5. nauczycielu — nalezy przez to rozumieé nauczycieli, wychowawcéw oraz innych pracownikow pe-
dagogicznych zatrudnionych w szkotach wymienionych w pkt 3.

Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat

8 3. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy.

2. Szczegblne przypadki zaliczania okresow zatrudnienia i innych okreséw uprawniajgcych do do-
datku za wystuge lat okresla 8 7 rozporzadzenia.

Rozdziat 3
Dodatek motywacyjny

8 4. 1. Przyznanie nauczycielowi dodatku motywacyjnego oraz jego wysokos$¢ uzaleznione sg od ja-
kosci swiadczonej pracy, w zakresie kryteridw okreslonych w 8 6 rozporzadzenia, a w szczego6lnosci:

1) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkow pracy nauczyciela,
osiggnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji, promocji, egzami-
noéw i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

2) skuteczne rozwigzywanie problemdw wychowawczych uczniéw we wspotpracy z ich rodzicami,

3) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom,

4) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujgcych szczegdblnej opieki,

5) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajagcymi w szko-
le,

6) inicjowanie i state prowadzenie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

7) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczegoélnie uzdolnionego,

8) wprowadzanie innowacji pedagogicznych i wychowawczych, opracowanie programéw autorskich
W porozumieniu z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz przy wspotpracy z innymi
podmiotami mogacymi udzieli¢é pomocy badz wsparcia w ich realizacji,

9) podnoszenie umiejetnosci zawodowych, samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe,

10) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

11) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkolne-
go doskonalenia zawodowego nauczycieli,

12) podejmowanie inicjatyw i uczestnictwo w zadaniach budujacych prestiz szkoty, zwiekszajgcych jej
role w $rodowisku lokalnym.



2. W przypadku dyrektora szkoty w oparciu o kryteria okreslone w ust 1 oraz:
1) umiejetnos$¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi szkoty w zakresie:
a) prawidtowosci opracowania planu finansowego jednostki,
b) przestrzegania dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,
c) podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wzbogacenia majgtku szkoty,
d) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych oraz umiejetnosci ich wtasciwego wykorzystania zgod-
nie z potrzebami szkoty,
e) podejmowanie dziatan zapewniajgcych utrzymanie mienia w stanie gwarantujagcym optymalne
warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.
2) sprawnos$é¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
a) dyscyplina pracy, terminowos$¢ w realizacji zadan wtasnych oraz zleconych przez organ prowadza-
cy oraz organ nadzoru pedagogicznego,
b) witasciwa polityka kadrowa zgodna z przepisami prawa o$wiatowego oraz z przepisami prawa pra-
cy,
c) dbato$¢ o podnoszenie kwalifikacji wtasnych jak rowniez kadry pedagogiczne;j,
d) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom podczas zaje¢ organizowanych przez szkote.
3) Dodatek motywacyjny stanowi ruchoma cze$¢ wynagrodzenia nauczycieli. Srodki na dodatki moty-
wacyjne dla nauczycieli okresla corocznie uchwata budzetowa w wysokosci nie nizszej niz 5% kwoty
planowanej na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli.
4) Dodatek motywacyjny dla nauczyciela i dyrektora wynosi od 2% do 50% jego wynagrodzenia zasad-
niczego.
5) Dodatek motywacyjny dyrektorowi w wysokosci do 50% jego wynagrodzenia zasadniczego przyznaje
— Starosta Kamiennogérski.
6) Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Rozdziat 4
Dodatek funkcyjny

8 5. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny,

z tym ze:

1) dyrektorowi w wysokosci od 20% do 750% sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym
mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

2) wicedyrektorowi w wysokosci do 700% odpowiedniego dodatku dyrektora,

3) dla innych stanowisk kierowniczych (okreslonych w statucie szkoty) w wysokosci do 40% odpowied-
niego dodatku dyrektora.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowiagzki kierownicze

w zastepstwie.

3. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktébrym mowa w ust. 1, ustala:

1) dla dyrektora — Starosta Kamiennogérski,

2) dla stanowisk kierowniczych, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 2 i 3 — dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny, z tym
ze nauczycielowi, ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy (za kazde wychowawstwo) — w wysokosci od 5% do 70% sredniego wy-
nagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktorym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

2) wychowawstwo klasy w szkotach dla dorostych (za kazde wychowawstwo) — w wysokosci od 4% do
70%, sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktbrym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczycie-
la,

3) funkcje opiekuna stazu (za kazdg osobe odbywajaca staz) — w wysokosci 5%, sredniego wynagrodze-
nia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela,

4) funkcje doradcy metodycznego — w wysokosci od 20% do 30%, sredniego wynagrodzenia nauczyciela
stazysty, o ktébrym mowa w art. 30 ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1-4, ustala dyrektor.
6. Otrzymanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 nie wytacza prawa do otrzymywania dodatku,

o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1-3.

Rozdziat 5
Dodatek za warunki pracy

8 6. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub uciazli-
wych warunkach okreslonych w przepisach 8 8 i § 9 rozporzadzenia.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych prac lub zaje¢,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

3. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w ust. 1,
ustala dla nauczyciela dyrektor, a dla dyrektora — Starosta Kamiennogorski, w wymiarze:
1) od 20% do 30% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela w szkotach specjalnych, po spetnieniu wa-

runkéw okreslonych w rozporzadzeniu,

2) do 75% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela w pozostatych szkotach.



Rozdziat 6
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg oraz jedng godzine doraznego zastep-
stwa nauczyciela ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tgcz-
nie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach upraw-
niajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ra-
mach godzin ponadwymiarowych oraz godzin doraznego zastepstwa.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a
Karty Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine doraznego zastepstwa realizowanego na zasadach,
o ktorych mowa w ust. 1, ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadnicze-
go (tacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach
uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o kto-
rej mowa w ust. 1i 2, uzyskuje sie mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
petnych godzin w ten sposoéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,56 godziny liczy sie
za petng godzine.

Rozdziat 7
Nagrody dla nauczycieli

§ 8. 1. W budzecie powiatu tworzy sie fundusz, o ktorym mowa w art. 49 ust.1 pkt 1 Karty Nauczy-
ciela, w wysokosci 1% planowanych srodkdw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli, z ktorego:
1) 80% srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora,
2) 20% srodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Starosty Kamiennogérskiego.
2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
3. Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegdlnosci od:
1) posiadania wyrdzniajgcej oceny pracy lub
2) legitymowania sie wybitnymi osiggnieciami w pracy dydaktycznej, wychowawczej bgdz opiekunczej.
4. Nagrody nauczycielom przyznaja:
1) ze srodkow, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 — dyrektor, zgodnie z regulaminem przyznawania nagréd
ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli, obowigzujgcym w szkole,
2) ze srodkoéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2 — Starosta Kamiennogérski, zgodnie z zapisami niniejsze-
go rozdziatu.
5. Nagrody, ze specjalnego funduszu nagréd, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej.
6. W innym czasie niz Dzien Edukacji Narodowej nagrode moze przyzna¢ Starosta Kamiennogérski,
po zasiegnieciu opinii Zarzadu Powiatu Kamiennogorskiego.

§ 9. 1. Starosta Kamiennogdrski przyznaje nauczycielom nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
za ich osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze, a w szczegolnosci za:

1) uzyskiwanie przez uczniéw wysokich osiggnie¢ dydaktycznych, potwierdzonych sukcesami w konkur-
sach, zawodach, olimpiadach na szczeblu rejonu, wojewodztwa i kraju,

2) umiejetne rozwigzywanie konfliktow, wspoétdziatanie ze wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej
zgodnie z zasadami etyki, tolerancji i kultury oraz pozyskiwanie rodzicow do wspbtpracy ze szkota,

3) uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

4) stwarzanie warunkow do rozwijania uzdolnien ucznia,

5) opracowanie i wdrazanie z sukcesem wtasnych rozwigzan organizacyjnych i pedagogicznych,

6) w przypadku dyrektorow, ze szczegélnym uwzglednieniem oceny sprawnosci organizacyjnej i osig-
gnie¢ dydaktyczno-wychowawczych prowadzonej szkoty.

2. Wysokosé nagrody kazdorazowo ustala Starosta Kamiennogorski z uwzglednieniem spetnienia
warunkow okreslonych w ust. 1.

3. Prawo do sktadania wnioskdw o przyznanie nagrod Starosty dla nauczycieli przystuguje dyrekto-
rowi szkoty.

4. W przypadku dyrektoréw szkét prawo do sktadania wnioskdédw o przyznanie nagrod Starosty przy-
stuguje Zarzagdowi Powiatu.

5. Starosta w szczegolnych przypadkach, po zasiegnieciu opinii Zarzagdu Powiatu, moze przyznaé
nagrode z pominieciem ust. 3.

6. Umotywowane wnioski o nagrody Starosty Kamiennogorskiego z okazji Dnia Edukacji Narodowej
sktadane bedg w Starostwie Powiatowym w Kamiennej Gorze, w kazdym czasie, nie p6zniej jednak niz
14 dni przed uzgodnionym terminem wreczenia nagrody.

7. Whnioski o przyznanie nagrody rozpatruje Starosta Kamiennogorski, w przypadku dyrektoréw
szko6t po uzyskaniu opinii wtasciwej komisji Rady Powiatu Kamiennogérskiego.



Rozdziat 8
Postanowienia koncowe
8 10. Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Powiatu Kamiennogérskiego.

8 11. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Dolnoslgskiego, z mocg obowigzujgca od dnia 1 stycznia 2010 r.

Przewodniczgcy Rady:
Dariusz Kurowski



