UCHWALA RADY GMINY tAGIEWNIKI
NR XXIX/178/09

z dnia 17 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é i warunki przyznawania niektérych
sktadnikéw wynagrodzenia nauczycielom, zatrudnionym w szkotach podstawo-
wych, gimnazjum i przedszkolu publicznym prowadzonych przez Gmine Lagiewniki

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6 lit a, art. 49 ust. 2, art. 54 ust. 7 oraz
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 18 ust. 2 pkt 15 oraz art.
40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pdézn. zm.) Rada Gminy tagiewniki uchwala, co na-
stepuje:

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Ustala sie regulamin, okreslajacy wysokos$é stawek i szczegétowe warunki przyznawania dodatku za wy-
stuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz wysoko$é i warunki wyptacania innych
sktadnikdw wynagrodzenia wynikajacych ze stosunku pracy, szczeg6towe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze wysoko$é nauczy-
cielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegétowe zasady jego przyznawania i wyptacania nauczycie-
lom zatrudnionym w szkotach podstawowych, gimnazjum i przedszkolu publicznym prowadzonych przez
Gmineg tagiewniki, zwany dalej ,regulaminem”.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1. szkole — nalezy przez to rozumie¢ takze przedszkole,

2. dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumieé dyrektora szkoty podstawowej, gimnazjum i przedszkola
publicznego prowadzonych przez Gming tagiewniki,

3. Karcie Nauczyciela — rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j.
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.),

4. klasie — nalezy przez to rozumieé¢ takze oddziat szkolny, przedszkolny lub grupe,

5. Wodjcie — nalezy rozumie¢ przez to Wéjta Gminy tagiewniki.

§3

Do obliczenia $rednich wynagrodzenn nauczycieli, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia,
przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.

Il. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§4

Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.
§5

Dodatek za wystuge lat przyznaje:
1. nauczycielowi — dyrektor szkoty,
2. dyrektorowi — W¢jt.

lll. DODATEK MOTYWACYJNY
8§86

1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego nauczycielowi jest:
1) uzyskanie osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegélnosci:

a) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej
dobrych osiagnie¢ dydaktyczno-wychowawczych, potwierdzonych wynikami lub sukcesami w
konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdétpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidow, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
ucznidéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

2) dobra jako$é $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej 2z powierzonym stanowiskiem,
dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegdlnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypetnianie przydzielonych obowiazkow,



3)
4)

b)

c)
d)

e)
f)
o)]

podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, w tym udziat w réznych formach doskona-
lenia zawodowego,

wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

dbato$é o estetyke pomieszczen i sprawnos$é powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych
urzadzen szkolnych,

prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej i pedagogicznej,

rzetelne i terminowe wywiazywanie sig z polecen stuzbowych,

przestrzeganie dyscypliny pracy,

posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego,
zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty
Nauczyciela, a w szczegélnosci:

a)
b)

c)
d)

e)

udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

udziat w pracach zespotéw problemowych, komisji przedmiotowych, olimpiadach, konkursach,
zawodach sportowych i innych,

opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na te-
renie szkoty,

prowadzenie lekcji kolezeniskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty, poza wymienionymi w ust. 1, decyduja w
szczegolnosci nastepujace kryteria:
1) umiejetnos$¢ racjonalnego gospodarowania srodkami finansowymi i mieniem szkoty:

2)

3)

a)
b)
c)
d)

przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

podejmowanie dziatan, zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz wtasciwe ich wykorzystanie na cele szkoty,
podejmowanie dziatan, zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujacym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych,

sprawnos$¢ organizacyjna w realizacji zadanh szkoty:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowos$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

podejmowanie dziatah motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji za-
wodowych,

polityka kadrowa,

organizowanie konferencji szkoleniowych,

wspotpraca z placowkami doskonalenia nauczycieli,

podejmowanie dziatan, majacych na celu promowanie szkoty;

wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

osiagnigcia ucznidéw szkoty: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu (powiatu), woje-
wodztwa, kraju,

poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowac;ji i eksperymen-
téw pedagogicznych oraz innych rozwigzah metodycznych,

dbato$é¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwiazywanie konkretnych probleméw wycho-
wawczych, podejmowanie efektywnych dziatann profilaktycznych, zapobiegajacych zagrozeniom
spotecznym,

stwarzanie warunkéw, sprzyjajacych rozwojowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczos$ci uczniéw,
obecnos$é szkoty w $rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organi-
zowanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi,

konstruktywna wspétpraca z rada szkoty, rada rodzicéw i samorzadem uczniowskim.

87

Wysoko$é¢ dodatku motywacyjnego nie moze przekroczyé kwoty 300 zt miesigcznie dla wicedyrektora i
nauczycieli oraz kwoty 500 zt miesigcznie dla dyrektora szkoty.

§8

1. Dodatek motywacyjny nauczycielowi i wicedyrektorowi przyznaje dyrektor szkoty, w oparciu o kryte-
ria, okreslone w 8§ 6 ust. 1, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

Nauczycielowi, uzupetniajacemu etat w innej szkole, dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.

Nauczycielowi, przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela, dodatek motywacyjny
ustala dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty
poprzednie;j.

4. Dodatek motywacyjny dyrektorowi szkoty przyznaje Wéjt, w oparciu o kryteria okre$lone w 8 6 ust. 1 i

2.

3.

2.



§9

1. Prawo do dodatku motywacyjnego nauczyciel nabywa po przepracowaniu sze$ciu miesiecy w danej
szkole.

2. Dodatki motywacyjne, o ktérych mowa w § 6 ust. 1 i 2, przyznaje sie na czas okres$lony, nie krétszy
niz miesiac i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny w ramach posiadanych $rodkéw finansowych.

3. W odniesieniu do oséb, ktérym powierza sig stanowisko dyrektora badz petnienie obowigzkéw dyrekto-
ra, dodatek motywacyjny moze byé przyznany od pierwszego dnia petnienia tej funkc;ji.

IV. DODATEK FUNKCYJNY
§10

Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty i wicedyrektora przyznaje sig, biorac pod uwage warunki organiza-
cyjne w szkole, m.in.:

a) liczbe uczniéw i oddziatéow,

b) liczbe stanowisk kierowniczych w szkole,

c) liczbe i wielkos¢ budynkéw i obiektéw uzytkowanych przez szkote.

§ 11

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub wicedyrektora, przystuguje doda-
tek funkcyjny w wysokosci okre$lonej w ponizej podanej tabeli:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

wysoko$é dodatku funkcyjne-
stanowisko go miesiecznie w zt
od do
dyrektor szkoty 200 900
wicedyrektor 100 500
szkoty

2. Do liczby oddziatéw prowadzonych w szkole wlicza sig takze oddziat przedszkolny.
3. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie obowiaz-
koéw dyrektora lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

§12

1. Nauczycielom przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
a) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 40 zt miesigcznie od stazysty;
b) powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci od 30 zt do 60 zt miesigcznie,
c) powierzenia wychowawstwa grupy przedszkolnej w wysokosci do 40 zt miesigcznie,
d) powierzenia funkcji doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta w wysokos$ci do 100 zt.
2. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w 8 11 ust 1 i 3, nie wytacza prawa do dodatku,
o ktérym mowa w 8 12 ust. 1 pkt. 1-2.

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
8§13

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i uciazliwych warun-
kach, okreslonych w przepisach, wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 Karty Nauczyciela.
2. Nauczycielom, wykonujacym prace w trudnych warunkach, przystuguje dodatek, ktérego wysoko$é
Wwynosi:
1) za prowadzenie indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego —
do 25% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela,
2) za prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych i wychowawczych w klasach tagczonych — do 25% wynagro-
dzenia zasadniczego nauczyciela. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i ucigzliwe warunki
pracy przystuguje nauczycielowi prawo do obu tych dodatkéw.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
8§14

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sig, gdy faktyczna liczba przepracowanych w
danym tygodniu godzin dydaktycznych przekracza tygodniowe pensum nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala sig, dzielac stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkami za trudne warunki pracy oraz warunki uciazliwe, jezeli praca w godzinach



ponadwymiarowych odbywa sig w takich warunkach) przez miesigeczna liczbe godzin obowiazkowego
wymiaru zajeé, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych.

. Wynagrodzenie za jedna godzing doraznego zastepstwa przydzielonego nauczycielowi zgodnie z jego

kwalifikacjami do nauczania przedmiotu ustala sie jak za godzing ponadwymiarowa.

. Miesigczna liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa

w ust. 1, 2 i 3, ustala sig, mnozac tygodniowy obowiagzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16
— z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig, a powyzej
1/2 godziny liczy sie za petna godzine.
VIl. DODATEK MIESZKANIOWY
§ 15

. Nauczycielowi, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu w

wymiarze nie nizszym niz potowa obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin w szkotach prowa-
dzonych przez Gming tagiewniki, przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany dalej ,do-
datkiem”.

. Wysokos$¢ dodatku, w zaleznosci od liczby cztonkdéw rodziny uprawnionego nauczyciela, wynosi mie-

sigcznie:

a) dla jednej osoby - 20 zt,
b) dla dwéch osdéb - 30 z,
c) dla trzech oséb - 40 zt,

d) dla czterech i wigcej os6b - 50 zt.

. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sie wspdlnie z nim zamieszkuja-

cych:

a) matzonka,

b) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na wytacznym utrzymaniu nauczyciela,

c) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku
zycia lub do czasu ukoriczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtu-
zej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace
studentami, do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku
zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nieposiadajgce wtasnego zrédta dochodow.

. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 3, nauczyciel otrzymujacy doda-

tek jest obowigzany niezwtocznie powiadomié dyrektora szkoty, a dyrektor szkoty otrzymujacy dodatek
— Wéjta Gminy.

. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedagcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujagcym

przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pra-
codawce, ktéry bedzie im wyptacat dodatek.

. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu

mieszkalnego.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez

wskazanego przez niego pracodawce.

. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel

ztozyt wniosek o jego przyznanie.

8§16

Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

nieSwiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach,

odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta zostata zawarta.

8§17

. Dodatek przyznaje sieg na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty) lub na wspdlny wniosek nauczycieli

bedacych wspétmatzonkami.
Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi — Wjt.

. Dodatek wyptaca sig z dotu.



VIIl. POSTANOWIENIA KONCOWE
8§18

1. Stawke za jeden dzieh niewykonywania pracy w czasie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, a
takze w innych okresach, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie,
ustala sig, dzielagc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z géry przez 30.

2. Wysokos$¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sig, mnozac liczbe
dni niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 1.

§19
Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy tagiewniki.
§ 20

Traca moc przepisy uchwaty Rady Gminy tagiewniki nr XXVI/159/09 w sprawie Regulaminu okreslajacego
wysokos$¢ i warunki przyznawania niektdérych sktadnikdw wynagrodzenia nauczycielom zatrudnionym w
szkotach podstawowych i gimnazjum prowadzonych przez Gming tagiewniki z dnia 30 stycznia 2009 r.

§ 21

1. Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno$laskiego.
2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia.

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY
KRYSTYNA MARCZAK



