Okreslajacy wysokosci stawek i szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wyso-
kos¢ i warunki wyptacania nagrdéd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli, a takze wy-
sokos¢ i szczegobtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego w szkotach i przedszkolach

UCHWALA RADY GMINY MIEKINIA
NR XXX1/310/08

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$é stawek i szczeg6étowe warun-
ki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pra-
cy oraz za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysoko$¢ i
warunki wyptacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy na-
uczycieli, a takze wysoko$¢ i szczegétowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku
mieszkaniowego w szkotach i przedszkolach prowadzonych przez Gmine Miekinia w
2009rr.

Na podstawie art. 18 wust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz.1591 ze zmianami) oraz art. 30
ust. 6 i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z
2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami) Rada Gminy Migkinia uchwala, co nastepuje:

REGULAMIN

prowadzonych przez Gming Migkinia.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

. Do obliczenia $redniej wynagrodzen nauczycieli, uwzgledniajac przewidywana strukture zatrudnienia w roku
2009, przyjmuje sie osoby zatrudnione w petnym i niepetnym wymiarze godzin.
. Liczba oséb przyjeta do obliczen jest sumg liczby oséb zatrudnionych na petny etat i etatéw przeliczenio-
wych wynikajacych z zatrudnienia oséb w niepetnym wymiarze zajgé.

§2

. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabelg zaszeregowania dla nauczycieli okresla rozporza-
dzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkdw przyznawania dodatkéw do wynagro-
dzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6z-
niejszymi zmianami).

. W 2009 roku przewiduje sie $rodki na podwyzszenie minimalnych stawek wynagrodzenia okreslonych w
rozporzadzeniu ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§3

Regulamin okresla wysoko$¢ stawek, szczegétowe warunki przyznawania, obliczania i wyptacania:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

dodatku motywacyjnego,

dodatku za wystuge lat,

dodatku funkcyjnego,

dodatku za warunki pracy,

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
nagréd ze specjalnego funduszu nagréd,

dodatku mieszkaniowego,

innych $wiadczen wynikajgcych ze stosunku pracy

Il. DODATEK MOTYWACYJNY
§4

. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskanie przez nauczyciela w semestrze
poprzednim, szczegdlnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegélnosci:

1) uzyskanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci i pracy nauczyciela, co najmniej dobrych osia-
gnie¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promociji, efektami egza-
mindéw i sprawdzianéw albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp;

2) umiejetnos$é rozwigzywania probleméw wychowawczych ucznidéw we wspétpracy z rodzicami;



3) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego ucznidéw, aktywne i efektywne dziatanie na rzecz
uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki;
4) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;
5) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig i wypetnianie przydzielonych obowigzkdéw;
6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;
7) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy;
8) dbatos$¢ o estetyke pomieszczen i sprawnos$é powierzonych pomocy dydaktycznych oraz innych urzadzen
szkolnych;
9) prawidtowe prowadzenie dokumentaciji szkolnej i pedagogicznej;
10) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych;
11) przestrzeganie dyscypliny pracy;
12) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zadan okres$lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 i 3 Karty Nauczyciela,

a w szczegdlnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w pracach komisji przedmiotowych i innych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich lub innych form aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskona-
lenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

2. O wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektoréw szkét lub przedszkola decydujg w szczegélnos$ci naste-
pujace kryteria:
1) umiejgtnosci racjonalnego gospodarowania $rodkami finansowymi szkoty lub przedszkola:

a) przestrzeganie dyscypliny budzetowej w oparciu o posiadane $rodki finansowe,

b) podejmowanie dziatarh zmierzajgcych do wzbogacenia majatku szkoty lub przedszkola,

c) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wtasciwego wykorzystania na cele
szkoty lub przedszkola,

d) podejmowanie dziatann zapewniajacych utrzymanie powierzonego mienia w stanie gwarantujgcym
optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych;

2) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty lub przedszkola:

a) dyscyplina pracy, podziat zadan, terminowo$¢ realizacji zadan i zarzadzen,

b) podejmowanie dziatari motywujgcych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych,

c) polityka kadrowa,

d) organizowanie konferencji szkoleniowych,

e) wspodtpraca z placéwkami doskonalenia nauczycieli,

f) podejmowanie innych dziatah majacych na celu promowanie szkoty lub przedszkola.

3) wysokie efekty w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty lub przedszkola:

a) osiagniecia ucznidow: naukowe, sportowe, artystyczne w skali regionu, wojewddztwa, kraju,

b) poszerzona oferta szkoty poprzez: wprowadzenie programéw autorskich, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych oraz innych rozwigzan metodycznych,

c) dbatosé o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie konkretnych probleméw wychowaw-
czych, podejmowanie efektywnych dziatarn profilaktycznych zapobiegajacych zagrozeniom spotecz-
nym,

d) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych rozwojowi samorzadnos$ci i przedsigbiorczosci uczniéw,

e) obecnos$¢ szkét w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach organizowa-
nych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno kulturalnymi,

f) konstruktywna wspétpraca z Rada Szkoty, Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim.

3. Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu w szkotach lub przedszkolu na
terenie Gminy Miekinia 1 roku, z zastrzezeniem ust. 1.

§5

1. Ustala sie $rodki finansowe, z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla nauczyciela, w wysok osci 4%
wynagrodzenia zasadniczego na jeden petny etat wynagrodzenia nauczyciela mianowanego.

2. Ustala sie $rodki finansowe z przeznaczeniem na dodatek motywacyjny dla dyrektora — w wysokosci 50%
wynagrodzenia zasadniczego na jeden petny etat dyrektora.

§6

1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty w oparciu o opracowane kryteria, w wyso-
kosci 0-15% jego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela przyznawany jest na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce i nie
dtuzszy niz 10 miesigcy.



Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty lub przedszkola przyznaje Wéjt Gminy Migkinia, w wysokosci do
50% jego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty lub przedszkola przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2
miesigce i nie dtuzszy niz 10 miesiecy.

§7

. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzy-

stej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat.
Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na pismie.

I1l. DODATEK ZA WYSLUGE LAT
§8

. Wysoko$¢é oraz warunki nabywania przez nauczyciela prawa do dodatku za wystuge lat okreslajg przepisy

art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz &8 7 rozporzadzenia o ktérym mowa w 8§ 2 ust.1.
IV.DODATEK FUNKCYJNY
§9

. Dodatek funkcyjny dla dyrektoréw szkét i przedszkoli przyznaje Wéjt Gminy Migkinia, a dla wicedyrektoréw

i pozostatych oséb zajmujacych inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty
lub przedszkola.

. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoty i przedszkola przyznaje sig za:

1) warunki organizacyjne, m.in.:
a) liczbg uczniéw,
b) liczbe zastgpcow,
c) zmianowos¢,
d) liczbe budynkéw, w ktérych funkcjonuje szkota lub przedszkole.

8§10

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty lub przedszkola, albo inne stanowisko kie-

rownicze ustanowione w statucie szkoty lub przedszkola, przystuguje dodatek funkcyjny obliczony na pod-
stawie wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego tytut zawodowy magistra z
przygotowaniem pedagogicznym, w wysokos$ci okreslonej w ponizszej tabeli.

Tabela dodatkéw funkcyjnych

STANOWISKO WYSOKOSC DODATKU
1) dyrektor przedszkola: 30 - 100%
2) dyrektor zespotu 50 - 150 %
3) dyrektor szkoty 30 - 100 %
4) wicedyrektor: zespotu, szkoty , przedszkola 30 - 80 %

Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono petnienie obowigzkéw
dyrektora szkoty lub przedszkola, a takze gdy powierzono te obowigzki w zastepstwie.

. Dodatek funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty lub przedszkola, przystuguje wicedyrektorowi

od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po trzech miesigcach zastgpstwa.
§ 11

Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajegcia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1)

2)

3)

sprawowania funkcji opiekuna staz, w wysokosci 2% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowane-
go o kwalifikacjach okreslonych w & 10 ust.1, za kazdego nauczyciela powierzonego opiece,

powierzenia wychowawstwa klasy, w wysokosci: do 10 dzieci — 1%, od 11 do 20 dzieci - 2,5%, od 21 do
25 dzieci — 3%, pow. 25 dzieci 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego o kwalifikacjach
okreslonych w 8 10 ust. 1,

w przypadku powierzenia wychowawstwa w grupie przedszkolnej 2 nauczycielom dodatek wynosi po 70%
dla kazdego nauczyciela

§12

. Otrzymywanie dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 10, nie wytacza prawa do dodatku, o ktérym

mowa w 8 11.

. Dodatek funkcyjny przyznaje:



1) nauczycielowi — dyrektor
2) dyrektorowi — Wjt

V. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§13

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie:

1) zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — w wysokosci
20% wynagrodzenia zasadniczego,

2) zajeé¢ rewalidacyjno—wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzong umystowo w stopniu gtebokim —
w wysokosci 20 % wynagrodzenia zasadniczego,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — w wysokos$ci 25% stawki godzi-
nowej za kazda przepracowang w tych klasach godzing nauczania.

2. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslony w ust. 1, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w
takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku gdy nauczyciel realizuje w tych wa-
runkach obowigzujacy go wymiar zajeé. Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel re-
alizuje w trudnych warunkach tylko cze$é obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym
wymiarze zajec.

§ 14

1. Dodatek za uciazliwe warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie: zaje¢ wymienionych w § 13
ust. 1 pkt 1, prowadzonych z dzieémi i mtodzieza, ktérych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat okre-
Slony w 8 2 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriéw
oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia koniecznos$¢
sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dzieémi i mtodzieza powyzej 16 roku
zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w 8§ 32 ust. 1 roz-
porzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o
niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139, poz. 1328),w wysokosci 10% stawki go-
dzinowe;j.

§ 15

1. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracy i za uciazliwe warunki pracy przystuguje na-
uczycielowi prawo do jednego wyzszego dodatku.

2. Decyzje o przyznaniu dodatku za warunki pracy dla nauczycieli podejmuje dyrektor szkoty lub przedszkola, a
dla dyrektora Waéjt Gminy Migkinia.

VI. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW
8§16

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzing doraznego zastepstwa oblicza sig dzielgc staw-
ke osobistego zaszeregowania nauczyciela tacznie z dodatkiem za warunki pracy przez miesigczna liczbe go-
dzin obowigzkowego wymiaru zajec¢ realizowanych przez nauczyciela.

2. Miesieczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 1/2 godziny pomija sig, a co najmniej 1/2 godziny li-
czy sie za petng godzine.

VIl. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD
8§17

1. Nauczyciele moga otrzymywaé nagrody ze specjalnego funduszu nagréd za osiagnigcia dydaktyczno-
wychowawcze, zgodnie z art. 49 Karty Nauczyciela.

2. Tworzy sie specjalny fundusz nagréd w wysokosci co najmniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadzacego i dyrektoréw szkoty, z czego:
1) 70% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektoréw,
2) 30% érodkéw funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego.

§18

Nagrody, o ktérych mowa w & 17, sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnio-
nych przypadkach nagroda moze byé¢ przyznana w innym terminie.

8§19

Nagrody przyznaje dyrektor szkoty lub przedszkola ze $rodkéw okreslonych w § 17 ust. 2 pkt 1, a w przypadku
nagréd organu prowadzacego Wéjt Gminy Migkinia, ze $rodkéw okreslonych w 817 ust. 2 pkt 2.



§ 20

1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Waéjta Gminy Migkinia wystepuje:

1) dyrektor szkoty lub przedszkola, placéwki — dla nauczycieli szkét i przedszkoli,

2) dyrektor Samorzadowego Zespotu Oswiaty — dla dyrektora szkoty lub przedszkola,

3) dla nauczyciela korzystajacego z oddelegowania do pracy zwiazkowej wtasciwa organizacja zwigzkowa,
2. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawiera¢ nastepujace dane kandydata do nagrody:

1) imig i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) nazwe szkoty,

6) zajmowane stanowisko,

7) otrzymane dotychczas nagrody,

8) ocene pracy pedagogicznej,

9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamiesci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnieciach w ostatnich

latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody.

§ 21

1. Nagroda, o ktérej mowa w 8§ 17, moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktéry posiada co najmniej dobrg oceng
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 5 z nastepujacych kryteriow:
1) w okresie pracy dydaktyczno-wychowawczej:

a) osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowa-
dzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,

b) podejmuje dziatalno$é innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowa-
nia, opracowywania autorskich programéw i publikacji,

c) osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach
powiatowych lub wojewddzkich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez uczniéw (zesp6t uczniéw)
I-11l miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach powiatowych i wojewddzkich,

d) posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi trud-
nos$ci w nauce,

e) przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

f) prowadzi znaczacg dziatalno$¢ wychowawcza w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez organizowa-
nie wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

g) organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

h) prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

i) osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

a) zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub zy-
ciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

b) prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej wsréd
dzieci i mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

c) organizuje wspoétprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawow patologii spo-
tecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

d) organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty lub pla-
cOwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnos$ci pozaszkolne;j:

a) bierze udziat w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,

b) udziela aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie na-
uczyciela.

2. Nagrody przyznaje sig dla nauczyciela po przepracowaniu jednego roku szkolnego.

§ 22

Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktdrego odpis zamieszcza sig w jego teczce
akt osobowych.

§ 23

1. Niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzymaé¢ w danym roku nagrody: ministra
wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, kuratora oswiaty lub dyrektora szkoty.

2. Nagroda dyrektora szkoty nie moze by¢ wyzsza od nagrody organu prowadzacego.

3. Wysoko$¢é nagrody dyrektora wynosi do 150% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego o
kwalifikacjach okreslonych w & 10 ust. 1.



. Wysoko$é nagrody organu prowadzacego wynosi do 200% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mia-
nowanego o kwalifikacjach okreslonych w &8 10 ust.1.

VIill. DODATEK MIESZKANIOWY
§ 24

. Nauczycielom zatrudnionym w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowigzkowego wymiaru

godzin w szkotach:

1) Szkole Podstawowej w Pisarzowicach;

2) Szkole Podstawowej w Mrozowie;

3) Szkole Podstawowej w Migkini;

4) Szkole Podstawowej w Lutyni;

5) Publicznym Gimnazjum w Miekini;

6) Publicznym Gimnazjum w Lutyni;

7) Publicznym Przedszkolu w Migkini

i posiadajagcym kwalifikacje do zajmowanego stanowiska nauczyciela przystuguje nauczycielski dodatek

mieszkaniowy.

. Wysokos¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie uprawnionego

nauczyciela wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 3%

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 4%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 5%

4) przy czterech i wigcej osobach w rodzinie — 6%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego posiadajacego stopien doktora

habilitowanego albo tytut zawodowy magistra z przygotowaniem pedagogicznym.

. Do cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w ust. 2, zalicza sig nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkuja-

cych: wspétmatzonka oraz rodzicéw i dzieci pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu do 26 roku zycia.

. Nauczycielowi i wspétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem stale z nim zamieszkujacym, przystuguje

tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokos$ci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja, pra-

codawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek. b.

. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku placéwkach na terenie gminy przystuguje tylko jeden dodatek miesz-

kaniowy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku Nauczycieli, o

ktérych mowa w ust. 4, na ich wspdélny wniosek.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,

2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przy-
znanie.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego,

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okre-
$lony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta,

4) korzysta z urlopu wychowawczego.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy nie przystuguje za dni urlopu bezptatnego.

IX.INNE SKLADNIKI WYNAGRODZENIA
§ 25

. Nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za analize i oceng prac z jezyka polskiego poczawszy
od klasy IV szkoty podstawowej w wysokosci 2% miesigcznie osobistej stawki zaszeregowania.

. Wynagrodzenie, o ktérych mowa w ust. 1 przyznaje:

nauczycielowi — dyrektor

dyrektorowi — wojt

X. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26

. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze zaje¢ poszczegodlne sktadniki wynagrodzenia przystuguja
w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru zajeé, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo klasy
w szkole i petnienie funkcji opiekuna stazu, ktére przystuguja w petnej wysokosci bez wzgledu na wymiar za-
jec.



2. Za miesigce wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyptaca sie wedtug $redniej urlopowej, ustalonej na
podstawie przepisdw rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szczegbétowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy na-
uczycieli (Dz. U. Nr 71, poz. 737 z pézniejszymi zmianami).

§ 27

1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

a takze za inne okresy, za ktére na podstawie odrebnych przepiséw nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawke za 1 dzien niewykonywania pracy z przyczyn okreslonych w ust. 1 ustala sie dzielgc wszystkie
sktadniki wynagrodzenia wyptacone z géry przez 30.

3. Wysoko$¢é utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie mnozac liczbe dni
niewykonywania pracy przez stawke okreslong w ust. 2.

§ 28

W przypadku rozwigzania z nauczycielem stosunku pracy przed uptywem roku szkolnego, na ktéry zostat ust a-
lony plan zajeé, rozliczenie z przydzielonych godzin zaje¢ nastepuje z datg ustania stosunku pracy z tym, ze za
wszystkie przepracowane miesigce, bez wzgledu na wymiar zrealizowanych zajeé, przystuguje nauczycielowi
prawo do wynagrodzenia zasadniczego jak za obowiazkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ okreslony w art.
42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 29

Traci moc uchwata nr XVIII/174/07 Rady Gminy Migkinia 27 grudnia 2007 r. w sprawie zasad wynagradzania
nauczycieli, ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos$¢ oraz szczegdtowe warunki przyznawania nauczycie-
lom dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagradza-
nia, a takze wysokosci, szczegétowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego.

§ 30
Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy Migkinia.
§ 31

Uchwata wchodzi w zycie po 14 dniach od ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno$laskiego, z
moca od dnia 1 stycznia 2009 r.
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