UCHWALA RADY MIEJSKIEJ W SZCZYTNEJ
NR XXIV/170/08

z dnia 29 grudnia 2008 r.

w sprawie ustalenia regulaminéw okreslajacych tryb i wysokosé przyznawania nauczy-
cielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, nagréd, obliczania i wyptacania wy-
nagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz niekto6-
rych innych sktadnikéw wynagrodzenia na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 42 ustawy
z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr
142, poz. 1591 z pdézn. zm.), w zwigzku z art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 i art
54 ust. 3 i 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6ézn. zm.), zwanej dalej ,Kartag Nauczyciela” oraz
przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz.
181 z pbézn. zm.), zwanym dalej ,rozporzadzeniem”, Rada Miejska w Szczytnej uchwa-
la, co nastepuje:

ROZDZIAL |
Postanowienia wstepne

§1

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

—_

szkole — nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote lub placéwke albo zespét szkét lub plac dwek, dla kto-
rych organem prowadzacym jest Gmina Szczytna,

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki, o ktérej
mowa w pkt.1

roku szkolnym - nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

ucznia — nalezy przez to rozumieé takze wychowanka,

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin, o ktérym mowa w 8 1 ust.1 rozporzadzenia.

ROZDZIAL 1l
Regulamin przyznawania dodatku za wystuge lat dla nauczycieli

§2

. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy

rok pracy, wyptacany w okresach miesigcznych poczynajac od czwartego roku pracy, z tym ze dodatek ten
nie moze przekroczyé¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

. Szczego6towe przypadki zaliczania okreséw zatrudnienia i innych okreséw uprawniajacych do dodatku za

wystuge lat okresla 87 rozporzadzenia.
ROZDZIAL 1l

Regulamin przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli
§3

. Nauczycielowi, w zaleznosci od osiagnietych wynikéw pracy, moze byé¢ przyznany dodatek motywacyjny.
. Srodki na dodatki motywacyjne okreslane sa corocznie w planach finansowych szkét i pochodza ze $rodkéw

zabezpieczonych w tym celu w budzecie gminy na wynagrodzenia nauczycieli.

. Ustala sie $rodki finansowe na dodatki motywacyjne w wysokosci:

1) 5% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem magisterskim z przygoto-
waniem pedagogicznym — na jeden etat kalkulacyjny nauczyciela,

2) 35% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyksztatceniem magisterskim z przygo-
towaniem pedagogicznym — na jeden etat kalkulacyjny dyrektora.

Dodatek motywacyjny stanowi wskaznik procentowy liczony od wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela

mianowanego z wyksztatceniem magisterskim z przygotowaniem pedagogicznym, okreslonego rozporzadze-

niem MEN.



. Wysoko$é przyznanego dodatku motywacyjnego nie moze przekroczyé w przypadku nauczyciela 20%, a w

przypadku dyrektora szkoty (przedszkola) 35% wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust.4.

. Dodatek motywacyjny przyznaje sig na czas okreslony, nie krétszy niz 3 miesigce i nie dtuzszy niz jeden rok

szkolny.

§ 4

. Przy przyznawaniu i ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla nauczyciela bierze sie w szczegodlnosci

pod uwage:

1) osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze,

2) jakos$é $wiadczonej pracy,

3) ocene pracy,

4) podejmowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych wykraczajgcych poza zakres przydzielonych obo-
wigzkow,

5) zaangazowanie w zycie i organizacje jednostki,

6) wspodtprace z rodzicami ucznidw,

7) zaangazowanie w przygotowaniu i realizacji zaje¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoty
oraz zwigzanych z samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym.

. Przy przyznawaniu i ustaleniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora bierze sie pod uwage:

1) wtasciwe prowadzenie polityki kadrowej,

2) wiasciwe wykonywanie planu finansowego,

3) efektywnos$é dziatari zmierzajacych do wzbogacania majgtku szkoty i pozyskiwania pozabudzetowych
$rodkéw finansowych,

4) dbato$é¢ o stan techniczny i estetyke zarzadzanych obiektéw,

5) wyniki pracy szkoty w oparciu o wyniki sprawdzianéw i egzaminéw zewnegtrznych, wyniki klasyfikacji
oraz mierzenia jakosci pracy szkoty.

. Dodatek motywacyjny nauczycielowi oraz wicedyrektorowi przyznaje dyrektor szkoty, a dyrektorowi —

Burmistrz Szczytnej.
ROZDZIAL IV
Regulamin przyznawania dodatku funkcyjnego

§5

. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko:

1) dyrektora szkoty (placéwki),

2) wicedyrektora szkoty,

3) opiekuna stazu,

4) doradcy metodycznego lub nauczyciela-konsultanta,
5) wychowawcy klasy.

. Prawo do dodatku funkcyjnego przystuguje takze nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze

w zastepstwie.
8§86

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w okresie urlopu dla poratowania zdrowia,

3) w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenie,

4) jezeli niezdolno$¢ do pracy na skutek choroby trwa dtuzej niz 1 miesiac.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego NK.11.0911-17/54/09 z dnia 26 stycznia 2009 r.
stwierdzono niewaznos$¢ § 6)

§7

Dodatek funkcyjny ustala dla dyrektoréw Burmistrz Szczytnej, dla pozostatych nauczycieli, ktérym przystuguje
dodatek — dyrektor szkoty.

1.

2.

§8

Przy zbiegu tytutéw do dodatkéw funkcyjnych nauczycielowi, z wytgczeniem dyrektora, przystuguje prawo
do dodatkéw z kazdego tytutu.
Przy zbiegu tytutéw do dodatkéw funkcyjnych dyrektorowi przystuguje jeden, korzystniejszy dodatek.

§9

. Dodatek dla opiekuna stazu przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono opieke nad nauczycielem odby-

wajacym staz.

. Dodatek ustala sie w wysokosci 3 % pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.



1.

. Dodatek przystuguje w okresie faktycznego czasu trwania stazu.

§10

. Dodatek doradcy metodycznego lub nauczyciela — konsultanta przystuguje nauczycielowi, ktéry posiada

odpowiednie, udokumentowane oryginatami dokumentéw kwalifikacje do petnienia tych funkcji.
Dodatek ustala sie dla wszystkich uprawnionych w wysokosci 10% pobieranego wynagrodzenia zasadnicze-

go.
§ 11

. Dodatek wychowawcy klasy przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono zadania wychowawcy klasy.

Dodatek za wychowawstwo klasy okreslany jest i przyznawany kazdorazowo w oparciu o niniejszy regula-
min na poczatku roku szkolnego do jego zakoriczenia przez dyrektora szkoty.

. Dodatek za wychowawstwo ustala sie w wysokos$ci 120 zt miesigcznie.

8§12

. Dodatek dyrektora przystuguje nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora szkoty (placéwki);

ustalony jest na dany rok szkolny.
Dodatek ustala sie w wysokosci procentowej od pobieranego wynagrodzenia zasadniczego w w ysokosci
okreslonej w tabeli jak nizej:

Lp. Stanowisko Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego
w procentach

PRZEDSZKOLE

1) |dyrektor przedszkola czynnego do 35%
do powyzej 5 godzin dziennie
SZKOLY WSZYSTKICH

1) | TYPOW do 35%

2) |dyrektor szkoty liczacej do do 45%
9 oddziatéw do 20%
dyrektor szkoty liczacej od
10 oddziatéw i wigcej
wicedyrektor

Rozdziat V
Regulamin przyznawania dodatku za warunki pracy dla nauczycieli
§13

Nauczycielom pracujacym w trudnych, ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia warunkach przystuguje do-
datek za warunki pracy.

(Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Dolnoslaskiego NK.11.0911-17/54/09 z dnia 26 stycznia 2009 r.
stwierdzono niewazno$¢ § 13 ust. 1 we fragmencie ,lub szkodliwych”)

2.
3.

Dodatek za warunki pracy przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, a dyrektorowi Burmistrz Szczytne;.
Dodatki za warunki pracy wyptaca sie w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§14

Dodatek za trudne warunki pracy nauczyciel otrzymuje za prowadzenie:

1)
2)

3)

zaje¢ dydaktycznych w klasach taczonych w szkotach podstawowych — w wysokosci 10% stawki godzino-
wej za kazda przepracowanag w tych klasach godzine nauczania.

zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim —
w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazda przeprowadzong godzing zajec.

zaje¢ indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — w wysokosci 10%
stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing nauczania.

§ 15

Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom za prowadzenie zaje¢ w warunkach trudnych:

1)

wymienionych w § 14, prowadzonych z dzieémi i miodzieza, ktérych stan zdrowia z powodu stanéw choro-
bowych, wymienionych w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego
2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17,
poz. 162), uzasadnia konieczno$é sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z
dzieémi i mtodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito naruszenie sprawnosci organizmu z przy-
czyn, o ktérych mowa w 8§ 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr 139,
poz. 1328) — w wysokosci 10% stawki godzinowej za kazda efektywnie przepracowana godzing zajec.



2) z dzieémi i mtodziezg uposledzonymi w stopniu lekkim, wéréd ktérych znajduje sie co najmniej jedno dziecko
ze stanem chorobowym, wymienionym w § 2 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z
dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia oraz
w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w
sprawie orzekania o niepetnosprawnoséci i stopniu niepetnosprawnosci — w wysokosci 10% stawki godzino-
wej za kazdg efektywnie przepracowana godzing zaje¢.

8§16

1. Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy, okreslony w 8 14 i 15, wyptaca sie w catosci, jezeli nauczy-
ciel realizuje w takich warunkach caty obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel,
ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, realizuje w tych warunkach obowiazujacy go wymiar zaje¢ .
Dodatek wyptaca sie w proporcjonalnej czesci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko czesé
obowigzujgcego go wymiaru lub jezeli jest zatrudniony w niepetnym wymiarze zajeé.

2. W razie zbiegu tytutéw do dodatku za trudne i za ucigzliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi prawo
do dodatku z kazdego tytutu.

ROZDZIAL VI

Regulamin wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

8§17

1. Nauczyciel moze realizowaé¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na zasadach
okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych, wy-
chowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycz-
nych, wychowawczych lub opiekunczych.

3. Przez godzing doraznego zastgpstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzing zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyptaca sie wedtug stawki
osobistego zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy, jezeli godziny te realizowane sa w
warunkach uprawniajacych do tego dodatku.

5. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sie dzielac przy-
znang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcg z osobistego zaszeregowania nauczy-
ciela (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego
zastepstwa odbywa sie w warunkach trudnych lub uciazliwych) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowe-
go obowigzkowego wymiaru zaje¢ ustalonego dla rodzaju zajeé¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opie-
kunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.

6. Miesieczng liczbe godzin obowiagzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 — z zaokragle-
niem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ wynoszacy do pot godziny pomija sig, a czas zaje€ wy-
noszacy co najmniej pét godziny liczy sie jako petna godzine.

§18

Dla nauczycieli realizujagcych w ramach stosunku pracy obowiazki okreslone dla stanowisk o réznym tygodnio-
wym obowigzkowym wymiarze godzin, tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala sige dzielgc liczbe reali-
zowanych godzin danego stanowiska przez wymiar obowigzkowy ustalony dla tego stanowiska i sumujac te
ilorazy (po zaokragleniu do liczy catkowitej).
Przyktad: Nauczyciel uczy w wymiarze 12 godzin jezyka polskiego i realizuje 13 godzin jako wychowawca $wie-
tlicy.
12/18 + 13/26 = 0,67 + 0,50 = 1,17
25/1,17 = 21,37 (po zaokragleniu = 21 godzin)

ROzDZIAL VI

Regulamin przyznawania nauczycielom dodatkowego wynagrodzenia z tytutu dodatkowych czynnosci wynikaja-
cych ze stosunku pracy

§19

Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie dodatkowe za:

1) analize i oceng prac pisemnych z jezyka polskiego,

2) organizowanie i przygotowanie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu stanowisk pracy niezbednych do
prawidtowej realizacji zaje¢ praktycznych oraz organizowanie, przygotowanie i nadzorowanie praktyk zawo-
dowych w celu realizacji tresci przewidzianych w programie nauczania danego zawodu w szkotach ponad-
gimnazjalnych,

3) prace w zespotach egzaminacyjnych powotanych do przeprowadzenia egzaminu potwierdzajgcego kwalifik a-
cje zawodowe.



§ 20

1. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 19 pkt1 przystuguje w wysokosci:
1) 2% miesigcznie w szkotach podstawowych, poczawszy od klasy czwartej,
2) 3% miesiecznie w gimnazjach,
3) 4% miesigcznie w szkotach ponadgimnazjalnych,
$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 ustawy Karta Nauczyciela,
proporcjonalnie do realizowanego wymiaru zaje¢ uprawniajacego do dodatku.
2. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w 8§ 19 pkt. 2 przystuguje jak za 2 godziny ponadw ymiarowe,
w wysokosci proporcjonalnej do realizowanego wymiaru zaje¢ uprawniajgcego do dodatku.
3. Dodatkowe wynagrodzenie, o ktérym mowa w 8 19 pkt. 3 przystuguje jak za 4 do 8 godzin ponadwymiaro-
wych w zaleznosci od liczby faktycznie przepracowanych godzin. Rozliczenia dokonuje sie indywidualnie dla
kazdego nauczyciela zgodnie z obowigzujacym w tych dniach planem zajec.

§ 21

Dodatkowe wynagrodzenie nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie
urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresach, za ktére nie przystuguje wynagrodzenia zasadnicze.

ROZDZIAL Vi
Regulamin przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd za osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze
§ 22

1. Specjalny fundusz nagréd tworzy sie w budzecie gminy na dany rok budzetowy w wysokosci 1% planowa-
nego rocznego osobowego funduszu wynagrodzen nauczycieli zatrudnionych w szkotach z przeznaczeniem
na wyptaty nagréd organu prowadzacego szkoty i dyrektoréw szkét, z tym ze:

1) 70% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora szkoty,
2) 30% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

2. Nagrody przyznaja:

1) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 — dyrektor szkoty (placéwki),
2) ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust.1 pkt 2 — Burmistrz Szczytnej

§ 23

—_

. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.
2. Szczegoétowy tryb i kryteria przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd reguluje odrebna uchwata
Rady Miejskiej w Szczytnej.

§ 24

Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w uzasadnionych przypadkach w innym
terminie.

ROzZDZIAL IX
Regulamin przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla nauczycieli
§ 25

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi, spetniajagcemu warunki okreslone w art. 54 ust. 1 ustawy
Karta Nauczyciela, o ile:

— jest zatrudniony w wymiarze co najmniej 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢,

— posiada kwalifikacje do zajmowanego stanowiska.

§ 26

Wysokos$¢é dodatku mieszkaniowego dla nauczyciela uzalezniona jest od liczby oséb w rodzinie uprawnionego

nauczyciela i wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 2%

2) przy dwéch osobach w rodzinie - 3%

3) przy trzech osobach w rodzinie — 5%

4) przy czterech i wiecej osobach w rodzinie - 7%
najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikow, ustalonego przez ministra witasciwego do spraw pracy i
polityki socjalne;j.

§ 27

Do cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w 8§ 26, zalicza sie nauczyciela i wspdlnie z nim zamieszkujace dzieci i
wspoétmatzonka.



§ 28

Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacemu, przystugu-
je tylko jeden dodatek mieszkaniowy w wysokosci okreslonej w § 26. Matzonkowie wspélnie okreélaja praco-
dawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek.

§ 29

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela na okres 6 miesigcy.
2. W przypadku nauczycieli, o ktérych mowa § 28, dodatek przyznaje sie na wspdélny wniosek matzonkéw.
3. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Burmistrz Szczytne;.

§ 30

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym ztozyt wniosek o jego przyznanie.

§ 31

Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego.

ROzZDZIAL X
Przepisy koncowe
§ 32

Traci moc uchwata nr XIV/80/07 Rady Miejskiej w Szczytnej z dnia 28 grudnia 2007 r. w sprawie ustalenia
regulaminéw okreslajacych tryb i wysokos$é przyznawania nauczycielom dodatkéw do wynagrodzenia zasadni-
czego, nagrdd, obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych za-
stepstw oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia na rok 2008.

§ 33
Wykonanie uchwaty powierza sig Burmistrzowi Szczytnej.
§ 34

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
slaskiego.

PRZEWODNICZACA
RADY MIEJSKIEJ
RENATA IDZIK



