UCHWALA RADY GMINY WALIM
NR XXXIIl/197/09

z dnia 27 kwietnia 2009 r.

w sprawie uchwalenia regulaminu okres$lajacego wysokos$¢ oraz szczegétowe wa-
runki przyznawania dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy
oraz niektérych innych skfadnikéw wynagrodzenia, a takze wysoko$é dodatku
mieszkaniowego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (tekst jednolity Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pézn. zm.) oraz art. 54 ust. 7 w zwiazku z art. 54 ust. 1 i3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. — Karty Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2000 r. Nr 97, poz.
674 z pbézn. zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodze-
nia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wy-
nagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. z 2005 r. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.) Rada Gminy w Walimiu uchwala,
co nastepuje:

§1

Uchwala sie Regulamin okres$lajagcy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania dodatkdw: moty-
wacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze
wysoko$¢ dodatku mieszkaniowego w brzmieniu okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2
Traci moc uchwata nr XVII/107/2008 Rady Gminy Walim z dnia 30 stycznia 2008 r. w sprawie regulami-
nu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Gmine.

§3

Wykonanie uchwaty powierza sig¢ Wéjtowi Gminy Walim.
8§ 4

Uchwata wchodzi w zycie w 14 dni po opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego

PRZEWODNICZACA
RADY GMINY
ZUZANNA BODURKA



Zatacznik nr 1 do uchwaty Rady Gminy

Walim nr XXXII/197/09 2z dnia

27 kwietnia 2009 r. (poz. 2122)
REGULAMIN

okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokosci
dodatku mieszkaniowego
Rozdziat |

Postanowienia ogdine

1. Regulamin okresla wysoko$é, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom dodatkéw: motywacyjne-
go, funkcyjnego, za uciazliwe, trudne warunki pracy, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz
godziny zastepstw doraznych, wynagrodzenia za prace w $wigta i dni wolne od pracy, zasady tworze-
nia funduszu nagréd, dodatku mieszkaniowego.

2. Regulamin niniejszy odnosi sie do nauczycieli poszczegdélnych stopni zawodowych zatrudnionych w
szkotach prowadzonych przez Gmine Walim w:

o Zespole Szkét w Walimiu — Gimnazjum i Publicznej Szkole Podstawowej,
e Publicznej Szkole Podstawowej w Jugowicach.

Rozdziat ll
Dodatek motywacyjny

1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego sa ogdélne warunki przyznawania na-
uczycielom dodatku motywacyjnego przewidziane w 8§ 6 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z
dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego na-
uczycieli ogélnych warunkéw, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatko-
wym zadaniem lub zajeciem polegajacej na:

systematycznym i efektywnym przygotowaniu sig do przydzielonych obowigzkéw,

podnoszeniu umiejetnosci zawodowych,

wzbogacaniu wtasnego warsztatu pracy,

dbatosci o estetyke powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych,

prawidtowym prowadzeniu dokumentacji szkolnej,

rzetelnym i terminowym wywigzywaniu sie z polecen stuzbowych,

przestrzeganiu dyscypliny pracy.

2. Wysokos$¢é corocznie gromadzonego w szkole funduszu na dodatki motywacyjne nauczycieli stanowi
suma:

1) 5% planowanej kwoty na wynagrodzenia zasadnicze nauczycieli,
2) kwota dodatku motywacyjnego dyrektora, okres$lana przez Wéjta Gminy Walim.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okre$lony, nie krétszy niz 3 miesiagce i nie dtuzszy niz je-
den rok.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje:

e dyrektorowi w wysokosci do 30% jego wynagrodzenia zasadniczego — Wéjt Gminy Walim,

e wicedyrektorowi oraz nauczycielowi zajmujagcemu inne stanowisko kierownicze przewidziane w sta-
tucie szkoty w wysokosci do 20% jego wynagrodzenia zasadniczego — dyrektor szkoty,

e nauczycielowi w wysoko$ci do 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela — dyrektor szkoty.

5. O wysokosci dodatku motywacyjnego nauczyciela decyduje:

1) uzyskiwanie szczegdélnych osiggnieé¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, polegajacych
na:

a) uzyskiwaniu przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwos$ci oraz warunkéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnieé¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub pro-
mocji, efektami sprawdzianu i egzaminami oraz sukcesami w konkursach, zawodach i olimpia-
dach itp.,

b) umiejetnym rozwigzywaniu probleméw wychowawczych uczniéw we wspétpracy z ich rodzica-
mi,

c) petnym rozeznaniu $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki.

2) Zaangazowanie w realizacje czynno$ci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 i 3 Karty Na-
uczyciela, polegajacym na:

a) udziale w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opiekowaniu sie samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi
na terenie szkoty,

c) prowadzeniu lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnos$ci w ramach wewnatrzszkol-
nego doskonalenia nauczycieli,



d) aktywnym udziale w realizowaniu innych zadan na rzecz edukacji i pomocy spoteczne;j.
6. O wysokosci dodatku motywacyjnego dyrektora decyduje:
1) terminowo$¢ wykonywania zadan wtasnych i zleconych przez organ prowadzacy,
2) znajomos$¢ prawa o$wiatowego i przestrzeganie jego zasad w dziatalnos$ci kierowniczej oraz sposéb
prowadzenia dokumentacji szkolnej,
3) prawidtowos$¢ opracowania planu finansowego jednostki i wtasciwa jego realizacja,
4) operatywnos$é¢ w pozyskiwaniu $rodkéw pozabudzetowych i gospodarowania nimi,
5) racjonalizacja kosztéw dziatalnos$ci szkoty,
6) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami jednostki,
7) wspotpraca ze spotecznymi organami szkoty i srodowiskiem lokalnym oraz efekty w tym zakresie,
8) dbato$é o warunki pracy,
9) projektowanie i realizowanie pozadanych zmian w zakresie dydaktyki, wychowania, opieki, organi-
zacji i wyposazenia szkoty,
10) tworzenie systemu monitorowania i motywowania nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szko-
ty,
11) inspirowanie, projektowanie i organizowanie systemu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
12) aktualizowanie wiedzy i umiejgtno$ci poprzez uczestnictwo w zorganizowanych formach ksztatce-
nia i doskonalenia oraz w ich wykorzystanie w pracy na rzecz rozwoju szkoty,
13) realizowanie zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez gmine priorytetéw w realizowa-
nej polityce oswiatowej.

Rozdziat lll
Dodatek funkcyjny

1. Dodatek funkcyjny przystuguje:
1) Dyrektorom szkét,
2) Wicedyrektorom,
3) Nauczycielom — opiekunom stazu,
4) Nauczycielom - wychowawcom klas.
2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od liczby oddziatéw w szkole, liczby dzieci, warunkéw
organizacyjnych, ztozonos$ci zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej.
3. Wysokosé¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektoréw i wicedyrektoréw okresla ponizsza tabela

. Kwota (zt)
Lp. Stanowisko od | do
Szkoty:
1. |Dyrektor szkoty liczacej do 8 oddziatéw 600 900
Dyrektor szkoty liczacej powyzej 9 oddziatéw 950 1200
Wicedyrektor zespotu 600 900

4. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego w granicach okreslonych w tabeli ustala:
a) dla dyrektorow szkét — waojt gminy,
b) dla wicedyrektoréw — dyrektor szkoty.
5. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielowi z tytutu:
a) powierzenie funkcji opiekuna stazu w wysokosci 57 zt miesigcznie,
b) powierzenie wychowawstwa w wysokosci 45 zt miesigcznie,
c) powierzchnie wychowawstwa w oddziale klas I-lll liczagcym powyzej 24 dzieci w wysokosci 90 zt
miesigcznie.

6. Wysokos$é dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. bb, uwzgledniajac zakres i ztozono$¢ zadan
oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor szkoty.

7. Otrzymywanie dodatkéw, o ktérych mowa w Roz. lll ust. 3, nie wytagcza prawa do otrzymania dodat-
ku, o ktérym mowa w Roz. Il ust. 5.

8. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki kierownicze
w zastgpstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego dnia miesigca, po
uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowiazkdéw i koniczy sie z pierwszym dniem miesigca
nastepujacego po zaprzestaniu tych obowigzkéw.

Rozdziat IV
Dodatek za trudne i uciazliwe warunki pracy

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy w przypadku gdy:
2) Prowadza nauczanie indywidualne dziecka zakwalifikowanego do ksztatcenia specjalnego — w wyso-
kosci do 20% wynagrodzenia zasadniczego,



3) Prowadza zajgcia rewalidacyjne — wychowawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzong w stopniu gte-
bokim — w wysokosci 25% wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatek za prace w trudnych i uciazliwych warunkach przystuguje za godziny faktyczne przepracowane

w tych warunkach i w wysokos$ci proporcjonalnej do liczby tak przepracowanych godzin w stosunku do

obowigzujacego wymiaru pracy.

. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkéw, o ktérych mowa w Roz. IV ust. 1,

ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla dyrektora szkoty — wéjt gminy.

. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje z dniem podjegcia pracy w takich warunkach, a ustepuje z

koricem miesigca, w ktérym nastgpito ustanie pracy w tych warunkach.

Rozdziat V

Dodatek za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny zastepstw doraznych

. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala sig, dzielagc stawke wynagrodzenia zasadni-
czego (tacznie z dodatkami za trudne warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych od-
bywa sie w takich warunkach) przez miesigczng liczbe obowiazkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla
rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych, realizowanych w ramach godzin po-
nadwymiarowych nauczyciela.

. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowych wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 1, uzyskuje
sig, mnozac tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin
w ten sposéb ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0.5 godziny liczy sie za petna go-
dzine.

. Liczbe godzin ponadwymiarowych dla nauczycieli realizujgcych rézne tygodniowe wymiary godzin usta-
la sig, dzielagc liczbe realizowanych godzin przez nauczyciela przez sume ilorazéw tych wymiaréw.
Stawke za godzing ponadwymiarowa okreéla sie z wigekszego tygodniowego wymiaru godzin realizowa-
nego przez nauczyciela.

. Przydzielenie godzin ponadwymiarowych nauczycielom korzystajacym ze znizek godzin wymaga zgody
wojta gminy.

. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastepstwa ustala sig tak, jak za jedng godzing ponadwy-
miarowa.

Rozdziat Vi
Dodatek mieszkaniowy

. Nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionym w wy-
miarze nie nizszym niz 1/2 etatu, przystuguje dodatek mieszkaniowy, ktérego wysoko$¢ uzalezniona
jest od stanu rodzinnego.

. Wysokos$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego wynosi miesigcznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie — 58 zi,

2) przy dwéch osobach w rodzinie — 78 zi,

3) przy trzech osobach w rodzinie — 100 zi,

4) przy czterech osobach w rodzinie — 117 zi.

. Do cztonkéw rodziny zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie z nim zamieszkujgcych: wspétmatzonka oraz

dzieci do ukonczenia pobierania nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia, pozostajacych

na wytagcznym utrzymaniu uprawnionego nauczyciela.

. Dodatek przyznaje sig bez wzgledu na tytut prawny do lokalu mieszkalnego, na pisemni wniosek zainte-

resowanego nauczyciela z okresleniem stanu rodzinnego uprawnionego.

. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujacym,

przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okres$lonej w ust. 2.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,

o ktérych mowa w ust. 5, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoty, a

dyrektorowi szkoty- woéjt gminy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresie:

1) Nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) Pobierania zasitku chorobowego,

3) Odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby wojskowej zawarta byta umowa o
prace na czas okreslony, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta by-
ta zawarta,

4) Korzystanie z urlopu wychowawczego.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po mie-

sigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego przyznanie.



Rozdziat VI
Fundusz nagréd

Specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze stanowi 1% pla-
nowanego rocznego osobowego funduszu ptac wynagrodzen nauczycieli.

Dysponentem funduszu nagréd sa:

— Dyrektor Szkét — 80%

- Wojt Gminy - 20%

Wysoko$é odpisu funduszu nagréd dla poszczegélnych placéwek o$wiatowych ustalajg dyrektorzy
w rocznych planach finansowych.

1. Ogélne zasady przyznawania nagréd dla nauczycieli:
1. Nagrody dla nauczycieli przyznaje dyrektor,
2. Z wnioskiem o nagrode dla nauczycieli moze wystapi¢ Rada Pedagogiczna, organ nadzoru pedago-
gicznego, organ prowadzacy, zwiazki zawodowe,
3. Nagroda moze by¢ przekazana po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku,
4. Nagroda powinna by¢ przekazana w uroczystej formie, szczegdlnie z okazji Dnia Edukacji Narodo-
wej, jubileuszy szkolnych, waznych uroczystosci i w innych uzasadnionych przypadkach.

2. Kryteria przyznawania nagrdéd dla nauczycieli:
1. Wyrdznia sig w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
2. Wzorowo prowadzi prace wychowawczg, szczegdblnie angazujac sie w prace z uczniami majacymi
trudnos$ci w nauce i rodzinami zagrozonymi patologia,
3. Osiagna w danym roku szkolnym wymierne wyniki w przygotowaniu uczniéw do zaje¢ punktowych
miejsc w olimpiadach, konkursach uczniowskich lokalnych i ponadlokalnych,
4. Wykazuje sig szczegdlnie w pracy na rzecz srodowiska o$swiatowego i lokalnego.

3. Ogodlne zasady przyznawania nagréd dla dyrektoréw:
1. Nagrody dla dyrektoréw przyznaje Wéjt Gminy,
2. Z wnioskiem o nagrode dla dyrektora moze wystgpi¢ Rada Pedagogiczna, organ nadzoru pedago-
gicznego, Kierownik GZ0OSz, zwigzki zawodowe,
3. Nagroda moze byé przekazana po przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku,
4. Nagroda powinna by¢ przyznana w uroczystej formie, szczegdlnie z okazji Dnia Edukacji Narodowej,
jubileuszy szkolnych, waznych uroczystosci i w innych uzasadnionych przypadkach.

4. Kryteria przyznania nagrdod dla dyrektoréow:

1. Wzorowo prowadzi dokumentacje placéwki,

2. Dba o estetyke szkoty i majatek placéwki,

3. Prowadzi wtasciwa polityke kadrowa i finansowa, a w szczegdélnosci w pozyskiwaniu srodkéw po-
zabudzetowych,

4. Stwarza korzystne warunki dla uczniéw i nauczycieli w przygotowaniach do udziatu w olimpiadach,
konkursach oraz zawodach sportowych,

5. Wykazuje sie szczegdlnie w pracy na rzecz srodowiska (organizuje imprezy szkolne, wspétpracuje z
instytucjami kultury).

Rozdziat VI

Postanowienia konncowe

1. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem okres$laja odrebne przepisy.
2. Postanowienia niniejszego regulaminu moga by¢ zmienione w trybie przewidzianym dla jego uchwale-
nia.



