UCHWALA RADY MIEJSKIEJ WROCLAWIA
NR XXXII1/1125/09

z dnia 23 kwietnia 2009 r.

w sprawie regulaminu przyznawania dodatkéw oraz innych skiadnikéw
wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach opiekunczo-
wychowawczych prowadzonych przez Miasto

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm."), art.
12 pkt 11 i art. 92 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 z pézn. zm.?), w zwigzku z art.
30 ust. 6 i 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006
r. Nr 97, poz. 674 z pézn. zm.*) oraz rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodo-
wej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania do-
datkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wol-
nym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293, z 2007 r. Nr
56, poz. 372 oraz z 2008 r. Nr 42, poz. 257) Rada Miejska Wroctawia uchwala,
co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogélne
81

Ustala sie regulamin okreslajacy wysokosé oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodat-
kéw motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz innych sktadnikéw wynagrodzenia.

§2

llekro¢ w dalszych przepisach niniejszego regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z p6zn. zm.);

2) ustawie — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z
2004 r. Nr 256, poz. 25672 z pézn. zm.%);

3) rozporzadzeniu - nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczy-
cieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania
za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pézn. zm.);

4) placéwce opiekunczo-wychowawczej — nalezy przez to rozumieé¢ jednostki organizacyjne Miasta wy-
mienione w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2007 r. w spra-
wie placéwek opiekunczo-wychowawczych (Dz. U. Nr 201, poz. 1455);

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé dyrektora lub wicedyrektora szkoty lub pla-
coéwki, o ktérej mowa w pkt 4;

6) stawce bazowej — nalezy przez to rozumieé¢ najnizszg minimalng stawke wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela stazysty;

7) tabeli — nalezy przez to rozumie¢ zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty;

8) Prezydencie — nalezy przez to rozumieé Prezydenta Miasta Wroctawia;

9) zaktadowych organizacjach zwigzkowych - nalezy przez to rozumieé réwniez miedzyzaktadowe orga-
nizacje zwigzkowe;

10) klasie — nalezy przez to rozumieé¢ oddziat lub grupe przedszkolna;

11) szkole — nalezy przez to rozumieé szkoty, przedszkola i placéwki, o ktérych mowa w art. 2 pkt 3-5, 7

i 10 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Rozdziat 2
Dodatki funkcyjne
§ 3

1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze, zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organi-
zacji pracy szkoty lub placéwki opiekunczo-wychowawczej, przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko-
Sci okreslonej w tabeli, niezaleznie od stopnia awansu zawodowego.



. Dodatek funkcyjny dla dyrektora przyznaje organ prowadzacy, bioragc pod uwage strukture organizacyj-

ng szkoty lub placéwki opiekunczo-wychowawczej, w szczegdlnosci:

1) typ szkoty, liczbe klas i uczniéw;

2) liczbe obiektéw lub gabinetéw w poradniach psychologiczno-pedagogicznych;
3) zadaniowos¢.

. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela, ktéremu powierzono inne niz okre$lone w ust. 2 stanowisko kie-

rownicze, przyznaje dyrektor szkoty lub placéwki opiekuriczo-wychowawczej.

W przypadku nieobecnoéci dyrektora, nauczycielowi tej szkoty zastepujacemu nieobecnego dyrektora,
organ prowadzacy przyznaje dodatek funkcyjny w wysokosci co najmniej 50% dodatku funkcyjnego
dyrektora danej szkoty.

. W przypadku nieobecnosci dyrektora przez okres dtuzszy niz 1 miesigc z przyczyn innych niz urlop wy-

poczynkowy, wicedyrektorowi tej szkoty zastegpujacemu nieobecnego dyrektora, dodatek funkcyjny
moze byé podwyzszony o co najmniej 50% otrzymywanego przez wicedyrektora danej szkoty dodatku
funkcyjnego.

§4

Dodatek dla nauczycieli: doradcéw metodycznych i konsultantéw przyznaje organ prowadzacy.

8§85

. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje wychowawcy klasy lub opiekuna grupy w jednostkach orga-

nizacyjnych wymienionych w art. 2 pkt 1-3b, 5 i 7 ustawy, dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor
szkoty.

. Dyrektorom, ktérym powierzono funkcje wychowawcy klasy w jednostkach organizacyjnych wymie-

nionych w art. 2 pkt 1 ustawy, dodatek funkcyjny przyznaje organ prowadzacy.
8§86

. Nauczycielom, ktérym powierzono funkcje opiekuna stazu, dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty

lub placéwki opiekuriczo-wychowawczej w wysokosci okreslonej w tabeli.

. Dodatek za sprawowanie funkcji opiekuna stazu przystuguje za kazdego nauczyciela odbywajgcego

staz.

87

Dodatki funkcyjne nie przystuguja w okresie:

1)
2)
3)
4)

urlopu dla poratowania zdrowia;
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
za ktory nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze;
od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktdorym nauczyciel zaprzestat petnienia
obowiagzkéw, za ktére przystuguje ten dodatek na okres dtuzszy niz 30 dni, a jezeli nastgpito to pierw-
szego dnia miesigca, to od tego dnia.

Rozdziat 3

Dodatki motywacyjne
§8

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty lub placéwki opiekunczo-wychowawczej przyznaje organ

prowadzacy na czas okreslony nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 10 miesigcy.

. Dodatek motywacyjny, o ktéorym mowa w ust. 1, nalicza sie kwotowo w wysokosci okreslonej w tabe-

. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoty lub placéwki opiekuriczo-wychowawczej przystuguje za:

1) szczegdlne osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze (np. udziat uczniéw w olimpiadach,
konkursach, zawodach, festiwalach);

2) opracowane oraz wdrozone innowacje, eksperymenty pedagogiczne lub programy wtasne;

3) prowadzenie wtasciwej polityki kadrowej;

4) efektywne zarzadzanie $rodkami finansowymi, w tym pozyskiwanie i gospodarowanie $srodkami po-
zabudzetowymi oraz prawidtowe opracowanie i realizacjg planu finansowego;

5) dbatos¢ o wizerunek szkoty Ilub placéwki opiekunczo-wychowawczej, reprezentowanie jej na ze-
wnatrz, skuteczne rozwigzywanie probleméw szkoty lub placéwki opiekunczo-wychowawczej;

6) rozwijanie zainteresowan i organizacje czasu wolnego dzieci i mtodziezy (m.in. zajecia pozalekcyjne,
poétkolonie, dni otwarte placowki itp.);

7) partnerska wspoétprace ze spotecznymi organami szkoty lub placéwki opiekunczo-wycho-wawczej,
Srodowiskiem lokalnym i partnerami spotecznymi w rozwigzywaniu ich probleméw;

8) szczegblnag dbato$é o stan techniczny obiektu i jego wyposazenie w ramach powierzonych srodkéw;

9) inne zadania zlecane przez organ prowadzacy oraz inne czynnos$ci wynikajace z zadan i statutu szko-

ty.



4. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty lub placéwki opiekuriczo-

wychowawczej bierze sie pod uwage:

1) realizacje uchwat i zarzadzen organu prowadzacego;

2) realizacje zadan statutowych szkoty;

3) ocene pracy i jako$é sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

4) umiejetnos$¢ ksztattowania relacji miedzyludzkich;

5) aktywny udziat w programach unijnych,innych projektach;

6) terminowe i prawidtowe sporzadzanie i przesytanie arkusza organizacji pracy szkoty i anekséw do
niego, sprawozdan i informacji finansowych, statystycznych;

7) prawidtowo$¢ gospodarowania mieniem komunalnym;

8) ocene wynikéw kontroli przeprowadzanych przez upowaznione organy kontroli.

5. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty Iub placéwki opiekunczo-
wychowawczej na okres nie krétszy niz 2 miesigce i nie dtuzszy niz 10 miesigcy i nalicza sig kwotowo
w wysokosci okreslonej w tabeli.

6. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przystuguje za:

1) wyrdzniajaca prace;
2) szczegdlne osiggniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze uczniéw (np. udziat ucznidéw w
olimpiadach, konkursach, zawodach, festiwalach);
3) opracowane oraz wdrozone innowacje, eksperymenty pedagogiczne lub programy wtasne;
4) rozwijanie zainteresowan i organizacje czasu wolnego dzieci i mtodziezy (m.in. zajecia pozalekcyjne
itp.);
5) indywidualizacje procesu nauczania =z uczniem o specyficznych potrzebach edukacyjno-
wychowawczych;
6) szczegdblny naktad pracy zwigzany z:
a) udziatem w komisjach maturalnych,
b) ocena prac dyplomowych w szkotach zawodowych,
c) udziatem w komisjach egzaminacyjnych z przygotowania zawodowego i nauki zawodu,
d) aktywnym udziatem w programach: promocji zdrowia, bezpieczenstwa w szkole,
e) aktywnym udziatem w programach unijnych, innych projektach,
f) praca w oddziatach integracyjnych i w oddziatach z edukacjg wtaczajaca ucznidw niepetno-
sprawnych;
7) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych;
8) efektywna wspétprace z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw;
9) wspdtprace z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi rozwa@j ucznia;
10) dziatania profilaktyczne zapobiegajgce zagrozeniom spotecznym;
11) rozwijanie samorzadnosci ucznidw;
12) podnoszenie umiejetnoéci zawodowych, doskonalenie wtasnego warsztatu pracy;
13) inne zadania zlecane przez organ prowadzacy, dyrektora szkoty Iub placéwki opiekuriczo-
wychowawczej oraz inne czynnos$ci wynikajace z zadan szkoty.

Rozdziat 4
Dodatki za wystuge lat
§9

Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielom na warunkach i w wysokosci okres$lonej w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela oraz 8 7 rozporzadzenia.

Rozdziat b
Dodatki za warunki pracy
8§10

1. Nauczycielom przystuguja dodatki z tytutu pracy w warunkach trudnych i uciazliwych, okreslonych w
przepisach 8 8 i § 9 rozporzadzenia.
2. Wysoko$¢ dodatku za warunki pracy dla nauczyciela ustala dyrektor, a dla dyrektora — organ prowa-
dzacy.
3. Dodatek za prace w trudnych warunkach przy realizacji zadan okreslonych w 8 8 rozporzadzenia przy-
stuguje w wysokosci od 50% do 60% stawki bazowej z wyjatkiem:
1) za prowadzenie zajeé¢ dydaktycznych w jezyku obcym, dla nauczycieli wymienionych w § 8 pkt 11
rozporzadzenia, ustala sig stawke dodatku w wysokosci 35% stawki godzinowej za kazda godzing
efektywnie przepracowana;



2) za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w oddziatach klas realizujacych program ,Miedzynarodowej
Matury”, o ktérych mowa w § 8 pkt 12 rozporzadzenia, ustala sie stawke dodatku w wysokosci
70% stawki godzinowej za kazdg godzing efektywnie przepracowana;

3) za prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w 8§ 8 pkt 19 rozporzadzenia, nauczycielom poradni psycho-
logiczno-pedagogicznych, ustala sie stawke dodatku w wysokosci od 20% do 40% stawki bazowej;

4) za prowadzenie zaje¢ wychowawczych w placéwkach, o ktérych mowa w 8 8 pkt 15, 16 i 17 roz-
porzadzenia, nauczycielom ustala sie stawke dodatku w wysokosci od 60% do 120% stawki bazo-
Wej;

B) za prowadzenie nauczania indywidualnego programem szkoty specjalnej nauczycielom ustala sig
stawke dodatku w wysokosci od 40% do 60% stawki bazowe;j.

. Dodatek za prace w warunkach uciazliwych ustala sie w wysokos$ci od 10% do 20% stawki bazowe;j.

Rozdziat 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i godziny zastepstw doraznych

§ 11

. Wysokos$¢ wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe okresla sie zgodnie z Karta Nauczyciela.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci, dni ustawowo wolne od pracy lub w tygodniach, w ktérych zajecia
rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiaro-
wych przyjmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zajeé okres$lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczy-
ciela pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4 gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien
pracy) za kazdy dzien, za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, przy czym
liczba godzin ponadwymiarowych nie moze by¢ wyzsza niz stata liczba godzin ponadwymiarowych w
tygodniu ustalona dla tego nauczyciela.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli i dyrektoré6w zatrudnionych w szkotach
§12

. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-
nych rocznych wynagrodzen osobowych planuje sig w rocznym planie finansowym, z czego:
1) 0,8% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;
2) 0,2% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Prezydenta, z tego:
a) co najwyzej 40% dla kadry kierowniczej,
b) co najmniej 60% dla nauczycieli.
. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.
. Nagrode moze otrzymaé nauczyciel po przepracowaniu w szkotach co najmniej jednego
roku.

8§13

. Nagrody dyrektora przyznawane sa nauczycielom za znaczace osiagnigecia dydaktyczne i wychowaw-

cze, a w szczegblnosci za:

1) przygotowanie uczniéw do udziatu w konkursach, olimpiadach, wspdétzawodnictwie sportowym;

2) prace z uczniami o specyficznych potrzebach edukacyjno-wychowawczych;

3) wdrazanie innowacji lub eksperymentéw pedagogicznych oraz programéw wtasnych;

4) réznorodnos$é pracy opiekunczo-wychowawczej;

5) aktywny udziat w akcjach promujacych szkofte;

6) rozwdj zawodowy nauczyciela i podnoszenie kwalifikacji majagce wptyw na podnoszenie jakosci pra-
cy szkoty;

7) inne wazne dla szkoty dziatania i osiggnigcia.

. Nagrody przyznawane sa z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W uzasadnionych przypadkach dyrektor za

zgoda Prezydenta moze przyzna¢ nauczycielowi nagrode w innym czasie.

8§14

. Nagrody Prezydenta przyznawane sg za znaczace osiagnigcia dydaktyczne i wychowawcze dla nauczy-
cieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Miasto:
1) dla nauczycieli w szczegdlnosci za:

a) znaczace osiggniecia w dydaktyce i wychowaniu,



b) prowadzenie nauczania z dzieémi o specyficznych potrzebach edukacyjno-wycho-wawczych,

c) opracowanie i realizacje wtasnych programdéw nauczania i wychowania, w tym wdrazanie inno-
wacji i eksperymentéw pedagogicznych,

d) stosowanie aktywnych i aktywizujgcych metod nauczania oraz nowych systemdéw oceniania,

e) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych oraz przedsiewzigé i uroczystosci szkolnych,

f) osiagganie efektéw w budowaniu spoteczeristwa obywatelskiego, w tym za opieke nad samorza-
dem uczniowskim i wspétprace ze srodowiskiem lokalnym;

2) dla dyrektoréw - tak jak w przypadkach okreslonych w pkt 1, a ponadto za:

a) osigganie znaczacych wynikéw przez szkote w dydaktyce i wychowaniu oraz zarzadzaniu,

b) stosowanie partnerskiego stylu zarzadzania, wprowadzanie nowatorskich zmian organizacyjnych
stuzacych spotecznosci szkoty,

c) wzbogacanie bazy techno-dydaktycznej szkoty w oparciu o racjonalne gospodarowanie wtasnymi
$rodkami i zewnetrznymi, w tym z funduszy unijnych,

d) wieloaspektowa wspétprace ze srodowiskiem lokalnym, organem prowadzacym, partnerami spo-
tecznymi oraz organizacjami pozarzadowymi,

e) przestrzeganie prawa pracy, prawa o$swiatowego oraz realizacje uchwat Rady Miejskiej i zarza-
dzen Prezydenta Wroctawia.

2. Kandydata do nagrody zgtasza:

1) w przypadku nauczyciela:
a) dyrektor szkoty po uzyskaniu opinii organéw szkoty wskazanych w art. 39 ust. 3 pkt 3 ustawy,
b) dyrektor komérki organizacyjnej Urzedu Miasta wtasciwej ds. edukacji po zaopiniowaniu kandyda-
tury przez rade pedagogiczng i zaktadowg organizacje zwigzkowa, do ktérej nauczyciel nalezy;
2) w przypadku dyrektora szkoty:
a) dyrektor komoérki organizacyjnej Urzedu Miasta wtasciwej ds. edukacji po zaopiniowaniu przez ra-
de pedagogiczng i zaktadowa organizacje zwiazkowa funkcjonujaca na terenie szkoty,
b) rada szkoty po zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna i zaktadowa organizacje zwiazkowa funk-
cjonujaca na terenie szkoty.

3. Whniosek o przyznanie nagrody sktada sig w terminie do 30 czerwca kazdego roku. W przypadku nie-
wykorzystania $rodkéw finansowych przeznaczonych na nagrody Prezydenta ustala sie dodatkowy
termin sktadania wnioskéw na dzien do 20 listopada kazdego roku. Wzér wniosku o nagrode Prezyden-
ta stanowia zataczniki nr 2 i nr 3 do niniejszej uchwaty.

4. Wysokos$¢é nagrody Prezydenta dla nauczycieli i dyrektoréw szkoét prowadzonych przez Miasto okresla
Prezydent.

5. Nagrody Prezydenta dla nauczycieli i dyrektorow szkét prowadzonych przez Miasto przyznaje
Prezydent.

Rozdziat 8

Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli i dyrektoréw zatrudnionych w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych

8§15

1. Srodki na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli w wysokosci 1% planowa-
nych rocznych wynagrodzen osobowych planuje sie w rocznym planie finansowym, z czego:
1) 0,8% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektora;
2) 0,2% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody Prezydenta.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

3. Nagrode moze otrzymaé nauczyciel po przepracowaniu w placéwce opiekunczo-wychowawczej co
najmniej jednego roku.

4. Wysoko$é nagrody Prezydenta dla nauczycieli i dyrektoréw placéwek opiekuriczo-wychowawczych
okreéla Prezydent.

8§16

1. Nagrody dyrektora przyznawane sa nauczycielom za wybitne osiggnigecia opiekuncze i wychowawcze,
w szczegoblnosci za:
1) przygotowanie wychowankéw do udziatu w konkursach, olimpiadach, wspétzawodnictwie sporto-
wym;
2) prace z dzieckiem o specyficznych potrzebach edukacyjno-wychowawczych;
3) wdrazanie innowacji lub eksperymentéw pedagogicznych oraz programéw wtasnych;
4) réznorodno$¢ pracy opiekuriczo-wychowawczej;
5) wprowadzenie nowych ofert edukacyjnych;
6) aktywny udziat w akcjach promujacych placéwke opiekunczo-wychowawcza;
7) rozwéj zawodowy nauczyciela i podnoszenie kwalifikacji;



8) inne wazne dla placéwki osiagnigcia;
9) za przygotowanie wychowankéw do samodzielnego zycia;
10) osiaganie wymiernych efektéw w uspotecznianiu i demokratyzacji zycia w placéwce opiekunczo-
wychowawczej, w tym opieka nad samorzadem wychowankdéw.

. Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz Dnia Pracownika Socjalnego.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor za zgoda Prezydenta moze przyznaé¢ nauczycielowi nagrode w
innym czasie.

8§17

Nagroda Prezydenta moze by¢ przyznana za wybitne, zauwazalne osiagnigcia opiekurnczo-wychowawcze:

1)

2)

w przypadku nauczycieli, w szczegdlnosci za:

a) opracowanie i realizacje programéw wtasnych, innowac;ji lub eksperymentéw edukacyjnych,

b) petne przygotowanie wychowankéw do samodzielnego zycia,

c) osigganie widocznych, pozadanych efektéw w uspotecznieniu i demokratyzacji zycia uczniéw w pla-
coéwce,

d) prezentowanie w codziennej dziatalnosci postaw i dziatan prowadzacych do uzyskania wysokiego
autorytetu wsréd wychowankéw i wspoétpracownikéw;

w przypadku dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej za spetnianie warunkéw okreslonych w

pkt 1, a ponadto za:

a) osigganie bardzo dobrych wynikéw w zarzadzaniu z uwzglednieniem realizacji uchwat Rady Miejskiej
Wroctawia oraz wytycznych i polecen jednostki organizacyjnej ds. Pomocy Spotecznej we Wrocta-
wiu,

b) utrzymywanie obowigzujacych standardéw wychowania i opieki,

c) prowadzenie swojej placowki na poziomie zauwazalnie wyrdzniajagcym jg wsérdd innych tego typu,

d) stosowanie partnerskiego stylu zarzadzania i wprowadzanie nowatorskich zmian organizacyjnych,
stuzacych spotecznosci placéwki, troske i skutecznosé w dziataniach, prowadzacych do wzbogace-
nia bazy materialnej placéwki.

8§18

. Kandydata do nagrody Prezydenta zgtasza:

1) w przypadku nauczyciela — dyrektor placéwki opiekuhczo-wychowawczej po zaopiniowaniu przez
zaktadowa organizacje zwigzkowa, do ktérej nauczyciel nalezy;

2) w przypadku dyrektora placéwki — dyrektor jednostki organizacyjnej Miasta ds. pomocy spotecznej
po zaopiniowaniu przez zaktadowg organizacje zwigzkowa funkcjonujaca na
terenie placéwki opiekunczo-wychowawcze;.

Whniosek o przyznanie nagrody sktada sie w jednostce organizacyjnej Miasta ds. pomocy spoteczne;j.

. Termin sktadania wnioskéw uptywa:

1) 30 czerwca kazdego roku — na nagrody wreczane z okazji Dnia Edukacji Narodowej;

2) 30 pazdziernika kazdego roku — na nagrody wreczane z okazji Dnia Pracownika Socjalnego.
Uroczyste wreczenie nagréd odbywa sie z okazji Dnia Edukacji Narodowej i Dnia Pracownika
Socjalnego.

Rozdziat 9
Przepisy koncowe

§19

. Srodki na realizacje zapiséw niniejszego regulaminu zapewnia Prezydent corocznie w uchwale budze-

towej.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem majg zastosowanie przepisy powszechnie

obowiazujace.

§ 20

Wykonanie uchwaty powierza sig Prezydentowi Wroctawia.

§ 21

Traci moc uchwata nr XVII/488/08 Rady Miejskiej Wroctawia z dnia 17 stycznia 2008 r. w sprawie regu-
laminu przyznawania dodatkéw oraz innych sktadnikdw wynagrodzenia dla nauczycieli zatrudnionych w
szkotach i placéwkach opiekunczo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto (Dz. Urz. Woj. Doln. Nr
34, poz. 469).



§ 22

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia 2009 r.

2)

3)

4)

WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIEJSKIEJ
MICHAL BOBOWIEC

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806, z 2003 r. Nr 80, poz.
717 i Nr 162, poz. 1568, z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759, z
2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457, z 2006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337, z
2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 i Nr 173, poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr
223, poz. 1458.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 220,
Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688 i Nr 214, poz. 1806,z
2003 r. Nr 162, poz. 1568, 2004 r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 167, poz. 1759 oraz z 2007 r. Nr 173,
poz. 1218 oraz z 2008 r. Nr 180, poz. 1111 i Nr 223, poz. 1458.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 170, poz.
1218 i Nr 220, poz. 1600, z 2007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz.
1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247, poz. 1821, z 2008 r. Nr 145, poz. 917, Nr
227, poz. 1505 oraz z 2009 r. Nr 1, poz. 1.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 273, poz.
2703 i Nr 281, poz. 2781, z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz. 788, Nr 122, poz. 1020, Nr 131,
poz. 1091, Nr 167, poz. 1400 i Nr 249, poz. 2104 z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz. 1532 i
Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818,
Nr 180, poz. 1281 i Nr 181, poz. 1292, z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216,
poz. 1370 oraz z 2009 r. Nr 6, poz. 33.



Zatacznik nr 1 do uchwaly Rady Miej-

skiej Wroctawia

nr  XXXIII/1125/09

z dnia 23 kwietnia 2009 r. (poz. 2112)

Tabela dodatkow liczonych od stawki bazowej
dla nauczycieli na kazdym stopniu awansu zawodowego

Lp.

Nazwa dodatku

Miesiecznie

od

do

Funkcyjny
dla dyrektora szkoty

50%

280%

Funkcyjny
dia wicedyrektora szkoty

30%

120%

Funkcyjny

dla nauczyciela, ktéremu
powierzono inne funkcje
kierownicze

20%

85%

Funkcyiny
dla wychowawcy oddziatu

170 PLN

Funkcyjny
dla wychowawcow grupy
przedszkolnej

170 PLN

Funkcyiny
dia opiekuna stazu
(za jednego stazyste)

7%*

Funkcyjny
dla doradcy metodycznego
i nauczyciela konsultanta

50%

100%

Motywacyjny
dla dyrektoréw

do 150%

Motywacyjny
dia wicedyrektorow

do 80%

10

Motywacyjny
dla nauczycieli

do 75%

*w zaokrggleniu do peinego ziotego



Zatacznik nr 2 do uchwaty Rady Miej-
skiej Wroctawia nr XXXIIl/1125/09
z dnia 23 kwietnia 2009 r. (poz. 2112)

Wniosek o nagrode Prezydenta (dla nauczyciela)

Nazwisko:

Imie:

Szkota/placowka:

Zajmowane stanowisko:

Wyksztalcenie (kierunek):

Stopien awansu zawodowego:

Staz pracy pedagogicznej:

Qcena pracy, rok otrzymania:*

Dotycheczas otrzymane nagrody:

Opinia rady pedagogicznej dotyczaca -pozytywna/negatywna**

przyznania nagrody: -opinli udzielono na posiedzeniu rady

pedagogiczne] W dniu ...ovieniirrcinnieiinnnniia,

Opinia rady szkoty/rady rodzicdw pozytywna/negatywna**

-opinii udzielono na posiedzeniu rady
i szkoty/ rady rodzicow w dniu

........................................

Opinia organizacji zwigzkowej:

a) w przypadku nagrody dla dyrektora ~ nazwa organizacji
opinia organizacji funkcjonujacych na
terenie szkoty

.............................................................

pozytywna/ negatywna**

b) w przypadku nagrody dla nauczyciela - | Nazwa organizacji
opinia organizacji do ktérej nalezy

.............................................................

pozytywna/ negatywna**




Uzasadnienie wniosku:
Osiggniecia nauczyciela w zakresie:

............................................................................................................................
............................................................................................................................

............................................................................................................................

2. Prowadzenie nauczania z dziecmi o specyficznych potrzebach edukacyjno-
Ll g Ve T Y oY of o P

............................................................................................................................

............................................................................................................................

3. Opracowanie i realizacja wtasnych programow nauczania i wychowania, w tym
wdrazanie innowacji | eksperymentow pedagogicznych

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

4, Stosowanie aktywnych i aktywizujacych metod nauczania oraz nowych systemow
o T =T T T 1 T

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................
............................................................................................................................

............................................................................................................................

6. Osiaganie efektéw w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego, w tym opieka nad
samorzadem uczniowskim | wspoiprace ze srodowiskiem lokalnym

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
............................................................................................................................

............................................................................................................................

Podpis wystepujacegeo z wnioskiem

*zgodnie z art, 68 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
** niepotrzebne skreslic




Zatacznik nr 3 do uchwaty Rady Miej-
skiej Wroctawia nr XXXIIl/1125/09
z dnia 23 kwietnia 2009 r. (poz. 2112)

Wniosek o nagrode Prezydenta (dla dyrektora)

Nazwisko:

Imie:

Szkota/placowka:

Zajmowane stanowisko:

Wyksztatcenie (kierunek):

Stopiefi awansu zawodowego:

Staz pracy pedagogicznej:

Ccena pracy, rok otrzymania:*

Dotychczas otrzymane nagrody:

Opinia rady pedagogicznej dotyczgca -pozytywna/negatywna**

przyznania nagrody: -opinii udzielono na posiedzeniu rady

pedagogicZne] W dNiU v,
Opinia organizacji zwigzkowej: i
b) opinia organizacji funkcjonujacych na nazwa organizacji

terenie szkoty

.............................................................

pozytywna/ negatywna**

nazwa organizacji

pozytywna,/ negatywna**




Uzasadnienie wniosku:
Osiagniecia dyrektora w zakresie:

-------------------------------------------------
............................................................................................................................

............................................................................................................................

2. Prowadzenie nauczania z dzieémi o specyficznych potrzebach edukacyino-
o 10T 11 o7 Yo

............................................................................................................................

3. Opracowanie i realizacja wtasnych programéw nauczania | wychowania, w tym
wdrazanie innowac]ji i eksperymentow pedagogicznych

...........................................................................................................................

4, Stosowanie aktywnych i aktywizujgcych metod nauczania oraz nowych systemow ‘
Lo T ol =) T T- 1 Y-

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

............................................................................................................................

6 Osigganie efektow w budowaniu spoteczenstwa obywatelskiego, w tym opieka nad
samorzadem uczniowskim i wspotprace ze Srodowiskiem lokalnym

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

7. Osiagganie znaczacych wynikow przez szkole w dydaktyce i wychowaniu oraz
4] = Lo .- 1 1 VT U

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

B. Stosowanie partnerskiego stylu zarzadzania, wprowadzanie nowatorskich zmian
organizacyjnych stuzacych spolecznosct SZKOWY .....oooviiiiiiiiinii i e

............................................................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

9. Wzbogacanie bazy techno-dydaktycznej szkoty w oparciu o racjonalne gospodarowanie
wiasnymi sSrodkami i zewnetrznymi w tym z funduszy unijnych ...

............................................................................................................................

............................................................................................................................

10. Wieloaépektowq wspdiprace ze srodowiskiem lokainym, organem prowadzacym,
partnerami spotecznymi oraz organizacjami pozarzgdowymi........coooeiiiiiniininn

............................................................................................................................

............................................................................................................................

11, Przestrzeganie prawa pracy, prawa oswiatowego oraz realizacje uchwat Rady
Miejskiej i zarzadzen Prezydenta Wrodhkawia. ..o

............................................................................................................................

...........................................................................................................................

Podpis wystepujgcego z wnioskiem

*zgodnie z art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
** niepotrzebne skreslic




