UCHWALA RADY GMINY MIETKOW
NR XVI1/111/2008

z dnia 13 grudnia 2008 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysoko$é dodatkéw i innych
sktadnikbw wynagradzania nauczycieli oraz szczeg6étowych warunkéw
przyznawania i wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego
na rok 2009

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pézn. zm.), art.
30 ust.6,10 i 10a i art. 54 ust. 7 w zwigzku z art. 91 pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97,
poz. 674) oraz art. 4 ust. 1 w zwigzku z art.5 ustawy z dnia 20 lipca
2000 r. o ogtaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych aktéw prawnych
(Dz. U. z 2005 r. Nr 190, poz. 1606 i Nr 267, poz. 2253) oraz rozporzadzenia
MEN Nr 42, poz. 257 z 2008 r. Rada Gminy uchwala, co nastgpuje:

§1

Uchwala sie regulamin okreslajacy wysoko$é dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz
szczegotowych warunkéw ich przyznawania , a takze wysoko$é¢, szczegdétowe zasady przyznawania i wyptaca-
nia nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego i innych $wiadczenn wynikajacych ze stosunku pracy nauczycieli
w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Urzad Gminy w roku 2009.

ROZDZIAL 1
Przepisy ogdlne
§2

Regulamin okresla w szczegdélnosci:

1) wysokos$¢ stawek dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki ich
przyznawania;

2) szczeg6towe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat;

3) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraz-
nych zastepstw;

4) wysokos$¢ podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli posiadajacych
stopient awansu zawodowego nauczyciela stazysty;

5) wysokos$é i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli za ich osiggnigcia
dydaktyczno-wychowawcze;

6) wysokos¢ i szczegétowe zasady przyznawania oraz wyptacania nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego.

§3

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumieé¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela;

2) Rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogél-
nych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z 2006 r. Nr 43, poz. 293 i z 2007 r. Nr 42, poz. 257 z
2008);

3) Szkole - nalezy przez to rozumieé¢ gimnazjum, szkote, przedszkole — prowadzone przez Gming Mietkéw;

4) Nauczycielu nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowawce i innego pracownika pedagogicznego zatrudnio-
nego w jednostkach organizacyjnych ,o0 ktérych mowa w pkt 3;

5) Dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora lub wicedyrektora jednostki , o ktérej
mowa w pkt. 3;

6) Klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat;

7) Grupie — nalezy przez to rozumieé¢ grupe uczniéw, ktéra powstata w wyniku podziatu klasy na grupy na zaje-
ciach okreslonych w przepisach o ramowych planach nauczania oraz zgodnie z tymi przepisami;

8) Tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy wy-
miar godzin, okreslony w art. 42 ust. 3—KN,

9) Dodatku — nalezy przez to rozumieé¢ kwote przystugujacego dodatku zaokraglonego do petnych ztotych w ten
sposéb, ze kwote do 0,49 ztotych pomija sig, a kwote d 0,50 ztotych zaokragla sie do petnego ztotego.



4.

§4

. Nauczycielowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczegélne sktadniki wynagrodzenia

przystuguja w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy, o ile postanowienia niniejszego Regulaminu lub
przepisy szczegodlne nie stanowia inacze;j.

. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym wymiarze go-

dzin — za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wg zasad ustalonych dla
godzin ponadwymiarowych.

ROZDZIAL 2
Dodatek za wystuge lat
§5

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty Nauczycie-

la.

. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.
. Dodatek przystuguije:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nauczy-
ciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu mie-
sigca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

Dodatek przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie i zasitki z ubezpieczenia spotecz-

nego.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego NK.11.0914-12/ /2/08 z dnia 14 stycznia do WSA we Wroctawiu na 8§ 5 ust.
3i4).

—_

ROzZDZIAL 3
Dodatek motywacyjny
8§86

W kazdej szkole tworzy sig fundusz przeznaczony na dodatki motywacyjne dla nauczycieli w wysokosci
zgodnej z uchwatg budzetowa Gminy Mietkéw i wynoszacy 5% planowanych $rodkéw na wynagrodzenia
zasadnicze dla nauczycieli.

. Prawo do dodatku nabywa nauczyciel po przepracowaniu roku szkolnego w danej szkole, za$ na stanowisku

dyrektora okres ten mozna skréci¢ do pét roku.

Dodatek motywacyjny dla nauczyciela moze byé przyznany dwa razy w roku na okres 6 miesigecy.

Dodatek motywacyjny ma charakter uznaniowy i winien by¢ zréznicowany w zaleznosci od spetnienia kryte-
riow, o ktérych mowa w ust. 7.

. Przy ustalaniu prawa do dodatku motywacyjnego dla nauczyciela lub jego wysokosci uwzglednia sig:

1) udokumentowane osiagnigcia edukacyjne uczniéw;

2) osiagnigcia uczniéw, potwierdzone w konkursach, turniejach i olimpiadach oraz innych obszarach dzia-
tan zwigzanych z realizowanym procesem dydaktycznym;

3) skuteczne rozwiazanie probleméw wychowawczych uczniéw poprzez ksztattowanie postaw odpowie-
dzialnosci za wtasng edukacjeg, planowanie wtasnej przysztosci, pracy nad sobg oraz witasciwych postaw
moralnych i spotecznych;

4) skuteczne przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

B) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegdlnosci w statej wspétpracy z rodzicami, wtasciwymi instytucjami i osobami $wiadczacymi po-
moc socjalna;

6) inicjowanie i organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych;

7) udziat w komisjach egzaminacyjnych, o ktérych mowa w przepisach w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i eg-
zamindw w szkotach publicznych;

8) opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi w szkole;

9) inicjowanie i prowadzenie dodatkowych zajeé¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, skuteczne kierowanie
rozwojem ucznia szczegodlnie uzdolnionego;

10) wspieranie rozwoju uczniéw ze specjalnymi lub specyficznymi potrzebami edukacyjnymi;

11) adaptacja i praktyczne stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania we wspétpracy z or-
ganem sprawujacym nadzér pedagogiczny oraz innymi instytucjami wspomagajgcymi;

12) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role szkoty w $rodowisku lo-
kalnym.

. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi w ust.7 i

odnoszacymi sig réwniez do stanowiska dyrektora, dodatek réznicuje sie w zaleznosci od spetnienia nizej
wymienionych kryteridw, a w szczegdélnosci:



1) skuteczne zarzadzanie szkota, zapewniajace ciagty rozwéj i doskonalenie jakosci jej pracy,
2) witasciwa wspoétprace z organem prowadzacym i nadzorujagcym szkote;
3) wspdtdziatanie z organizacjami szkoty i zwigzkami zawodowymi,
4) osiaggniecia szkoty w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,
5) wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan, samoksztatceniu i doskonaleniu zawodowym,
6) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,
7) zaangazowanie i uzyskiwane wyniki pracy,
8) merytoryczne i zyczliwe zatatwianie spraw osobowych pracownikéw oraz spraw uczniowskich i ich ro-
dzicow,
9) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych,
10) promocja szkoty na zewnatrz.

§7

1. Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesigcy i nie dtuzszy niz 12 mie-
Sigcy,

2. Dodatek motywacyjny nie moze by¢é wyzszy niz 30% otrzymywanego przez nauczyciela wynagrodzenia
zasadniczego;

3. Wysokos$é dodatku motywacyjnego oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom spetnienia warunkéw,
o ktérych mowa w 8 6, dla nauczycieli ustala dyrektor, a w stosunku do dyrektora — Wéjt Gminy;

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw szkét przyznaje Woéjt Gminy dwa razy w roku na okres 6 miesigcy,
nie wyzszy niz 50% wynagrodzenia zasadniczego dyrektora;

5. Nauczycielom uzupetniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty macierzy-
stej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej nauczyciel uzupetnia etat;

6. Nauczyciel przeniesiony na podstawie art. 18 i 19 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala dyrektor
szkoty, do ktérej nauczyciel zostat przeniesiony po zasiegnigciu opinii dyrektora szkoty poprzednie;j.

ROZDZIAL 4
Dodatki funkcyjne
§8

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze, przystuguje dodatek funkcyjny zgodnie z tabelg
dodatkéw funkcyjnych stanowigca zatgcznik nr 1 do uchwaty.

2. Wysoko$¢é dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Wéjt Gminy, a dla nauczyciela, w tym dla wice-
dyrektora lub nauczyciela zajmujacego inne stanowisko kierownicze — dyrektor szkoty.

§9

Nauczycielowi, ktéremu powierzono wychowawstwo klasy niezaleznie od wymiaru czasu pracy, przystuguje
miesigczny dodatek w wysokosci od 2% do 4% jego wynagrodzenia zasadniczego:

do 10 uczniéw — 2%

od 10-20 uczniéw — 3%

powyzej 20 ucznidéw — 4%

§10

Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje miesieczny dodatek w wysokosci 5%
jego wynagrodzenia zasadniczego niezaleznie od wymiaru czasu pracy przystuguje za kazdego nauczyciela po-
wierzonego opiece.

8§11

1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje doradcy metodycznego, przystuguje miesieczny dodatek w wy-
sokosci do 25% jego wynagrodzenia zasadniczego;
2. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, ustala dyrektor szkoty.

8§12

1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pier wszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym
nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego lub funkcji, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego
dnia miesigca — od tego dnia.

2. Dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigacu, w ktérym na-
uczyciel zaprzestat petnienia obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem kierowniczym lub spra-
wowaniem funkcji, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkéw nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

3. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci ustalonej dla dyrektora przystuguje réwniez wicedyrektorowi od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktérym objat obowigzki dyrektora.



ROZDZIAL b5

Dodatki za warunki pracy

§13

—_

. Nauczycielowi przystuguje miesigczny dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych i ucigzliwych.
2. Wysokos$é dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od:

1) stopnia trudnosci, uciazliwosci realizowanych prac i zaje¢;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§14

Nauczycielowi przystugujg miesigeczne dodatki za trudne warunki pracy:

1. nauczycielom szkét podstawowych prowadzacych zajecia w klasach taczonych przystuguje dodatek w wy-
sokosci 25% stawki godzinowej za kazdg przepracowana w tych klasach godzing nauczania;

2. nauczycielom szkét, ktérzy prowadza nauczanie indywidualne uczniéw zakwalifikowanych do ksztatcenia
specjalnego, przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepracowana w tych kla-
sach lub z tym uczniem godzing nauczania.

3. Nauczycielom szkét, ktérzy prowadza zajecia rewalidacyjno-wychowawcze z dzieémi i mtodziezg uposledzo-
na umystowo w stopniu gtebokim, przystuguje dodatek w wysokoséci 20% stawki godzinowej za kazda prze-
pracowang w tych klasach godzing.

§ 156

1.Za prace w warunkach uciazliwych, o ktérych mowa w § 9 ust.1 pkt 1 rozporzadzenia MENIS, nauczycielowi
przystuguje dodatek 25% jego wynagrodzenia zasadniczego za kazdg godzing pracy w tych warunkach.

ROZDZIAL 6

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe
i doraznych zastepstw

8§16

1. Wynagrodzenie za godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, z zastrzezeniem
ust. 2, dzielac przyznanag nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tagcznie z dodatkiem za warun-
ki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sig w warunkach
trudnych, uciazliwych i szkodliwych dla zdrowia) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzko-
wego wymiaru zajeé¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych reali-
zowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela,

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zajeé¢ na podstawie art. 42 ust. 4A Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzine doraznego zastepstwa oblicza sig, dzielac przyznanag nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego, facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraz-
nego zastepstwa odbywa sie w tych warunkach, przez miesigczna liczbe godzin realizowanego wymiaru za-
J&c.

3. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa w
ust. 1 i 2, ustala sig¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z zaokra-
gleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0.50 godziny pomija sig, a co najmniej 0.50 godzi-
ny liczy sie za petng godzing.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w
ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkol-
nego, rozpoczynania lub konczenia zaje¢ w $rodku tygodnia, za dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

1. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktdrych przypadaja dni uspra-
wiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w kt6-
rych zajecia rozpoczynajg sie lub koncza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin ponad-
wymiarowych przyjmuje sie tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4 gdy dla nauczycie-
la ustalono czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej pracy nieobecnosci w pracy lub
dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze by¢ jednak wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego nr NK.I1.0914--12/2/08 z dnia 14 stycznia 2009 r. do WSA we Wroctawiu

na 8§ 16 ust. 4i H)

8§17

Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w 8 186, przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane, z wyjat-
kami wskazanymi w innych aktach prawnych.



(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego nr NK.11.0914--12/2/08 z dnia 14 stycznia 2009 r. do WSA we Wroctawiu
na 8§ 17)

5§18

Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zajecia pozalekcyjne przystuguje odrebne wynagrodzenie ustalone w
wysokosci jak za godziny ponadwymiarowe.

§19

Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe;

1) Za analize i oceng pisemnych prac i zaje¢ uczniowskich z jezyka polskiego przystuguje dodatkowe wyna-
grodzenie w wysokos$ci 2% wynagrodzenia zasadniczego, naliczanego proporcjonalnie do realizowanego
wymiaru godzin.

2) Wynagrodzenie za zajecia dodatkowe, o ktérych mowa w ust. 1, przewidziane nauczycielom, ktérym po-
wierzono stanowiska kierownicze, oraz nauczycielom korzystajagcym ze znizki godzin i doradcom meto-
dycznym, wyptaca sie w takim stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar godzin jezyka polskiego
pozostaje do petnego wymiaru godzin nauczyciela danej szkoty.

§ 20

Za ferie zimowe i letnie wynagrodzenie wyptaca sie wg $redniej urlopowej, ustalonej na podstawie przepiséw
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 czerwca 2001 r. z pézn. zm. w sprawie szczegétowych
zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli (Dz. U. Nr
71, poz. 737).

ROZDZIAL 7

Wysoko$é podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stazystéw
§ 21

Wysokos$¢ podwyzszonych minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego dla nauczycieli stazystéw, o kto6-
rych mowa w art. 9 a ust. 2 Karty Nauczyciela, realizujgcy tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okresla
organ prowadzacy Urzad Gminy.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego nr NK.11.0914--12/2/08 z dnia 14 stycznia 2009 r. do WSA we Wroctawiu
na 8§ 21).

ROZDZIAt 8
Wysokos$é i warunki wyptacania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd
§ 22

1. Sposéb podziatu érodkéw oraz kryteria i tryb przyznawania nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia dydak-
tyczno-wychowawcze.

2. W budzecie organu prowadzacego Urzedu Gminy tworzy sige specjalny fundusz nagréd w wysokosci co naj-
mniej 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu
prowadzacego i dyrektoréw szkoty, z czego:

1) 80% $rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektoréw,
2) 20% s$rodkéw funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

(Skarga Wojewody Dolnoslaskiego NK.11.0914--12/2/08 z dnia 14 stycznia 2009 r. do WSA we Wroctawiu na §

22 ust. 2 we fragmencie: ,Urzedu Gminy”).

3. Nagrody wyptacane sa w Dniu Edukacji Narodowej. Nagrody moga byé réwniez wyptacane w czasie uroczy-
stosci z okazji obchodéw jubileuszu lub $wigta szkoty lub w innych dniach — w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach.

W przypadku gdy ten dzien jest dniem wolnym od pracy, nagroda wyptacana jest w dniu poprzedzajgcym
ten dzien.

4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wystepuje:

1) dyrektor szkoty — dla nauczycieli szkét prowadzonych przez organ prowadzacy Urzad Gminy,

2) Wéjt Gminy — dla dyrektora szkoty.

3) Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczyciela korzystajacego z oddelegowania do pracy zwigzkowej
moze wystapi¢ wtasciwa zaktadowa organizacja zwigzkowa.

(Skarga Wojewody Dolno$laskiego NK.I1.0914--12/2/08 z dnia 14 stycznia 2009 r. do WSA we Wroctawiu na §

22 ust. 4 we fragmencie: ,Urzad Gminy”).

5. Whniosek o nagrode powinien by¢é pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna, Rade Szkoty i Rade
Rodzicow.

(Skarga Wojewody Dolno$laskiego NK.11.0914-12/2/08 z dnia 14 stycznia 2009 r. do WSA we Wroctawiu na §

22 ust. b).

6. Whnioski o przyznanie nagrody powinny zawieraé nastepujgce dane kandydata do nagrody:

1) imig i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) informacje o wyksztatceniu, stopniu awansu zawodowego,



4) staz pracy pedagogicznej,
5) nazwe szkoty
6) zajmowane stanowisko,
7) otrzymane dotychczas nagrody,
8) oceneg pracy pedagogicznej,
9) uzasadnienie, w ktérym nalezy zamies$ci¢ informacje o dorobku zawodowym i osiggnigciach w ostatnich
latach, po otrzymaniu ostatniej nagrody,
. Nagroda, o ktérej mowa moze byé przyznana nauczycielowi, ktéry posiada wyrdzniajgcg ocene pracy peda-
gogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 5 z nastepujacych kryteriéw:
1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowaw-czej:
— osigga dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone w sprawdzianach i egzaminach uczniéw, przeprowa-
dzonych przez okregowe komisje egzaminacyjne,
— podejmuje dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowa-
nia, opracowywania autorskich programéw i publikacji,
— osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach Il
stopnia (okregowych) lub Ill stopnia (centralnych) ogélnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem

przez ucznidéw (zespdt uczniéw) I-1ll miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wo-
jewodzkich
i ogolnopolskich,

— posiada udokumentowane osiggnigcia w pracy z uczniami uzdolnionymi lub

z uczniami majgcymi trudnosci w nauce,

— przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub Srodowiskowe,

— prowadzi znaczng dziatalno$¢ wychowawczg w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie
wycieczek, udziat uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

— organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,

— prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,

— osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami.

2) w zakresie pracy opiekuncze;j:

— zapewnia pomoc i opieke uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej i zycio-
wej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

— prowadzi dziatalno$¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spotecznej wsréd
mtodziezy, w szczegdlnosci narkomanii i alkoholizmu,

— organizuje wspoétprace szkoty lub placéwki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja, organiza-
cjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawoéw patologii spo-
tecznej i niedostosowania spotecznego dzieci i mtodziezy,

— organizuje udziat rodzicéw w zyciu szkoty lub placéwki, rozwija formy wspétdziatania szkoty lub pla-
coéwki z rodzicami,

3) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

— udziale w organizowanych formach doskonalenia zawodowego,

— udzielaniu aktywnej pomocy adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie na-
uczyciela

. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis zamieszcza sie w teczce

akt osobowych.

1) niezaleznie od nagrody organu prowadzacego, nauczyciel moze otrzymaé w danym roku nagrody: mini-
stra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania, kuratora o$wiaty lub dyrektora szkoty,

2) nagroda dyrektora szkoty nie moze byé wyzsza od nagrody organu prowadzacego,

3) wysokos$¢ nagrody dyrektora wynosi 75% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty,

4) wysokos$é nagrody organu prowadzacego wynosi 150% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

ROZDZIAL 9
Nauczycielski dodatek mieszkaniowy

§ 23

. Nauczycielowi, o ktérym mowa w art. 54 ust. 3 ustawy — Karta Nauczyciela, przystuguje nauczycielski do-

datek mieszkaniowy.

. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy jest uzalezniony od stanu rodzinnego nauczyciela uprawnionego do

dodatku i jest wyptacany co miesiac w wysokos$ci:

1) 6% miesigecznej stawki najnizszego wynagrodzenia za prace pracownikéw ustalonego na rok 2009 w
kwocie1276,00 — dla 1 osoby,

2) 8% - dla 2 o0s6b,

3) 10% - dla 3 oséb,

4) 12% - dla 4 i wiecej os6b.



3. Do cztonkéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza sige wspdlnie z nim zamieszkujacych:

1) matzonka,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajgcych na jego wytacznym utrzymaniu;

3) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukonczenia 18 roku zy-
cia lub do ukonczenia przez nie szkoty ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia;

4) pozostajgce na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace stu-
dentami, do czasu ukoriczenia studiéw wyzszych, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 26 roku zycia;

5) dzieci niepetnosprawne nieposiadajace wtasnego zrddta dochodow.

4. O zaistniatej zmianie liczby cztonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany niezwtocznie
powiadomié dyrektora. W przypadku niepowiadomienia o zmianie liczby cztonkéw rodziny, nienaleznie po-
brane przez nauczyciela S$wiadczenie podlega zwrotowi.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacemu takze nauczycielem, zamieszkujgcemu z nim stale, przy-
stuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w ust. 2. Matzonkowie wspdlnie wskazu-
ja pracodawce, ktéry bedzie im wyptacat ten dodatek. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przy-
stuguje tylko jeden dodatek, wyptacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmow a-
nego przez niego lokalu mieszkalnego.

7. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:

1) niewykonywania pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;

2) pobieranie zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej; w
przypadku jednak, gdy nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas okreslo-
ny, dodatek wyptaca sig nie dtuzej niz do korica okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrebnych przepisach.

§ 24

1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela (dyrektora) lub na wspélny wnio-
sek nauczycieli bedacych wspétmatzonkami.

2. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt
whniosek o jego przyznanie.

ROzZDZIAL 10
przepisy koncowe
§ 25

Regulamin niniejszy zostat uzgodniony zaktadowymi organizacjami nauczycielskich zwigzkéw zawodowych,

§ 26

Wykonywanie uchwaty powierza sig Wéjtowi Gminy Mietkéw.

§ 27
Przepisy uchwaty stosuje sie od dnia 1 stycznia 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r.
§ 28

Traci moc uchwata nr XI1/69/2007 Rady Gminy Mietkéw z dnia 30 listopada 2007r. w sprawie regulaminu
okreslajacego wysoko$é dodatkéw i innych sktadnikéw wynagrodzenia nauczycieli oraz szczegétowych warun-
kéw ich przyznawania, a takze wysoko$¢, szczegdtowe zasady przyznawania i wyptacania nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego.

§ 29

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Dolno-
Slaskiego

PRZEWODNICZACY
RADY GMINY
JOZEF ZYGADLO



