Warszawa, dnia 6 maja 2025 r
Poz. 30

ZARZADZENIE
MINISTRA KLIMATU I SRODOWISKAD
z dnia 5 maja 2025 r.

w sprawie prowadzenia nadzoru przez Ministra Klimatu i Srodowiska

Na podstawie art. 34 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow

(Dz. U. 22024 r. poz. 1050 i 1473) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ zasady i tryb prowadzenia przez komorki organizacyjne Ministerstwa
Klimatu i Srodowiska spraw z zakresu nadzoru Ministra Klimatu i Srodowiska nad jednostkami
organizacyjnymi podlegtymi Ministrowi Klimatu i Srodowiska Iub przez niego
nadzorowanymi oraz podlegtymi Ministrowi Klimatu i Srodowiska lub przez niego
nadzorowanymi centralnymi organami administracji rzagdowej, w formie polityki nadzorczej

Ministra Klimatu i Srodowiska stanowigcej zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Traci moc zarzadzenie Ministra Klimatu i Srodowiska z dnia 12 lutego 2021 r.
w sprawie prowadzenia nadzoru przez Ministra Klimatu i Srodowiska (Dz. Urz. Min. Klim.

i Srod. poz. 14 oraz z 2022 r. poz. 35).

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER KLIMATU
1 SRODOWISKA

Paulina Hennig-Kloska

D Minister Klimatu i Srodowiska kieruje dziatami administracji rzadowej — energia, klimat i srodowisko, na
podstawie § 1 ust. 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 19 grudnia 2023 r. w sprawie
szczegotowego zakresu dziatania Ministra Klimatu i Srodowiska (Dz. U. poz. 2726).



Zatacznik

do zarzadzenia Ministra Klimatu

i Srodowiska z dnia 5 maja 2025 .
(Dz. Urz. Min. Klim. i Srod.

poz. 30)

POLITYKA NADZORCZA
MINISTRA KLIMATU I SRODOWISKA



I. Postanowienia ogolne

1.

Uzyte w Polityce nadzorczej Ministra okreslenia nalezy rozumie¢ jako:

1) Dzialania — dzialania nadzorcze Ministra nad dang Jednostka;

2) EZD - system elektronicznego zarzadzania dokumentacja;

3) Jednostka — jednostki organizacyjne podlegie Ministrowi lub przez niego
nadzorowane oraz podlegle Ministrowi lub przez niego nadzorowane centralne organy
administracji rzadowej;

4) Komorka koordynujaca — komorka organizacyjna Ministerstwa, ktorej na podstawie
postanowien regulaminu organizacyjnego Ministerstwa powierzono prowadzenie
spraw z zakresu koordynacji nadzoru, w szczegdlno$ci w obszarze organizacyjno-
personalnym, nad Jednostkami (Biuro Ministra);

5) Komorka wiodaca — komoérka organizacyjna Ministerstwa, ktorej na podstawie
postanowien regulaminu organizacyjnego Ministerstwa powierzono prowadzenie
spraw z zakresu nadzoru nad dang Jednostka;

6) Komorka wspomagajaca — komorka organizacyjna Ministerstwa inna niz Komorka
wiodaca, ktora realizuje okre§lone w Dzialaniach zadania z zakresu nadzoru Ministra
nad dang Jednostka;

7) Minister — Minister Klimatu i Srodowiska;

8) Ministerstwo — Ministerstwo Klimatu i Srodowiska;

9) NFOSiGW — Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej;

10) WFOSiGW — wojewodzkie fundusze ochrony $rodowiska i gospodarki wodnej;

11) Wihasciwy czlonek Kierownictwa — cztonek Kierownictwa Ministerstwa, ktoremu na
podstawie zarzadzenia Ministra w sprawie podziatu kompetencji w Kierownictwie
Ministerstwa powierzono wykonywanie kompetencji Ministra w stosunku do dane;j
Jednostki.

Polityka nadzorcza Ministra zostata opracowana w celu efektywnego wykorzystania oraz

wzmocnienia nadzoru Ministra nad Jednostkami.

Polityka nadzorcza Ministra okresla podzial zadah migdzy komorkami organizacyjnymi

Ministerstwa w sprawach dotyczacych nadzoru nad Jednostkami.

Nadzor Ministra nad Jednostkami ma charakter systemowy 1 nie wyklucza podejmowania

dziatan doraznych.

Dzialania stanowig rozwini¢cie i1 uszczegOtowienie Polityki nadzorczej Ministra 1 sg

wprowadzane w formie zarzadzenia Ministra. Za opracowanie i wdrozenie Dziatan



odpowiada Komorka wiodaca. Przy opracowaniu i wdrazaniu Dziatan Komorka wiodaca
wspotpracuje z Komorka koordynujacg 1 Komoérkami wspomagajgcymi.

6. Ustanowione w Dziataniach rozwigzania nadzorcze powinny obejmowaé zaréwno $rodki
nadzoru okreslone w aktach prawnych (wtadcze $rodki nadzoru), jak i §rodki o charakterze
niewladczym, w szczegdlnosci zalecenia, rekomendacje, wskazowki czy dobre praktyki.

7. Rozwigzania nadzorcze uwzgledniajg przepisy aktow prawnych, a takze priorytety
i oczekiwania Kierownictwa Ministerstwa. Stosowane s$rodki nadzoru uwzgledniajg
réznorodno$¢ prawng oraz organizacyjng Jednostek, a charakter sprawowanego nadzoru
jest uzalezniony od celu i1 rodzaju zadan wykonywanych przez poszczegolne Jednostki.

8. Dzialania uwzgledniaja wynikajacy z aktow prawa powszechnie obowigzujacego status
prawno-organizacyjny, kompetencje i zadania Jednostek.

9. Katalog zagadnien, ktére wchodza w zakres Dziatan, zaleznie od rodzaju Jednostki
1 specyfiki nadzoru sprawowanego nad tg Jednostka, zawiera Zalacznik do Polityki

nadzorczej Ministra.
I1. Zakres zadan komorek organizacyjnych Ministerstwa

1. Komoérka wiodaca:
Realizuje zadania Ministra zwigzane z nadzorem nad dang Jednostka, a w szczego6lnosci:

1) wystepuje do Jednostki w celu uzyskania informacji lub dokumentow;

2) w przypadku zidentyfikowania nieprawidtowosci lub ryzyk dotyczacych dziatalnosci
Jednostki proponuje ewentualne dzialania naprawcze i zobowigzuje Jednostke do ich
wdrozenia, a nast¢pnie monitoruje ich wdrazanie;

3) proponuje dziatania w celu wlasciwego wykorzystania potencjatu Jednostki;

4) przeprowadza ocen¢ funkcjonowania Jednostki w szczegdlnosci na podstawie: analizy
sprawozdan okresowych, w tym sprawozdan z wykonania Planu dziatalnosci Jednostki,
wynikOw biezacego monitoringu realizacji zadan, ustalen z nadzoru w obszarze
finansowym, wynikow kontroli resortowej oraz zewngtrznych organow kontroli,
okresowej oceny przyjmowania i zatatwiania skarg w Ministerstwie w zakresie
dotyczacym skarg, ktore wptynety do Ministerstwa na Jednostke;

5) zapewnia aktualno$¢ informacji o Jednostce umieszczonych w Biuletynie Informacji
Publicznej Ministra, w szczegdlnosci opiniujac wpisy proponowane do opublikowania

przez inne komorki organizacyjne Ministerstwa;



6) dokonuje we wspotpracy z Komorka koordynujgcg okresowych przegladow Dziatan

pod katem ewentualnej aktualizacji.

Rola Komorki wiodacej nie wyklucza wykonywania zadan zwigzanych z nadzorem

merytorycznym nad Jednostkami przez inne komorki organizacyjne Ministerstwa.
2. Komorka koordynujaca:

1) doskonali zasady sprawowania nadzoru nad Jednostkami;

2) dokonuje okresowych przegladow Polityki nadzorczej Ministra pod katem ewentualnej
aktualizacji;

3) koordynuje nadzér w obszarze organizacyjno-personalnym nad Jednostkami w
szczegblnosci w zakresie powotywania i odwolywania kierownikéw Jednostek oraz
cztlonkéw rad nadzorczych lub rad naukowych w Jednostkach, z wytaczeniem
stanowisk wylanianych w drodze konkursu.

3. Komérka wspomagajgca:

Komoérkami wspomagajacymi s3:

1) komorki organizacyjne Ministerstwa wykonujace okreSlone zadania zwigzane

z nadzorem merytorycznym nad Jednostkami, ktore:

a) wystepuja do Jednostek w celu uzyskania informacji lub dokumentéw w zakresie

swoje] wlasciwosci jednoczesnie zawiadamiajac wlasciwe Komorki wiodace,

b) udostgpniaja wihasciwym Komorkom wiodagcym informacje z obszaru
realizowanego nadzoru merytorycznego;
2) Departament Prawny, ktory dokonuje kontroli formalnoprawnej projektow statutow
Jednostek;
3) Biuro Kontroli 1 Audytu, ktore:
a) udostepnia w EZD wlasciwym Komorkom wiodgcym 1 Komorce koordynujace;:
— wyniki kontroli przeprowadzonych przez Biuro Kontroli 1 Audytu
w Jednostkach,
— dokumenty pokontrolne z kontroli przeprowadzonych przez zewngtrzne organy
kontroli w Jednostkach oraz informacje o sposobie realizacji zalecen
pokontrolnych, ktére wptynety do Biura Kontroli i Audytu,

b) koordynuje rozpatrywanie skarg, ktore wplynety do Ministerstwa na dziatalno$¢



4)

5)

Jednostek oraz przeprowadza okresowo, nie rzadziej niz raz na dwa lata, ocen¢
przyjmowania i zatatwiania tych skarg;
Departament Budzetu, ktéry we wspotpracy z wiasciwymi Komorkami wiodacymi
1 Komorka koordynujacg uczestniczy w okreslaniu zasad nadzoru oraz realizuje zadania
zwigzane ze sprawowaniem nadzoru w zakresie gospodarki finansowe;,
w szczegolno$ci w obszarze planowania 1 sprawozdawczosci finansowej oraz
przekazywania dotacji z budzetu panstwa;
Biuro Zarzadzania Kapitatem Ludzkim, ktore:
a) koordynuje przeprowadzanie konkursow na stanowiska kierownikow Jednostek,
b) wspoélpracuje z whasciwymi Komoérkami wiodacymi i Komorka koordynujaca przy
okreslaniu zasad nadzoru w obszarze personalnym wobec oséb zajmujacych
stanowiska kierownicze w Jednostkach,
c) monitoruje realizacj¢ zadan z zakresu réwnego traktowania oraz przeciwdziatania

mobbingowi w Jednostkach.

II1. Postanowienia koncowe:

Polityki nadzorczej Ministra nie stosuje si¢ do nadzoru:

1)

2)

w zakresie spraw obronnych i zarzadzania kryzysowego — nadzér w tym zakresie

sprawowany jest przez Departament Bezpieczenstwa;

w zakresie spraw dotyczacych ochrony danych osobowych w Jednostkach — nadzér w

tym zakresie sprawuje Prezes Ochrony Danych Osobowych.



Zatacznik
do Polityki nadzorczej

Ministra Klimatu i Srodowiska

I. POSTANOWIENIA OGOLNE:

Uzyte w Dziataniach nadzorczych Ministra Klimatu i Srodowiska okreslenia oznaczaja:

1) Jednostka —.................. L

2y Komodrka wiodaca — komorka organizacyjna Ministerstwa, ktorej na podstawie
regulaminu organizacyjnego Ministerstwa powierzono prowadzenie spraw z zakresu
nadzorunad .................. ;

3} Komorka koordynujgca — komodrka organizacyjna Ministerstwa, ktorej na podstawie
regulaminu organizacyjnego Ministerstwa powierzono prowadzenie spraw z zakresu
koordynacji nadzoru, w szczegdlnosci w obszarze organizacyjno-personalnym, nad
jednostkami podleglymi Ministrowi lub przez niego nadzorowanymi (Biuro Ministra);

4y Komorka wspomagajaca — komorka organizacyjna Ministerstwa inna niz Komodrka

wiodaca, ktora realizuje okreslone zadania z zakresu nadzoru Ministra

5) Minister — Minister Klimatu i Srodowiska;

6) Ministerstwo — Ministerstwo Klimatu i Srodowiska;

II. INFORMACJE OGOLNE I ZADANIA REALIZOWANE PRZEZ JEDNOSTKE:
(nazwa Jednostki, podstawa prawna dziatania, zakres dziatania, Zrédta finansowania, zadania

ustawowe,)

III. NADZOR W OBSZARZE PERSONALNYM
Zasady lub tryb postgpowania przy wykonywaniu ponizszych czynno$ci w ramach nadzoru

personalnego:

! Nalezy wskaza¢ jednostke organizacyjna podlegla Ministrowi lub przez niego nadzorowang albo podlegty Ministrowi lub przez niego
nadzorowany centralny organ administracji rzadowe;j, ktorych dotycza Dziatania.
2 Nalezy wskazaé¢ Jednostke, ktorej dotycza Dziatania.

3 Jw.



1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

powolywanie i odwotywanie Kierownika Jednostki;

powolywanie 1 odwotywanie cztonkow rady nadzorczej Jednostki;

powotywanie i odwolywanie cztonkéw rady naukowej Jednostki;

sporzadzanie oceny okresowej Kierownika Jednostki,

okreslanie wysokosci nagrody rocznej Kierownika Jednostki;

wyrazanie zgody na podejmowanie dodatkowego zatrudnienia przez Kierownika Jednostki

w ramach stosunku pracy lub na prowadzenie przez niego dziatalnosci gospodarczej;

procedowanie urlopoéw, zwolnien od pracy oraz nieobecnosci Kierownika Jednostki

zwigzanych z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych;

inne czynnos$ci w ramach nadzoru personalnego, w szczego6lnosci w zakresie:

a) ewentualnych sporéw sadowych zwigzanych ze stosunkiem pracy Kierownika
Jednostki,

b) sktadania o$§wiadczen lustracyjnych i majatkowych przez Kierownika Jednostki,

c) tworzenia aktow prawnych regulujacych kwestie zwigzane z nadzorem w obszarze

personalnym.

IV. NADZOR W OBSZARZE FINANSOWYM

Zasady lub tryb postgpowania przy wykonywaniu ponizszych czynnosci w ramach nadzoru

finansowego:

1) opiniowanie projektu planu finansowego Jednostki;

2) zatwierdzanie sprawozdania finansowego Jednostki;

3) realizacja budzetu Jednostki w trakcie trwania roku budzetowego;
4) nadzor w zakresie wykonania budzetu Jednostki;

5) 1inne czynnosci w ramach nadzoru finansowego.

V.NADZOR W OBSZARZE MERYTORYCZNYM

Zasady lub tryb postgpowania przy wykonywaniu ponizszych czynno$ci w ramach nadzoru

merytorycznego:



1)
2)
3)

4)
5)

6)

prowadzenie kontroli zarzadczej w Jednostce;

sporzadzanie planow i sprawozdan z dzialalno$ci merytorycznej Jednostki;

zawieranie umoéw dotacji i dokonywanie oceny merytorycznej zadan planowanych
do finansowania ze $rodkéw rezerw celowych budzetu panstwa i budzetu $rodkow
europejskich;

przeprowadzanie oceny funkcjonowania Jednostki;

udzielanie informacji o dziataniach Jednostki: informacja publiczna, interpelacje
1 zapytania poselskie;

inne czynnosci realizowane w ramach nadzoru merytorycznego.

VL. NADZOR W OBSZARZE FORMALNOPRAWNYM

Zasady lub tryb postgpowania przy wykonywaniu ponizszych czynno$ci w ramach nadzoru

w obszarze formalnoprawnym:

D
2)
3)
4)
5)
6)

dokonywanie potaczenia, podzialu, reorganizacji, przeksztatcenia lub likwidacji Jednostki;
nadawanie statutu Jednostce;

rozpatrywanie skarg, wnioskow i petycji dotyczacych dziatalno$ci Jednostki,

kontrola Iub ocena zgodno$ci uchwal rady nadzorczej Jednostki;

kontrola lub ocena zgodno$ci uchwat rady naukowej Jednostki;

inne czynnosci realizowane w ramach nadzoru formalnoprawnego.

Pkt I1I-VI zawieraja katalog otwarty czynnosci, procesow i zadan, ktére moga by¢ realizowane

przez Jednostki. Katalog ten ma na celu umozliwienie dostosowania czynnosci, procesow lub

zadan do specyfiki Jednostek w poszczegdlnych Dziataniach nadzorczych Ministra Klimatu

1 Srodowiska.





