Warszawa, dnia 4 lutego 2021 r.
Poz. 10

ZARZADZENIE
MINISTRA KLIMATU I SRODOWISKA"

z dnia 3 lutego 2021 r.

w sprawie utworzenia Centrum Zarzadzania Kryzysowego Ministra Klimatu i Srodowiska

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym

(Dz. U. z 2020 r. poz. 1856) w zw. z § 2 ust. 1 pkt 4 1 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 15 grudnia 2009 r. w sprawie okreslenia organéw administracji rzadowej, ktore utworza

centra zarzadzania kryzysowego, oraz sposobu ich funkcjonowania (Dz. U. poz. 1810 oraz

2018 r. poz. 1974) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ Centrum Zarzadzania Kryzysowego Ministra Klimatu i Srodowiska, zwane

dalej ,,Centrum”.

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu mowa jest o:

1) jednostkach organizacyjnych — rozumie si¢ przez to:

a)
b)
©)
d)
e)

f)

g)
h)

i)

Agencje Rezerw Materialowych,

Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej,

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe,

instytuty badawcze nadzorowane przez Ministra Klimatu i Srodowiska,

Zaktad Unieszkodliwiania Odpadéw Promieniotworczych z siedzibg w Otwocku-
Swierku,

Biuro Nasiennictwa Le$nego w Warszawie,

Biuro Urzadzania Lasu i Geodezji Le$nej z siedzibg w Warszawie,

parki narodowe,

szkoly lesne, dla ktorych organem prowadzacym jest Minister Klimatu i Srodowiska;

2) organach podlegltych lub nadzorowanych — rozumie si¢ przez to:

a)

Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska,

1

Minister Klimatu i Srodowiska kieruje dziatami administracji rzadowej — energia, klimat i $rodowisko, na

podstawie § 1 ust. 2 pkt 1, 3 i 4 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika
2020 r. w sprawie szczegOtowego zakresu dziatania Ministra Klimatu i Srodowiska (Dz. U. poz. 1720 i 2004).



b) Gtéwnego Inspektora Ochrony Srodowiska,

c) Prezesa Panstwowej Agencji Atomistyki.

§ 3. Centrum stanowi wewnetrzng komorke organizacyjng w komorce organizacyjnej

Ministerstwa Klimatu i Srodowiska wiasciwej w zakresie zarzadzania kryzysowego.

§ 4. 1. Nadzor nad funkcjonowaniem Centrum sprawuje Minister Klimatu i Srodowiska.
2. Pracg Centrum kieruje Kierownik Centrum, ktéry podlega bezposrednio dyrektorowi

komoérki organizacyjnej Ministerstwa Klimatu i Srodowiska wtasciwej w zakresie zarzadzania
kryzysowego.

§ 5. 1. Centrum dziata w siedzibie Ministerstwa Klimatu i Srodowiska lub innym miejscu
(zapasowe miejsce pracy) wyznaczonym przez Ministra Klimatu i Srodowiska, w przypadku
braku mozliwos$ci uzytkowania Centrum.

2. Zapasowe migjsce pracy Centrum tworzy si¢ w zapasowym miejscu pracy Ministra
Klimatu i Srodowiska, wyznaczonym zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie przygotowania systemu kierowania bezpieczenstwem

narodowym (Dz. U. poz. 978, z 2016 r. poz. 917 oraz z 2018 r. poz. 474).

§ 6. Zadania Centrum oraz zasady ich realizacji okresla ustawa z dnia 26 kwietnia 2007 r.
o zarzadzaniu kryzysowym oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 grudnia 2009 r.
w sprawie okreslenia organdéw administracji rzadowej, ktore utworza centra zarzadzania

kryzysowego, oraz sposobu ich funkcjonowania.

§ 7. 1. Centrum realizuje zadania w nast¢pujacych trybach pracy:
1) tryb pracy dla sytuacji zwyczajnych;
2) tryb pracy dla sytuacji kryzysowych;
3) tryb pracy dla sytuacji kryzysowej — zdalne;.

2. Tryb pracy dla sytuacji zwyczajnych polega na petieniu dyzuru w Centrum siedem dni
w tygodniu w systemie dwunastogodzinnym przez wyznaczonych pracownikéw Centrum lub
wyznaczonych pracownikéw komorki organizacyjnej Ministerstwa Klimatu i Srodowiska
wlasciwej w zakresie zarzadzania kryzysowego.

3. Tryb pracy dla sytuacji kryzysowych polega na pehieniu calodobowego dyzuru
w Centrum siedem dni w tygodniu przez wyznaczonych pracownikéw Ministerstwa Klimatu
i Srodowiska oraz osoby wyznaczone do petienia Stalego Dyzuru Ministra Klimatu
i Srodowiska.

4. Tryb pracy dla sytuacji kryzysowej — zdalnej polega na petnieniu calodobowego dyzuru
poza siedziba Ministerstwa Klimatu i Srodowiska siedem dni w tygodniu przez wyznaczonych

pracownikow Centrum lub wyznaczonych pracownikéw komorki organizacyjnej Ministerstwa



Klimatu i Srodowiska wtasciwej w zakresie zarzadzania kryzysowego, w sytuacji, gdy nie jest
mozliwe realizowanie zadan Centrum w trybie okreslonym w ust. 2 1 3.

5. Decyzje o przej$ciu na tryb pracy dla sytuacji kryzysowych albo na tryb pracy dla
sytuacji kryzysowej — zdalnej podejmuje Minister Klimatu i Srodowiska na wniosek dyrektora
komorki organizacyjnej Ministerstwa Klimatu i Srodowiska wlasciwej w zakresie zarzadzania
kryzysowego.

6. W przypadku przejécia na tryb pracy dla sytuacji kryzysowych albo na tryb pracy dla
sytuacji kryzysowej — zdalnej, Minister Klimatu i Srodowiska wyznacza jednostki organizacyjne
oraz organy podlegte lub nadzorowane, ktore zobowigzane sg do zapewnienia catodobowego

dyzuru, w celu umozliwienia realizacji przez Centrum jego zadan.

§ 8. 1. Kierownicy jednostek organizacyjnych oraz organéw podleglych lub
nadzorowanych zobowigzani s3 do przekazywania do Centrum wszelkich niezbgdnych
informacji, w trybie okreslonym w zataczniku do zarzadzenia.

2. Dyrektorzy komorek organizacyjnych Ministerstwa Klimatu i Srodowiska zobowigzani
sa do niezwlocznego przekazywania do Centrum, zgodnie z ich wlasciwoscig, wszelkich

niezbednych informacji w celu umozliwienia realizacji przez Centrum jego zadan.

§ 9. Dyrektor Generalny Ministerstwa Klimatu i Srodowiska zapewni odpowiednie
warunki do dziatania Centrum, a w szczeg6lnosci wyznaczy na wniosek dyrektora komorki
organizacyjnej Ministerstwa Klimatu i Srodowiska wlasciwej w zakresie zarzadzania
kryzysowego Kierownika Centrum, pracownikéw Centrum oraz pracownikow komorki
organizacyjnej Ministerstwa Klimatu i Srodowiska wlasciwej w zakresie zarzadzania
kryzysowego, ktorzy petni¢ beda dyzury w Centrum oraz poza siedziba Ministerstwa Klimatu

i Srodowiska w przypadku przewidzianym w § 7 ust. 4.

§ 10. Dyrektor Generalny Ministerstwa Klimatu i Srodowiska na wniosek dyrektora
komoérki organizacyjnej Ministerstwa Klimatu i Srodowiska wtasciwej w zakresie zarzadzania

kryzysowego, zatwierdzi regulamin organizacyjny Centrum.

§ 11. 1. W przypadku braku mozliwosci podjecia lub wykonywania zadan przez Centrum,
zadania Centrum bedzie wykonywa¢ komoérka organizacyjna Ministerstwa Klimatu
i Srodowiska wlasciwa w zakresie zarzadzania kryzysowego.

2. W przypadku braku mozliwosci podjecia lub wykonywania zadan Centrum przez
komoérke organizacyjna Ministerstwa Klimatu i Srodowiska wlasciwa w zakresie zarzadzania
kryzysowego, zadania Centrum bedzie wykonywa¢ inna komorka organizacyjna Ministerstwa
Klimatu i Srodowiska, jednostka organizacyjna lub organ podlegty lub nadzorowany, wskazane

przez Ministra Klimatu i Srodowiska.



§ 12. 1. Znosi si¢ Centrum Zarzadzania Kryzysowego Ministra Srodowiska utworzone na
podstawie zarzadzenia Ministra Srodowiska nr 39 z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie
utworzenia Centrum Zarzadzania Kryzysowego Ministra Srodowiska.

2. Traci moc zarzadzenie Ministra Srodowiska nr 39 z dnia 28 czerwca 2011 r. w sprawie
utworzenia Centrum Zarzadzania Kryzysowego Ministra Srodowiska (Dz. Urz. Min. Srod.

i GIOS nr 2, poz. 38, Dz. Urz. Min. Srod. z 2015 r. poz. 9, z 2018 r. poz. 67).

§ 13. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER KLIMATU
I SRODOWISKA

Michat Kurtyka



Zalacznik

do zarzadzenia Ministra Klimatu i Srodowiska

w sprawie utworzenia Centrum Zarzadzania Kryzowego Ministra Klimatu i Srodowiska
z dnia 3 lutego 2021 r.

(poz. 10)

TRYB PRZEKAZYWANIA INFORMACJI DO CENTRUM ZARZADZANIA
KRYZYSOWEGO MINISTRA KLIMATU I SRODOWISKA

I. Punkty kontaktowe

W  celu zapewnienia sprawnej wymiany informacji pomiedzy Centrum Zarzadzania
Kryzysowego Ministra Klimatu i Srodowiska (CZK MKiS), a kierownikami jednostek
organizacyjnych oraz organdéw podlegtych lub nadzorowanych komunikacja kryzysowa odbywa
si¢ poprzez punkty kontaktowe utworzone w jednostkach organizacyjnych oraz organach
podlegltych Iub nadzorowanych (za pomoca dostepnych $rodkéw tacznosci, tj. poczty

elektronicznej, telefonii komorkowej, telefonii stacjonarnej lub telefonii satelitarnej).

Punkt kontaktowy w jednostce organizacyjnej oraz organie podleglym lub
nadzorowanym funkcjonuje w dwoch trybach:
1) zwyczajnym — w godzinach pracy ustalonych dla danej jednostki organizacyjnej, organu
podleglego lub nadzorowanych;
2) calodobowym (w zakresie obiegu informacji) — przy wprowadzonym stopniu alarmowym

lub stopniu alarmowym CRP.

Monitoring zagrozen realizowany jest w oparciu o dwa podstawowe rodzaje raportowania:

1) meldunek dzienny;
2) meldunek dorazny.

Glownymi kanatami taczno$ci wewnatrz resortu oraz z podmiotami zewngtrznymi sg
poczta elektroniczna oraz kontakt telefoniczny. Informacje przekazywane tymi kanalami
opracowywane s3 zgodnie ze wzorem meldunku dziennego i przekazywane zgodnie z pkt II.
W przypadku braku dostepnosci ww. srodkéw tacznosci uruchamiany jest rezerwowy system
tacznosci satelitarnej. W czasie obowigzywania stopnia alarmowego i/lub stopnia alarmowego
CRP ogoélne zasady raportowania pozostajg niezmienne, przeksztatceniu moze ulec wykaz
jednostek organizacyjnych 1 organow podleglych lub nadzorowanych zobowigzanych

do sktadania meldunkéw dziennych oraz meldunkéw doraznych do CZK MKiS.



I1. System raportowania
System meldunkowy

Celem wprowadzonego rozwigzania dotyczacego systemu meldunkowego jest
dopasowanie stosowanego w resorcie systemu komunikacji kryzysowej do systemow
podmiotow wspoOtpracujacych, w tym RCB. System opiera si¢ na dwustronnej wymianie
informacji pomig¢dzy jednostkami organizacyjnymi, organami podlegtymi lub nadzorowanymi

(poprzez punkty kontaktowe) a CZK MKiS.

W ramach systemu, jednostki organizacyjne i organy podlegle lub nadzorowane sa
zobowiazane do przesylania do CZK MKiS, meldunku dziennego raz na dobe, do godziny
11.00, obejmujacego ostatnie 24 godziny oraz ewentualna prognoze wystapienia zdarzen
potencjalnie kryzysowych na dzien wysylania meldunku. Jest to element zwyczajnej
wymiany informacji, a wigc w godzinach i1 dniach pracy ustalonych dla danej jednostki

organizacyjnej lub organu podlegtego lub nadzorowanego (np. od poniedziatku do piagtku).

W ramach dwustronnej wymiany informacji CZK MKiS bedzie przesytato wszelkie
informacje o mozliwych zagrozeniach otrzymane od podmiotéw wspotpracujacych w zakresie
zarzadzania kryzysowego, w szczegdlnosci ostrzezenia meteorologiczne, informacje
o niebezpiecznych zjawiskach, informacje o wprowadzeniu, zmianie lub odwolaniu stopni
alarmowych lub stopni alarmowych CRP, o ktorych mowa w art. 15 ustawy z dnia 10 czerwca

2016 r. o dzialaniach antyterrorystycznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 796).
Raportowanie dorazne

Meldunek dorazny kierownik jednostki organizacyjnej lub organu podleglego Iub
nadzorowanego przekazuje do CZK MKiS w przypadku wystapienia zdarzenia kryzysowego,
niebezpiecznego lub majacego wptyw na funkcjonowanie jednostki organizacyjnej lub organu
podlegtego lub nadzorowanego, w przypadku gdy zdarzenie nastgpito po przestaniu meldunku
zbiorczego lub w przypadku gdy kierownik jednostki organizacyjnej lub organu podlegtego lub

nadzorowanego otrzymal informacje o takim zdarzeniu.
Uwaga: meldunki dorazne przekazuje si¢ stosownie do potrzeb.

Ponadto CZK MKiS moze zarzadzi¢ konieczno$é przesylania raportow sytuacyjnych,
do czasu zakonczenia dzialan w zwigzku z zaistnialg sytuacja kryzysowa. Powinny one zawierac
wylacznie informacje dot. rozwoju sytuacji, odnotowywanych skutkow, podejmowanych
kolejno dziataniach oraz zazegnaniu sytuacji kryzysowej. Meldunek dorazny nalezy sporzadzic¢
na wzorze meldunku dziennego lub, w przypadku braku dost¢pu do wzoru meldunku dziennego,

w formie notatki (wiadomo$¢ email) zawierajacej nastepujace dane:



1) nazwg jednostki organizacyjnej lub organu podlegtego lub nadzorowanego przekazujacego
informacjg;

2) date i godzing wystapienia zdarzenia/zagrozenia;

3) rodzaj zagrozenia;

4)  czy wystapito zagrozenie dla zycia lub zdrowia — przypadki $miertelne;

5) opis zaistniatej sytuacji;

6) opis podjetych dziatan.

Informacje zawarte w meldunku doraznym nalezy uwzgledni¢ w nastepnym

meldunku dziennym.



Nazwa podmiotu przekazujacego informacje

MELDUNEK DZIENNY/DORAZNY* NR .......... /20.....

wg stanu na dzien ........... r. godz. ............

1. INFORMACJA O STANIE BIEZACYM I ZAGROZENIACH
1.1. ZDARZENIA KRYZYSOWE

1.3. ZDARZENIA SANITARNO-EPIDEMIOLOGICZNE COVID-19

Nazwa podmiotu Pracownicy Pracownicy Wplyw na ciagglos¢
wylgczeni z wylaczeni z pracy
pracy funkcjonowania

ZARAZENI KWARANTANNA (TAK!/NIE)

RAZEM

1 — w przypadku odpowiedzi ,,TAK” wskaza¢ sposob utrzymania ciaglosci dzialania



*niepotrzebne skresli¢





