Warszawa, dnia 26 stycznia 2021 r.

Poz. 7
ZARZADZENIE NR 6
MINISTRA ROZWOJU, PRACY I TECHNOLOGII?Y

z dnia 25 stycznia 2021 r.

w sprawie okreslenia warunkow i trybu skladania oraz sposobu postepowania ze zlozonymi,

w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii, oS§wiadczeniami o stanie majatkowym

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z 2019 r.

poz. 1171 oraz z 2020 r. poz. 568, 6955 1 2320) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okres$la warunki i tryb skladania oraz sposob postgpowania ze zlozonymi,

w Ministerstwie Rozwoju, Pracy 1 Technologii zwanym dalej ,,Ministerstwem”, o$wiadczeniami

o stanie majatkowym, o ktorych mowa w art. 10 ust. 1 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r.

o ograniczeniu prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej przez osoby peklnigce funkcje publiczne

(Dz. U. 22019 r. poz. 2399), zwanych dalej ,,oswiadczeniami”.

§ 2.1 Oswiadczenie sktadaja:

1) osoby zajmujace w Ministerstwie stanowiska:

a)
b)
©)
d)
e)
f)

sekretarza stanu,
podsekretarza stanu,
dyrektora generalnego,

szefa Gabinetu Politycznego,
doradcy Ministra,

asystenta politycznego Ministra,

1)

Minister Rozwoju, Pracy i Technologii kieruje dzialem administracji rzadowej — budownictwo, planowanie

i zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo, gospodarka, praca i turystyka, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania
Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii (Dz. U. poz. 1718).
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2)
3)
4)
3)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

g)
h)
i)
J)
k)
D
)

dyrektora departamentu lub biura,
zastepcy dyrektora departamentu lub biura,
gléwnego ksiegowego resortu,
gléwnego ksiegowego,

naczelnika wydziahu,

radcy generalnego,

radcy ministra,

radcy prawnego,

gldwnego specjalisty do spraw legislacji,
gldwnego specjalisty,

audytora wewngtrznego,

kierownika kancelarii tajne;j,

petlnomocnika do spraw ochrony informacji niejawnych;

urzednicy stuzby cywilnej zajmujacy w Ministerstwie stanowiska inne niz wymienione w pkt 1;

Prezes Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci,

Prezes Urzedu Zamowien Publicznych;

Prezes Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej;

Prezes Gtownego Urzgdu Miar;

Prezes Polskiej Agencji Kosmicznej;

Prezes Krajowego Zasobu Nieruchomosci;

Rzecznik Matych i Srednich Przedsigbiorstw;

Gtowny Geodeta Kraju;

Gtéwny Inspektor Nadzoru Budowlanego;

osoby posiadajace stopien dyplomatyczny, wobec ktéorych minister wiasciwy do spraw

gospodarki dokonuje czynnos$ci z zakresu prawa pracy na podstawie art. 10a ust. 3 ustawy z dnia

27 lipca 2001 r. o stuzbie zagranicznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1854) zatrudnione w:

a)

b)

c)

d)

Wydziale Ekonomiczno-Handlowym w Statym Przedstawicielstwie Rzeczypospolitej

Polskiej przy Unii Europejskiej w Brukseli,

Zespole do spraw UNIDO w Statym Przedstawicielstwie Rzeczypospolitej Polskiej przy

Biurze Narodow Zjednoczonych i organizacjach miedzynarodowych w Wiedniu,

Zespole Ministra wlasciwego do spraw gospodarki w Stalym Przedstawicielstwie

Rzeczypospolitej Polskiej przy Organizacji Wspotpracy Gospodarczej i Rozwoju w Paryzu,

Zespole Stalego Przedstawiciela RP przy WTO w Stalym Przedstawicielstwie

Rzeczypospolitej Polskiej przy Biurze Narodow Zjednoczonych w Genewie

— zwane dalej ,,zobowigzanymi”.
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2. Os$wiadczenie sktada si¢ na formularzu, ktorego wzoér stanowi zalacznik nr 3

do rozporzadzenia Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 14 czerwca 2017 r. w sprawie
okreslenia wzoréw formularzy o$wiadczen o prowadzeniu dziatalnosci  gospodarczej

1 0 stanie majatkowym (Dz. U. z 2020 r. poz. 1825).

§ 3. 1. Oswiadczenie sklada sig:
1) przed objeciem stanowiska;
2) coroku, w terminie do dnia 31 marca, wedlug stanu na dzien 31 grudnia roku poprzedniego;
3) w dniu opuszczenia stanowiska.

2. Oswiadczenia sktada si¢ w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,0§wiadczenie majatkowe”
osobiscie lub przesyla za posrednictwem operatora pocztowego, o ktérym mowa w art. 3 pkt 12
ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 1041 i 2320).

3. Oswiadczenia przyjmuje Kancelaria Tajna Ministerstwa.

4. Biuro Dyrektora Generalnego prowadzi ewidencj¢ zlozonych os$wiadczen, przechowuje,
udostepnia o$wiadczenia, a takze monitoruje terminowos$¢ skladania o$wiadczen przez
zobowigzanych.

5. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3 14, wykonuja pracownicy Departamentu Bezpieczenstwa
1 Obstugi Administracyjnej oraz Biura Dyrektora Generalnego na podstawie imiennego upowaznienia
udzielonego przez:

1) Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii — w odniesieniu do zobowigzanych, o ktérych mowa

w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. a—f oraz w pkt 3—12;

2) dyrektora generalnego Ministerstwa — w odniesieniu do zobowigzanych, o ktorych mowa w § 2

ust. 1 pkt 1 lit. g—s oraz pkt 2.

6. Za date zlozenia o$wiadczenia uznaje si¢ date przyjecia o§wiadczenia w Kancelarii Tajnej
Ministerstwa, za§ w przypadku skladania o$wiadczenia za posrednictwem operatora pocztowego,
o ktorym mowa w art. 3 pkt 12 ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. Prawo pocztowe albo podmiotow
swiadczacych ustugi kurierskie — date nadania.

7. Upowazniony pracownik Biura Dyrektora Generalnego sporzadza aktualny elektroniczny
wykaz zobowigzanych, ktéry udostgpnia na biezaco upowaznionemu pracownikowi Departamentu
Bezpieczefistwa 1 Obstugi Administracyjnej. Wykaz zawiera w szczegoélnosci nastgpujace dane
zobowigzanego:

1) 1imi¢ 1 nazwisko;
2) stanowisko stuzbowe;

3) komorke organizacyjna, w ktorej jest zatrudniony.
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8. Oswiadczenia zlozone w Kancelarii Tajnej Ministerstwa sa odbierane na biezaco przez

upowaznionego pracownika Biura Dyrektora Generalnego, w celu realizacji czynnosci, o ktorych

mowa w ust. 4.

§ 4. Dyrektor komorki organizacyjnej wlasciwej do spraw wynikajacych z nadzoru w zakresie
organizacyjno-personalnym nad organami oraz jednostkami organizacyjnymi podlegtymi Ministrowi
Rozwoju, Pracy i Technologii lub przez niego nadzorowanymi niezwlocznie przekazuje dyrektorowi
Biura Dyrektora Generalnego informacj¢ o zmianach na stanowiskach, o ktorych mowa w § 2 ust. 1

pkt 3-11.

§ 5. Dyrektor Biura Dyrektora Generalnego, w terminie do dnia 31 stycznia, informuje
zobowigzanych o konieczno$ci realizacji obowigzku zlozenia os$wiadczenia w terminie, o ktorym

mowa w § 3 ust. 1 pkt 2.

§ 6. 1. Analizy zlozonych o§wiadczen dokonuje:

1) Minister Rozwoju, Pracy i Technologii — w odniesieniu do zobowigzanych, o ktérych mowa
w § 2 ust. 1 pkt 1 lit. a—f oraz w pkt 3—12;

2) dyrektor generalny Ministerstwa — w odniesieniu do zobowigzanych, o ktorych mowa w § 2 ust.
1 pkt 1 lit. g—s oraz pkt 2.
2. Osoby, o ktorych mowa w ust. 1, moga upowazniaé pracownikéw Biura Dyrektora

Generalnego do dokonywania w ich imieniu analizy o$wiadczen ztozonych przez zobowigzanych.

§ 7. W przypadku stwierdzenia w o$wiadczeniu brakow, niejasnosci lub nieprawidlowosci,
dokonujacy analizy pisemnie lub telefonicznie wzywa zobowigzanego do uzupelnienia brakow lub
przedstawienia stosownych wyjasnien albo do podjgcia czynnosci zmierzajacych do wyjasnienia

powstatych nieprawidtowosci.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

MINISTER ROZWOJU,
PRACY I TECHNOLOGII
JAROSLAW GOWIN





