Warszawa, dnia 23 lipca 2021 r.

Poz. 47
ZARZADZENIE NR 45
MINISTRA ROZWOJU, PRACY I TECHNOLOGII?V
z dnia 23 lipca 2021 r.

w sprawie powolania Komisji do spraw oceny projektow pilotazowych w ramach naboru

wnioskow na projekty pilotazowe pod nazwa ,,Nowe spojrzenie — nowe mozliwosci”

Na podstawie art. 4 ust. 1 pkt 2 lit. a i pkt 7 lit. f ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2021 r. poz. 1100) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

Powotuje si¢ Komisj¢ do spraw oceny projektow pilotazowych w ramach naboru wnioskéw na
projekty pilotazowe pod nazwg ,,Nowe spojrzenie — nowe mozliwosci”, zwang dalej ,,Komisja”.

§2.
Do zadan Komisji nalezy:
1) analiza i ocena ztozonych wnioskéw, zgodnie z zasadami, o ktorych mowa w Regulaminie

ubiegania si¢ o $rodki rezerwy Funduszu Pracy na realizacje projektow pilotazowych pod nazwa
,Nowe spojrzenie - nowe mozliwosci”, zwanym dalej ,,Regulaminem”;

2) przedlozenie Ministrowi Rozwoju, Pracy i Technologii, zwanemu dalej ,,Ministrem”, listy
rankingowej wnioskow rekomendowanych przez Komisje do realizacji, a takze kwote finansowania.

Y Minister Rozwoju, Pracy i Technologii kieruje dzialem administracji rzadowej —praca na podstawie § 1 ust. 2 pkt 4
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania
Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii (Dz. U. poz. 1718).
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§ 3.

1. W sktad Komisji wchodzg cztonkowie w liczbie co najmniej 12, w tym:

1) przewodniczacy — Zastepca Dyrektora Departamentu Funduszy;

2) wiceprzewodniczacy— Dyrektor Departamentu Rynku Pracy;

3) sekretarz — osoba wyznaczona przez przewodniczacego sposroéd pracownikéw Departamentu
Funduszy;

4) szeSciu pracownikow Departamentu Rynku Pracy;
5) czterech pracownikow Departamentu Funduszy;

6) inni pracownicy Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii zaproszeni przez
przewodniczacego do udziatu w pracach Komisji.

Liste cztonkéw Komisji, przedstawiong przez przewodniczacego, zatwierdza Minister.

3. Czlonkowie Komisji sktadaja oswiadczenie o bezstronnosci, a w przypadku zaistnienia konfliktu
interesOw powiadamiajg o tym przewodniczgcego. Po otrzymaniu informacji o zaistnieniu
konfliktu interesow przewodniczacy wytacza cztonka z prac Komisji. Wzoér oswiadczenia cztonka
Komisji stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

4. Czionkowie Komisji sktadaja oswiadczenie o zachowaniu poufnosci danych zawartych
w opiniowanych wnioskach w zwigzku z ich udziatem w pracach Komisji. Wzor oswiadczenia
stanowi zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4.

1. Komisja obraduje na posiedzeniach, zwoltywanych przez przewodniczacego, w trybie
stacjonarnym lub zdalnym w formie wideokonferencji i podejmuje decyzje w drodze uchwat.

2. Uchwaty Komisji zapadaja zwykla wickszoSciag glosow W obecnosci co najmniej potowy
cztonkow Komisji niepodlegajacych wyltaczeniu z prac Komisji zgodnie z § 3 ust. 3. W
przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego albo osoby go zastepujace;.

3. Czlonkowie Komisji oceniajacy zlozone wnioski wypetniajg kart¢ oceny wniosku w czesci B
dotyczacej oceny merytorycznej. Karta oceny wniosku stanowi zatacznik nr 2 do Regulaminu.

4. Komisja moze podejmowac¢ uchwaty w drodze korespondencyjnego gtosowania (tryb obiegowy).

W przypadku, gdy cztonkowie Komisji dokonaja rozbieznej oceny merytorycznej wniosku,
ostateczng decyzje 0 rekomendacji finasowania wniosku podejmuje przewodniczacy.

6. Ostateczng list¢ rekomendowanych do finansowania wnioskéw, ktora zostanie zamieszczona
w Intranecie Publicznych Stuzb Zatrudnienia i stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju, Pracy
i Technologii, zatwierdza Minister.

§ 5.
1. Do obowigzkéw przewodniczacego nalezy:

1) przedtozenie do zatwierdzenia Ministrowi listy cztonkow Komisji;

2) odebranie oswiadczen o bezstronnosci oraz zachowaniu poufnosci od cztonkéw Komisji;

3) kierowanie pracami Komisji;

4) zwotywanie posiedzen Komisji i okreslanie porzadku obrad;

5) podejmowanie decyzji w przypadkach spornych, w tym decyzji o ostatecznej liScie wnioskow,
ktdére zostang przedstawione Ministrowi,

6) akceptowanie sporzgdzonego przez sekretarza protokotu z posiedzenia Komisji.

2. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego jego zadania wykonuje wiceprzewodniczacy,
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a w przypadku jednoczesnej nicobecnosci przewodniczacego i wiceprzewodniczgcego pisemnie
upowazniony przez przewodniczacego albo wiceprzewodniczacego inny cztonek Komisji
wyznaczony przez przewodniczacego.

§ 6.

Do obowigzkéw sekretarza nalezy:

1) powiadamianie cztonkow Komisji o terminie i miejscu posiedzenia Komisji;

2) sprawdzenie poprawnosci wypehnienia kart oceny wniosku pod wzgledem formalnym;
3) prowadzenie korespondencji w sprawach dotyczacych prac Komisji;

4) sporzadzanie protokotow z posiedzen Komisji;

5) przechowywanie dokumentacji dotyczacej prac Komisji.

§7.

Za prace W Komisji Cztonkowie Komisji nie otrzymujg wynagrodzenia.

§ 8.

Obstuge organizacyjng i administracyjno-biurowa Komisji zapewnia Departament Funduszy.

§9.

Komisja dziata do dnia ogloszenia na Intranecie Publicznych Stuzb Zatrudnienia i stronie internetowej
Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii, listy rekomendowanych do finansowania projektow
pilotazowych.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

MINISTER ROZWOJU, PRACY
I TECHNOLOGII

JAROSLAW GOWIN
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Zataczniki do Zarzadzenia nr 45 z dnia 23 lipca 2021 r. (poz. 47)

Zatacznik nr 1

WZOR

(miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

........................................................................................................ : (imi¢/imiona, nazwisko,
stanowisko) o$wiadczam, ze zobowigzuje si¢ do zachowania bezstronnos$ci przy opiniowaniu
wnioskow ztozonych w ramach ogloszonego naboru na projekty pilotazowe ,,Nowe spojrzenie — NOwe
mozliwosci”, a w przypadku zaistnienia konfliktu interesow do niezwlocznego powiadomienia o tym
przewodniczacego 1 wylaczenia si¢ z prac Komisji stosownie do przepisow ustawy z dnia 14 czerwca
1960 r. —Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz.U. z 2021 r. poz. 735) o wylaczeniu

pracownika.

(czytelny podpis)
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Zatacznik nr2

WZOR

(miejscowosc, data)

Oswiadczenie

......................................................................................................... (imig¢/imiona, nazwisko,
stanowisko) o$wiadczam, ze zobowigzuje si¢ do zachowania poufnosci danych zawartych w
opiniowanych wnioskach zlozonych w ramach ogloszonego naboru na projekty pilotazowe ,,Nowe

spojrzenie — nowe mozliwosci”.

(czytelny podpis)





