Warszawa, dnia 8 lipca 2021 r.

Poz. 43
ZARZADZENIE NR 42
MINISTRA ROZWOJU, PRACY I TECHNOLOGII?V
z dnia 8 lipca 2021 r.

w sprawie wprowadzenia procedury wylaniania kandydatow na dyrektorow i zast¢gpcow
dyrektorow instytutow badawczych nadzorowanych przez Ministra Rozwoju, Pracy

i Technologii

Na podstawie art. 34 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U. z

2021 r. poz. 178) w zwiazku z art. 24 ust. 2 1 art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r
o instytutach badawczych (Dz. U. z 2020 r. poz. 1383) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W Ministerstwie Rozwoju, Pracy 1 Technologii wprowadza si¢ procedur¢ wytaniania
kandydatéw na dyrektoréw i zastepcéw dyrektorow instytutow badawczych nadzorowanych przez

Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii, stanowigca zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

MINISTER ROZWOJU, PRACY
I TECHNOLOGII

JAROSLAW GOWIN

Minister Rozwoju, Pracy i Technologii kieruje dzialem administracji rzadowej — budownictwo, planowanie i
zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo, gospodarka, turystyka oraz praca, na podstawie § 1 ust. 2

rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania
Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii (Dz. U. poz. 1718).
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Zatacznik do zarzadzenia nr
Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii

z dnia 8 lipca 2021 r. (poz. 43)

Procedura wylaniania kandydatow na dyrektorow i zastepcow dyrektorow instytutow

badawczych nadzorowanych przez Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii

Procedura reguluje zasady i tryb wytaniania kandydatéw na dyrektoréw i zastepcow
dyrektoréw instytutow badawczych nadzorowanych przez Ministra Rozwoju, Pracy
i Technologii, zwanego dalej ,,Ministrem”.

Procedura jest realizowana przez Departament Jednostek Nadzorowanych i Podlegltych, zwany
dalej ,,DNP”, we wspotpracy z komodrkami organizacyjnymi Ministerstwa Rozwoju, Pracy
i Technologii, zwanego dalej ,,Ministerstwem”, ktore w zakresiec zadan okreslonych
w przepisach zarzadzenia nr 5 Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 10 grudnia 2020
r. w sprawie ustalenia regulaminu organizacyjnego Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii
(Dz. Urz. Min. Roz. Pr. i Tech. poz. 8 oraz z 2021 r. poz. 5), sprawuja nadzor merytoryczny
nad instytutami badawczymi.

Ustala si¢ nastepujace zasady i tryb przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego
na dyrektora instytutu badawczego:

Postgpowanie kwalifikacyjne przeprowadza Komisja do spraw wylonienia kandydata
na dyrektora instytutu badawczego, zwana dalej ,,Komisjg”.

Celem postgpowania kwalifikacyjnego jest sprawdzenie, czy kandydat na dyrektora instytutu
badawczego spelnia wymogi okreslone w art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
o instytutach badawczych, zwanej dalej ,,ustawa”, a nastepnie sprawdzenie i ocena kwalifikacji
kandydatow oraz wylonienie najlepszego kandydata na dyrektora instytutu badawczego.
Dyrektor DNP powotuje Komisjg¢ sposrod pracownikow DNP lub innych komorek
organizacyjnych Ministerstwa za zgoda Dyrektora danej komoérki organizacyjnej, w liczbie od
3 do 5 0s6b, wyznaczajac jej przewodniczacego sposroéd pracownikéw DNP.

Komisja ustala tre§¢ ogloszenia o postgpowaniu kwalifikacyjnym na dyrektora instytutu
badawczego, ktore zawiera w szczegdlnosci:

1)  nazwe i adres instytutu badawczego;

2)  stanowisko bedgce przedmiotem postepowania kwalifikacyjnego;

3)  termin i miejsce przyjmowania zgloszen kandydatow;

4)  wskazanie wymagan na stanowisku dyrektora, o ktorych mowa w art. 24 ust. 6 ustawy;

5)  okreslenie dokumentoéw, oswiadczen i informacji zawartych w zgloszeniu;
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10.

11.

12.

13.

6) termin otwarcia zgloszen;

7)  termin i miejsce przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych;

8)  zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozméw kwalifikacyjnych;

9)  sposob informowania kandydatow o wyniku oceny ich zgloszen;

10) przyczyny zakonczenia postgpowania kwalifikacyjnego bez wytonienia kandydata;

11) informacj¢ o mozliwosci, w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczenia
postepowania kwalifikacyjnego.

Ogloszenie o postepowaniu kwalifikacyjnym na dyrektora instytutu badawczego jest

zamieszczane na stronie internetowej instytutu badawczego oraz na stronie podmiotowej

Ministerstwa, w Biuletynie Informacji Publicznej.

Termin przyjmowania zgtoszen nie moze by¢ krotszy niz 10 dni od dnia publikacji ogloszenia

o postepowaniu kwalifikacyjnym.

Zgloszenia kandydatow niespetniajace wymogdéw formalnych, o ktorych mowa w art. 24 ust. 6

ustawy, oraz ztozone po uptywie terminu okre$lonego do ich przyjmowania nie podlegaja

rozpatrzeniu.

Komisja dokonuje analizy ztozonych zgloszen pod katem spetnienia wymogéw formalnych

oraz pod katem udokumentowania umiejetnosci zarzadczych wiasciwych na stanowisku

dyrektora instytutu badawczego (umiejetnosci zarzadcze).

Komisja dopuszcza do rozméw kwalifikacyjnych wszystkich kandydatow, ktorych zgloszenia

spelniaja wymogi formalne. Dopuszczenie do rozmowy kwalifikacyjnej cho¢by jednego

kandydata wystarcza do przeprowadzenia dalszego postepowania kwalifikacyjnego.

O terminie i miejscu przeprowadzenia rozméow kwalifikacyjnych kandydaci spetniajacy

wymogi formalne sa powiadamiani telefonicznie lub na adres poczty elektronicznej, wskazany

w zgloszeniu kandydata.

Komisja przeprowadza rozmowy kwalifikacyjne z wytypowanym kandydatem lub

kandydatami w przedmiocie:

1)  kwalifikacji 1 doswiadczenia zawodowego kandydata pod katem umiejgtnosci
zarzadczych  wlasciwych na  stanowisku dyrektora instytutu badawczego,
z uwzglednieniem przebiegu pracy w instytucie badawczym, jezeli kandydat petnit w
nim funkcje kierownicze;

2)  koncepcji kandydata co do rozwoju instytutu badawczego.

W wyniku sprawdzenia i oceny kwalifikacji kandydatow w oparciu o zgloszenia oraz

wypowiedzi kandydatow, Komisja sporzadza dla Ministra list¢ kandydatow bioracych udziat

w rozmowach kwalifikacyjnych zawierajacy zwieztg prezentacje kandydatow.

Po wskazaniu przez Ministra kandydata na dyrektora instytutu badawczego, DNP

przygotowuje akt powotania wraz z wymaganymi dokumentami.
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14.

15.

Minister moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn, zakonczy¢ postgpowanie
kwalifikacyjne na dyrektora instytutu badawczego bez wylonienia zadnego z kandydatow.
Informacj¢ o powotaniu na stanowisko dyrektora instytutu badawczego umieszcza si¢
na stronie internetowej instytutu badawczego oraz na stronie podmiotowej Ministerstwa,
w Biuletynie Informacji Publicznej.

Zasady 1 tryb postepowania okreslone w czgsci Il stosuje si¢ odpowiednio do wytaniania
i powotywania zastepcow dyrektorow instytutow badawczych, o ktorych mowa w art. 27 ust. 1
ustawy.

W uzasadnionych przypadkach, mogacych spowodowac brak ciagltosci w zarzadzaniu
instytutem badawczym lub gdy wystapi potrzeba niezwlocznego powotania dyrektora lub
zastepey dyrektora instytutu badawczego, odstepuje si¢ od czynnosci okreslonych w czesci 111

pkt 1-12, o czym Dyrektor DNP informuje Ministra.





