Warszawa, dnia 13 maja 2021 r.

Poz. 39
ZARZADZENIE NR 38
MINISTRA ROZWOJU, PRACY | TECHNOLOGII?Y
z dnia 12 maja 2021 r.

w sprawie powolania Zespolu monitorujacego Gwarancje dla mtodziezy

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U. z 2021 r.
poz. 178) zarzadza sig, co nastgpuje:

§1.

1. Powotuje si¢ Zespot monitorujacy Gwarancje dla mlodziezy, w zwigzku z Zaleceniem Rady z dnia
30 pazdziernika 2020 r. w sprawie pomostu do zatrudnienia - wzmocnienia gwarancji dla
mlodziezy oraz zastgpujacym Zalecenie Rady z dnia 22 kwietnia 2013 r. w sprawie ustanowienia
gwarancji dla mtodziezy 2020/C 372/01 (Dz. Urz. UE C 372 z 04.11.2020, str. 1), zwany dalej
»Zespotem”.

2. Zespot jest organem pomocniczym ministra wlasciwego ds. pracy.

§2.
Do zadan Zespotu nalezy:
1) proponowanie rozwigzan i dziatan do podjecia w ramach Gwarancji dla mlodziezy;
2) upowszechnianie i promowanie dziatan w ramach Gwarancji dla mtodziezy;

3) opiniowanie sprawozdan z realizacji Gwarancji dla mlodziezy;,

Y Minister Rozwoju, Pracy i Technologii kieruje dzialem administracji rzadowej — budownictwo, planowanie
i zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo, gospodarka, turystyka oraz praca, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegétowego zakresu dziatania
Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii (Dz. U. poz. 1718).
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4) analiza efektow realizacji Gwarancji dla miodziezy | wypracowywanie rekomendacji.

§ 3.

W sktad Zespotu wchodza:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

przewodniczacy — Sekretarz Stanu lub Podsekretarz Stanu nadzorujacy problematyke rynku
pracy;
zastepca przewodniczacego — Dyrektor Departamentu Rynku Pracy;
sekretarz — pracownik Departamentu Rynku Pracy wskazany przez Dyrektora
Departamentu Rynku Pracy;
po jednym przedstawicielu instytucji zaangazowanych w realizacje Gwarancji dla
miodziezy z ramienia:

a) ministra wlasciwego do spraw pracy,

b) ministra wlasciwego do spraw rozwoju regionalnego,

C) ministra wlasciwego do spraw rodziny i zabezpieczenia spotecznego,

d) Banku Gospodarstwa Krajowego,

e) Komendy Gléwnej Ochotniczych Hufcow Pracy,

f) Konwentu Dyrektorow Wojewddzkich Urzedow Pracy,

g) Rady Forum Dyrektoré6w Powiatowych Urzedow Pracy;
po jednym przedstawicielu:

a) ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

b) ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,

C) ministra whasciwego do spraw klimatu,

d) ministra wlasciwego do spraw informatyzacji,

e) ministra wlasciwego do spraw rolnictwa i rozwoju wsi;
przedstawiciele organizacji partnerOw spolecznych 1 organizacji pozarzadowych
wskazanych odpowiednio przez Rade Dialogu Spotecznego i Rad¢ Dialogu z Mtodym
Pokoleniem;

przedstawiciele mtodziezy wskazani przez ministra wtasciwego ds. pracy.

§ 4.

Na zaproszenie przewodniczacego w pracach Zespotu, w zaleznosci od potrzeb, moga bra¢ udzial

takze inne osoby nizZ wymienione w § 3.

Cztonkowie Zespotu pelnig swoje funkcje osobiscie.

W przypadku nieobecnos$ci cztonka Zespotu podczas posiedzenia moze on wskaza¢ osobe, ktora

go zastepuje.
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4. Czlonek Zespotu, ktory nie moze wzig¢ udzialu w posiedzeniu, moze przekaza¢ pisemng opini¢
w sprawach objetych projektem porzadku tego posiedzenia.
5. Praca w Zespole odbywa si¢ w ramach obowigzkéw shuzbowych. Z tytutu uczestnictwa

W pracach Zespotu jej cztonkom oraz osobom zaproszonym nie przystuguje wynagrodzenie.

§ 5.

1. Zespdt obraduje na posiedzeniach, ktére odbywaja si¢ nie rzadziej niz 2 razy
W roku.

2. Miejsce i termin posiedzen Zespolu wyznacza przewodniczacy.

3. Prace Zespolu moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem S$rodkéw bezposredniego

porozumiewania si¢ na odlegto$¢ lub w trybie obiegowym przy uzyciu poczty elektronicznej.

§ 6.

1. Z posiedzenia Zespotu sekretarz sporzadza protokot.
2. Protokot jest przekazywany wszystkim cztonkom Zespolu w terminie 2 tygodni od posiedzenia

przy uzyciu poczty elektroniczne;.

§7.

1. Do obowigzkéw przewodniczacego nalezy:

1) kierowanie pracami Zespotu;

2) zwolywanie, w zaleznosSci od potrzeb, posiedzen Zespotu;

3) wystepowanie, w zakresie okreslonym w § 2 pkt 1, do instytucji zaangazowanych w realizacje
Gwarancji dla miodziezy 0 udostgpnienie informacji i dokumentéw niezbednych do prac
Zespotu;

4) reprezentowanie Zespotu w sprawach dotyczacych jego dziatalnosci;

5) przedktadanie ministrowi wlasciwemu do spraw pracy informacji o pracach Zespotu za dany
rok kalendarzowy, w terminie do dnia 31 stycznia nastgpnego roku.

2. Przewodniczacy przy wykonywaniu swoich zadan korzysta z pomocy sekretarza.
3. Przewodniczacy, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek przedstawicieli wymienionych w § 3 pkt 4-

7, moze powota¢ grupe robocza.

4. Powolanie grupy roboczej, o ktorej mowa w ust. 3, nastgpuje w drodze postanowienia
przewodniczacego.
5. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego jego obowigzki wykonuje zastepca

przewodniczacego.
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§ 8.

Do obowigzkéw sekretarza nalezy:
1) przygotowywanie projektow ustalen w sprawach organizacyjnych;
2) sporzadzanie protokotu posiedzenia Zespotu,
3) dokumentowanie obecnosci cztonkow Zespotu na jego posiedzeniach;
4) przechowywanie dokumentacji;
5) organizowanie spraw proceduralnych oraz przeptywu informacji zwigzanych z dziatalnoscia

Zespohu.

§9.

Obstuge organizacyjno-administracyjng Zespotu zapewnia Departament Rynku Pracy.

§ 10.

Z tytulu udziatu w pracach Zespotu cztonkom, o ktérych mowa w § 3 pkt 6 1 7, a takze uczestnikom
zapraszanym na spotkania, niebgedacym cztonkami Zespotu, zgodnie z § 4 ust. 1, z wylaczeniem
przedstawicieli komorek organizacyjnych Ministerstwa oraz innych resortow, przystuguje zwrot
kosztéw przejazdéw na terenie kraju na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013 r. w sprawie nalezno$ci przystugujacych pracownikowi
zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytulu podrozy
stuzbowej (Dz. U. z 2013 r. poz. 167).

§11.
Traci moc zarzadzenie nr 26 Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 lipca 2015 r. w sprawie

powotania Zespolu monitorujacego Gwarancje dla mtodziezy (Dz. Urz. Min. Prac. i Pol. Spot. poz.
29).

§ 12.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER ROZWOJU, PRACY
| TECHNOLOGII

JAROSLAW GOWIN





