Warszawa, dnia 13 kwietnia 2021 r.

Poz. 31
ZARZADZENIE NR 30
MINISTRA ROZWO0OJU, PRACY I TECHNOLOGII?Y

7 dnia 12 kwietnia 2021 r.

w sprawie powolania Zespolu do spraw wspierania osob z niepelnosprawnosciami na rynku

pracy

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministréw (Dz. U.

7 2021 r. poz. 178) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1.1. Powotuje si¢ Zespot do spraw wspierania osob z niepelnosprawnosciami na rynku pracy,

zwany dalej ,,Zespotem”.

2. Zespol jest organem pomocniczym ministra wlasciwego do spraw pracy.

§ 2.1. Do zadan Zespotu nalezy w szczegolnosci:

1))

2)

3)

4)

przedstawianie w toku prac Zespotu Ministrowi Rozwoju, Pracy i Technologii aktualnej
1 prognozowanej sytuacji osob z niepetnosprawnosciami na rynku pracy;

dokonywanie analizy przepisow prawnych regulujacych sytuacje 0sob
z niepetnosprawnosciami na rynku pracy;

dokonywanie analizy 1 oceny instrumentow prawnych oraz utrwalonych praktyk
wspierajacych osoby z niepelnosprawno$ciami na rynku pracy;

przegladanie i analizowanie postulatdéw, wnioskow, propozycji rozwigzah na rzecz integracji

zawodowej 0sOb z niepetnosprawnosciami;

Y Minister Rozwoju, Pracy i Technologii kieruje dzialem administracji rzadowej — budownictwo, planowanie
i zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo, gospodarka, turystyka oraz praca, na podstawie § 1 ust. 2
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegdtowego zakresu dziatania
Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii (Dz. U. poz. 1718).
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5)

6)

7)

formulowanie  rekomendacji dla  Ministra  Rozwoju, Pracy 1  Technologii
w zakresie dziatan na rzecz integracji zawodowej osob z niepelnosprawnosciami;
proponowanie rozwigzan prawnych, organizacyjnych, administracyjnych na rzecz zwigkszenia
integracji zawodowej 0sob z niepelnosprawnosciami;

monitorowanie rozwigzan w zakresie dzialan na rzecz integracji zawodowej 0sOb
z niepetnosprawnosciami stosowanych w innych panstwach i przedstawianie rekomendacji

Ministrowi Rozwoju, Pracy 1 Technologii w tym zakresie.

2. Realizowanie innych zadan powierzonych Zespotowi przez Ministra Rozwoju, Pracy

i Technologii w zakresie poprawy sytuacji 0sob z niepetnosprawnos$ciami na rynku pracy.

§ 3.1.W sktad Zespotu wchodza:

1)

2)

3)

4)

S)

przewodniczacy Zespotu — Sekretarz lub Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Rozwoju, Pracy
i Technologii;
zastgpca  przewodniczacego Zespotu —  Dyrektor Departamentu Rynku Pracy

w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii;

cztonkowie Zespotu:

a) przedstawiciel Pelnomocnika Rzadu do spraw Oso6b Niepelnosprawnych,

b) zastgpca dyrektora Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rozwoju, Pracy

1 Technologii;

podmioty zapraszane przez przewodniczacego do udzialu w pracach Zespolu na prawach

cztonka:

a) przedstawiciele srodowisk reprezentujacych 1 zrzeszajacych organizacje
1 instytucje dziatajace na rzecz osob z niepelno sprawnosciami,

b) przedstawiciele pracodawcow zatrudniajacych osoby z niepetnosprawnosciami,

c) przedstawiciele srodowisk akademickich,

d) przedstawiciele organizacji pozarzadowych prowadzacych dziatalnos¢
w dziedzinie integracji zawodowej 0sob z niepelnosprawnosciami;

sekretarz Zespotu — pracownik Departamentu Rynku Pracy w Ministerstwie Rozwoju, Pracy

1 Technologii.

2.

Przewodniczacy Zespotu moze zaprasza¢ do wudzialu w pracach Zespolu,

z glosem doradczym, osoby niebedace jego cztonkami, ktorych wiedza 1 doswiadczenie mogg by¢

przydatne do wykonywania zadan Zespotu.

§ 4.1. Przewodniczacy Zespotu w szczego6lnosci:

1) zwotuje posiedzenia Zespotu;

2) przewodniczy posiedzeniom Zespotu;
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3) ustala harmonogram prac Zespotu, w tym terminy i programy kolejnych posiedzen,
z uwzglednieniem wnioskow zglaszanych przez cztonkéw Zespotu.
2. W razie nieobecnosci przewodniczacego Zespotu, posiedzenia zwoluje oraz im przewodniczy
zastepca przewodniczacego Zespotu.
3. W celu realizacji zadan Zespotu przewodniczacy Zespotu, z wilasnej inicjatywy albo na
wniosek cztonka Zespotu, moze tworzy¢ grupy robocze z udzialem cztonkéw Zespolu oraz osob

zaproszonych do udziatu w pracach Zespotu.

§ 5.1. Zespot obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w zaleznosci od zaistniatych potrzeb, jednak nie rzadziej
niz dwa razy w roku.

3. Posiedzenia Zespotu odbywaja si¢ w siedzibie Ministerstwa Rozwoju, Pracy
i Technologii w trybie stacjonarnym lub w trybie zdalnym, przy uzyciu urzadzen technicznych
1 systemow teleinformatycznych pozwalajacych na przeprowadzenie posiedzenia w drodze video lub
telekonferencji, oraz w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo informacji i mozliwos$¢ identyfikacji

osoby uczestniczacej w posiedzeniu.

§ 6. 1. Zespot podejmuje rozstrzygnigcia w formie uchwat.

2. Uchwaty sa podejmowane w drodze kolegialnego uzgadniania stanowisk.

§ 7. 1. Z posiedzenia Zespotu sekretarz Zespotu sporzadza protokot.

2. Protokot podpisuje osoba przewodniczaca posiedzeniu.

§ 8.1. Udzial w posiedzeniach 1 pracach Zespotu jest nicodptatny.
2.Podmiotom zapraszanym przez przewodniczacego do udziatu w pracach Zespotu na prawach
cztonka przystuguje zwrot kosztow podrozy z miejsca ich zamieszkania do siedziby Ministerstwa

Rozwoju, Pracy i Technologii.

§ 9.1. Obstuge prac Zespotu zapewnia Departament Rynku Pracy w Ministerstwie Rozwoju,
Pracy 1 Technologii.
2. Koszty obstugi, o ktorej mowa w ust. 1, pokrywa si¢ z budzetu panstwa z czesci 31, ktorej

dysponentem jest minister wlasciwy do spraw pracy.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
MINISTER ROZWOJU, PRACY
I TECHNOLOGII

JAROSLAW GOWIN





