Warszawa, dnia 16 grudnia 2020 r.

Poz. 11
ZARZADZENIE NR 8
MINISTRA ROZWOJU, PRACY I TECHNOLOGII"
z dnia 15 grudnia 2020 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie powolania Zespolu do oceny wybitnych osiagnie¢ tworczych
w dziedzinie architektury i budownictwa w Konkursie o Nagrode¢ Ministra Rozwoju, ustalenia

Regulaminu Pracy tego Zespolu oraz Regulaminu Konkursu

Na podstawie art. 7 ust. 4 pkt 5 ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r. o Radzie Ministrow (Dz. U.
z 2019 r. poz. 1171 oraz z 2020 r. poz. 568 1 695) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 11 Ministra Rozwoju z dnia 8 lipca 2020 r. w sprawie powolania Zespotu
do oceny wybitnych osiggni¢¢ tworczych w dziedzinie architektury i budownictwa w Konkursie
o Nagrod¢ Ministra Rozwoju, ustalenia Regulaminu Pracy tego Zespotu oraz Regulaminu Konkursu
(Dz. Urz. Min. Roz. poz. 15) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) uzyte w tytule zarzadzenia, w § 1 w ust. 1 oraz w § 3, w r6znej liczbie 1 r6znym przypadku,
wyrazy ,,Minister Rozwoju” zast¢puje si¢ uzytymi w odpowiedniej liczbie i odpowiednim
przypadku wyrazami ,,Minister Rozwoju, Pracy i Technologii”;

2) w§1lwust 2:

a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:
,»3) Cztonkowie Zespotu, w liczbie 9 0sob,”;
b) cze$¢ wspolna otrzymuje brzmienie:

,»— powotywani przez Ministra Rozwoju, Pracy 1 Technologii, zwanego dalej ,,Ministrem”.”;

*

Y Minister Rozwoju, Pracy i Technologii kieruje dzialem administracji rzadowej — budownictwo, planowanie
i zagospodarowanie przestrzenne oraz mieszkalnictwo, na podstawie § 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady
Ministrow z dnia 6 pazdziernika 2020 r. w sprawie szczegOlowego zakresu dziatania Ministra Rozwoju, Pracy
i Technologii (Dz. U. poz. 1718).
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3) § 4 otrzymuje brzmienie:
»3 4. Obsluge Zespotu zapewnia Departament Architektury, Budownictwa i1 Geodezji
w Ministerstwie Rozwoju, Pracy i Technologii.”;

4) zalacznik nr 1 otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia;

5) zalacznik nr 2 otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Do spraw wszczetych 1 niezakonczonych przed dniem wejscia w zycie niniejszego

zarzadzenia stosuje si¢ przepisy zarzadzenia w brzmieniu nadanym niniejszym zarzadzeniem.

§ 3. W edycji Konkursu o Nagrode Ministra rozpoczetej w 2020 r. Przewodniczacy Zespotu
przedstawia Ministrowi w formie protokotu, wyniki prac Zespotu oraz rekomendacje wraz

z uzasadnieniem przyznania nagrod — w terminie do dnia 31 stycznia 2021 r.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

MINISTER ROZWOJU, PRACY
I TECHNOLOGII

JAROSLAW GOWIN
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Zataczniki do zarzagdzenia
Ministra Rozwoju, Pracy i
Technologii z dnia 15 grudnia 2020 r.
(Dz. Urz. Min. Roz. Pr. i Tech.
poz. 11)

Zalacznik nr 1

REGULAMIN PRACY ZESPOLU

§ 1. 1. Zespot wykonuje swoje zadania na posiedzeniach i podejmuje decyzje w drodze uchwat.

Posiedzenia moga odbywac si¢ roéwniez za posrednictwem srodkow komunikacji elektroniczne;.

2. Uchwaty Zespolu zapadaja zwykta wiekszoscig glosow przy obecnosci co najmniej potowy

cztonkow zespotu niepodlegajacych wytaczeniu z prac Zespotu. W przypadku réwnej liczby glosow

decyduje glos Przewodniczacego Zespotu albo osoby petnigcej jego funkcje.

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

§ 2. 1. Do zadan Przewodniczacego Zespotu nalezy:

kierowanie pracami Zespotu;

ustalanie termindOw posiedzen Zespolu 1 zawiadamianie o nich czlonkéw Zespotu za
posrednictwem poczty elektronicznej;

przewodniczenie posiedzeniom Zespotu;

przedstawienie Ministrowi protokotu zawierajagcego wyniki prac Zespolu oraz rekomendacji
w zakresie przyznania nagrod, w celu podjecia ostatecznej decyzji o przyznaniu Nagrod;
rozstrzyganie kwestii spornych powstatych w toku prac Zespotu;

reprezentowanie Zespolu na zewnatrz;

wykonywanie innych zadan wynikajacych z zakresu dziatania Zespotu;

powolywanie, w razie potrzeby, podzespotoéw problemowych, sposrod cztonkoéw Zespotu.

2. Przewodniczacy Zespolu w terminie do dnia 30 listopada kazdego roku, przedstawia

Ministrowi w formie protokotu, wyniki prac Zespotu oraz rekomendacje wraz z uzasadnieniem

przyznania nagrod.

1)

2)

§ 3. 1. Do zadah Wiceprzewodniczacego Zespotu nalezy:

dokonanie kwalifikacji wnioskOw oraz przygotowanie merytorycznego uzasadnienia
proponowanych do nagrodzenia osiggnie¢ tworczych;

kierowanie pracami Zespolu, w tym zwolywanie posiedzen Zespotu 1 przewodniczenie im,
w przypadku nieobecno$ci Przewodniczacego.

2. Do zadan Sekretarza Zespolu nalezy sprawdzenie wnioskow oraz zgtoszonych osiggnieé

tworczych pod wzgledem formalnym.
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3. Zadania pozostatych czlonkéw Zespolu wyznacza Przewodniczacy podczas posiedzen

Zespotu.

§ 4. 1. Oceny, o ktéorej] mowa w § 1 zarzadzenia, Zespdt dokonuje w trzech etapach, na

podstawie wnioskow ztozonych w trybie okreslonym w Regulaminie Konkursu o Nagrod¢ Ministra

Rozwoju, Pracy i Technologii:

1)
2)

3)

1)
2)
3)

4)
5)

etap [ — ocena formalna zgloszonych wnioskow i osiagnie¢ tworczych przez Sekretarza Zespotu;
etap Il — ocena merytoryczna zgloszonych osiggnig¢ tworczych przez Wiceprzewodniczacego
Zespotu;

etap Il — ostateczna ocena zgloszonych osiaggnie¢ tworczych oraz opracowanie rekomendacji
dla Ministra w zakresie proponowanych do nagrodzenia osiaggni¢¢ tworczych, dokonywane przez
ZespoOt.

2. Kryteriami oceny Il i III etapu sa:

oryginalno$¢ 1 odkrywczos$¢;

uzyteczno$¢ w praktyce;

wysokie walory jakosciowe i1 ekonomiczne oraz przyczyniajagce si¢ w istotny sposob do
zaspokojenia materialnych i kulturowych potrzeb spotecznych;

warto$¢ naukowa osiggni¢cia i znaczenie dla rozwoju polskiej nauki;

problematyka projektowania uniwersalnego.

§ S. Przewodniczacy Zespotu decyduje o wylaczeniu z prac Zespotu w danym roku Cztonka

Zespotu, ktory jest autorem lub wspdtautorem osiggnigcia tworczego zgtoszonego do nagréd w tym

roku albo z innych wzgledow wystepuja przestanki powodujace brak jego bezstronnosci.
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Zalacznik nr 2

REGULAMIN KONKURSU O NAGRODE MINISTRA ROZWOJU,
PRACY I TECHNOLOGII

Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Regulamin okresla procedure przyznawania nagréd w Konkursie o Nagrode Ministra.

2. Nagrody sg przyznawane corocznie autorom osiggni¢¢ tworczych, przy czym moze by¢
przyznana jedna nagroda w formie statuetki oraz trzy wyroznienia w formie dyplomow.

3. Minister, na wniosek Zespotu, moze przyzna¢ wicksza lub mniejsza liczbe wyrdznien,
wigkszg liczbe nagrod lub nie przyzna¢ zadnej nagrody lub zadnego wyrdznienia.

4. Nagrody oraz wyroznienia s3 finansowane ze S$rodkéw Ministerstwa Rozwoju, Pracy

1 Technologii.
Rozdzial 2

Cel i przedmiot Konkursu o Nagrode¢ Ministra

§ 2. Celem Konkursu o Nagrod¢ Ministra jest wylonienie i upowszechnienie wybitnych

rozwigzan w dziedzinie architektury i budownictwa, sposrod zgtoszonych osiggnie¢ tworczych.

§ 3. 1. Przedmiotem Konkursu o Nagrode Ministra s3:

1) projekty zrealizowanych, przebudowanych lub wyremontowanych obiektow budowlanych lub
ich zespotow, w szczegdlnosci z zastosowaniem nowatorskich rozwigzan techniczno-
materiatowych, technologicznych;

2) projekty zrealizowanych obiektow infrastrukturalnych, w szczego6lnosci z zastosowaniem
rozwigzan przyjaznych srodowisku;

3) projekty zastosowanych w praktyce budowlanej nowatorskich rozwigzan techniczno-
materialowych i technologicznych.

2. Przedmiotem Konkursu o Nagrode Ministra moga by¢ tylko te osiggniecia tworcze, ktore

zostaly zrealizowane 1 nie uptyneto wigcej niz 3 lata od rozpoczecia ich uzytkowania.
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Rozdzial 3

Uczestnictwo w Konkursie o Nagrode Ministra

§ 4. 1. W Konkursie o Nagrode Ministra mogg uczestniczy¢ osoby posiadajace obywatelstwo
polskie oraz cudzoziemcy, ktérzy w okresie pobytu w Polsce stworzyli lub wspottworzyli projekty
stanowigce osiggni¢cia tworcze, o ktorych mowa w § 3 ust. 1.

2. Warunkiem przystgpienia do Konkursu o Nagrode Ministra jest ztozenie wniosku oraz opisu
osiggnigcia tworczego do Ministra, za posrednictwem Departamentu Architektury, Budownictwa
1 Geodezji — wedthug wzoru okreslonego w zataczniku do Regulaminu Konkursu o Nagrode Ministra
Rozwoju, Pracy i Technologii, dostepnego w postaci formularza na stronie internetowej Ministerstwa
Rozwoju, Pracy i Technologii albo bezposrednio w Departamencie Architektury, Budownictwa
1 Geodezji.

3. Wnioski o przyznanie nagrody moga zgtasza¢ tworcy, jednostki organizacyjne oraz osoby
fizyczne lub prawne zwigzane z powstawaniem lub wykorzystaniem zgloszonego osiggnigcia
tworczego.

4. Do wniosku nalezy dotaczy¢:

1) informacje lub prezentacje przedstawiajace usytuowanie oraz charakterystyke obiektu
budowlanego (wybrane rzuty, przekroje i elewacje);

2) wizualizacje — co najmniej 2 ujecia oraz dokumentacja fotograficzna zrealizowanego obiektu;

3) opinie uzytkownika w odniesieniu do uzytkowania przedmiotu osiggnigcia tworczego;

4)  spis zalgcznikow.

Rozdzial 4

Procedura zgloszen

§ 5. Wnioski wraz z dokumentami, o ktorych mowa w § 4, nalezy sktada¢, w terminie do dnia 30

czerwca kazdego roku na adres:
1) Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii
Departament Architektury, Budownictwa i Geodezji
ul. Chatubinskiego 4/6
00-928 Warszawa

albo
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2) w Kancelarii Glownej Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii
Plac Trzech Krzyzy 3/5,
00-507 Warszawa
— z dopiskiem na kopercie ,,Konkurs o Nagrode Ministra — wybitne osiggniecia tworcze”.

§ 6. 1. Wnioski zglaszane po terminie, o ktorym mowa w § 5, nie b¢da rozpatrywane, przy czym
decyduje data wptywu wniosku do Ministerstwa Rozwoju, Pracy 1 Technologii.

2. Dokumentacja dotyczaca osiggni¢¢ tworczych zgltoszonych do Konkursu o Nagrod¢ Ministra,
ktore nie uzyskaty Nagrody Ministra albo wyr6znienia, po zakonczeniu prac Zespolu i ogloszeniu
wynikow Konkursu o Nagrod¢ Ministra zostanie zwrdcona wnioskodawcom — na wskazany we
wniosku adres korespondencyjny, a w przypadku braku wskazania adresu, dokumentacja ta moze
zosta¢ zniszczona.

3. Minister zastrzega sobie prawo zatrzymania dokumentacji dotyczacej osiagnie¢ tworczych,
ktore zostaty nagrodzone albo wyrdznione.

4. Ogtoszenie o rozpoczeciu kolejnej edycji Konkursu o Nagrode Ministra publikowane jest na

stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii.

Rozdzial 5

Wreczenie nagrod

§ 7. 1. Laureaci Konkursu o Nagrode Ministra zostang powiadomieni o wynikach oraz terminie
1 miejscu uroczystosci wreczenia Nagrod Ministra listem poleconym ze zwrotnym potwierdzeniem
odbioru lub za posrednictwem poczty elektronicznej, jezeli we wniosku o przyznanie nagrody lub
w okresie pozniejszym zglosili wole otrzymania powiadomienia za posrednictwem poczty
elektroniczne;.

2. Informacja o terminie uroczystosci wreczenia Nagréd Ministra oraz o wynikach bedzie

rowniez dostepna na stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju, Pracy 1 Technologii.
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Zatacznik

do Regulaminu Konkursu o Nagrode Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii
Minister Rozwoju, Pracy i Technologii

za posrednictwem Departamentu Architektury, Budownictwa i Geodezji

Whniosek o przyznanie Nagrody Ministra

Nazwa (tytut) zgloszonego osiagniecia tworczego

numer telefonu, adres e-mail

Termin rozpoczecia uzytkowania Termin wdrozenia
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Whnioskodawca

Autor /zespot autorski

1. Oswiadczam, ze zapoznalem sie i zaakceptowatam/em Regulamin

Konkursu o Nagrode Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii.

2. Wyrazam zgode na zgloszenie mojego osiagniecia tworczego do

konkursu.

3. Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z klauzulg informacyjna dot.

przetwarzania moich danych osobowych.

imie i nazwisko podpis

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych uczestnikéw konkursu

Na podstawie art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1 z pozn.




Dziennik Urzedowy Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii —10 - Poz. 11
zm.) (RODO) uprzejmie informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Minister Rozwoju, Pracy i
Technologii (MRPIiT) z siedzibg w Warszawie, przy Placu Trzech Krzyzy 3/5,

00-507 Warszawa, adres email: kancelaria@mrpit.gov.pl

2. Inspektor ochrony danych osobowych jest dostepny poprzez e-mail:

IOD@mrpit.gov.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c
RODO tj. przetwarzanie dokonywane w celu wypetnienia obowigzku prawnego
cigzacego na Administratorze, w zwigzku z przepisami Zarzadzenia Nr 11 Ministra
Rozwoju z dnia 8 lipca 2020 roku w sprawie powotania Zespotu do oceny
wybitnych osiggnie¢ twdrczych w dziedzinie architektury i budownictwa w
Konkursie o Nagrode Ministra Rozwoju, ustalenia Regulaminu Pracy tego Zespotu

oraz Regulaminu Konkursu (Dz. Urz. Min. Roz. z 2020 r. poz. 15 z pdzn. zm.).
4. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu:

a) wziecia udziatu w Konkursie o Nagrode Ministra za wybitne osiggniecia
twdrcze w dziedzinie architektury i budownictwa,
b) publikacji laureatéw na stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju, Pracy i
Technologii w przypadku otrzymania nagrody.
5. Pani/Pana dane osobowe moggq by¢ udostepniane innym odbiorcom
lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych. Odbiorcami danych osobowych
bedg w szczegdlnosci cztonkowie Zespotu powotanego do oceny osiggniec
tworczych. Informacja o wynikach oraz o uroczystosci wreczenia nagrod Ministra
bedzie réwniez dostepna na stronie internetowej Ministerstwa Rozwoju, Pracy i

Technologii.

6. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do

wziecia udziatu w konkursie.

7. Pani/Pana dane beda przetwarzane do czasu realizacji celu przetwarzania, o
ktérym mowa w pkt 4 oraz nie diuzej niz przewidujg przepisy ustawy z dnia 14
lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r.
poz. 164).

8. W zwigzku z przetwarzaniem Pana/Pani danych osobowych ma Pani/Pan

prawo:

a) zadac¢ dostepu do swoich danych osobowych, zgodnie z art. 15 RODO,
tj. uzyskania informacji o przetwarzanych przez Ministra Rozwoju, Pracy i
Technologii danych osobowych,

b) zadac sprostowania swoich danych osobowych, zgodnie z art. 16 RODO,
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czyli poprawienia danych osobowych,

c) zadac¢ ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, zgodnie
z art. 18 RODO,

d) wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych

w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy
RODO (art. 77 RODO).

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedq przedmiotem zautomatyzowanego

podejmowania decyzji, w tym profilowania.

10. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego.

Charakterystyka osiagniecia zgtoszonego do Nagrody






