
MINISTRA PRZEDSI BIORCZO CI  

I TECHNOLOGII

  

Warszawa, dnia 27 marca 2019 r. 

 

Poz. 9 

Z A R Z D Z E N I E  N R  9  

M I N I S T R A  P R Z E D S I B I O R C Z O C I  I  T E C H N O L O G I I
1)  

z dnia 26 marca 2019 r. 

w sprawie wykonywania w Ministerstwie Przedsi biorczo ci i Technologii postanowie  ustawy o 

dzia alno ci lobbingowej w procesie stanowienia prawa
1) 

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dzia alno ci lobbingowej  

w procesie stanowienia prawa (Dz. U. z 2017 r. poz. 248) zarz dza si , co nast puje:  

§ 1. W Ministerstwie Przedsi biorczo ci i Technologii ustala si  szczegó owy sposób 

post powania pracowników Ministerstwa Przedsi biorczo ci i Technologii z podmiotami 

wykonuj cymi zawodow  dzia alno  lobbingow  oraz z podmiotami wykonuj cymi bez wpisu do 

rejestru czynno ci z zakresu zawodowej dzia alno ci lobbingowej, w tym sposób dokumentowania 

podejmowanych kontaktów. 

§ 2. Ilekro  w zarz dzeniu jest mowa o: 

1) BIP – nale y przez to rozumie  Biuletyn Informacji Publicznej na stronie podmiotowej 

Ministerstwa Przedsi biorczo ci i Technologii w obr bie wspólnej platformy rz dowej gov.pl; 

2) Gabinecie – nale y przez to rozumie  Gabinet Polityczny Ministra Przedsi biorczo ci 

i Technologii; 

3) kierowniku – nale y przez to rozumie  Dyrektora lub Zast pc  Dyrektora komórki 

organizacyjnej; 

4) Ministerstwie – nale y przez to rozumie  Ministerstwo Przedsi biorczo ci i Technologii; 

5) Ministrze – nale y przez to rozumie  Ministra Przedsi biorczo ci i Technologii; 

1) Minister Przedsi biorczo ci i Technologii kieruje dzia em administracji rz dowej – gospodarka na podstawie § 1 ust. 2 

rozporz dzenia Prezesa Rady Ministrów z dnia 10 stycznia 2018 r. w sprawie szczegó owego zakresu dzia ania 

Ministra Przedsi biorczo ci i Technologii (Dz. U. poz. 93). 
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6) projekcie – nale y przez to rozumie  opracowywany w Ministerstwie projekt za o e  projektu 

ustawy, projekt ustawy lub projekt rozporz dzenia; 

7) serwisie RPL – nale y przez to rozumie  serwis Rz dowy Proces Legislacyjny, zamieszczony w 

BIP na stronie podmiotowej Rz dowego Centrum Legislacji; 

8) ustawie – nale y przez to rozumie  ustaw  z dnia 7 lipca 2005 r. o dzia alno ci lobbingowej w 

procesie stanowienia prawa; 

9) w a ciwej komórce organizacyjnej – nale y przez to rozumie  komórk  organizacyjn  

Ministerstwa odpowiedzialn  za opracowanie projektu; 

10) zg oszeniu – nale y przez to rozumie  zg oszenie zainteresowania pracami nad projektem 

za o e  projektu ustawy, projektem ustawy lub projektem rozporz dzenia dokonane przez 

podmiot wykonuj cy zawodow  dzia alno  lobbingow . 

§ 3.1. Podmiotom wykonuj cym zawodow  dzia alno  lobbingow  zapewnia si  dost p do 

Ministerstwa, w celu umo liwienia w a ciwego reprezentowania interesów podmiotów, na rzecz 

których wyst puj .  

2. Kontakty podejmowane przez podmioty, o których mowa w ust. 1, mog   

w szczególno ci dotyczy  przedk adania, w formie pisemnej lub ustnej, wyst pie  zmierzaj cych do 

wywarcia wp ywu w procesie stanowienia prawa. 

§ 4.1. Zg oszenie wniesione do Ministra przekazywane jest do w a ciwej komórki organizacyjnej 

odpowiedzialnej za opracowanie danego projektu. Ka da komórka organizacyjna prowadzi ewidencj  

zg osze , o której mowa w § 10. 

2.  W a ciwa komórka organizacyjna: 

1) rejestruje zg oszenie we w asnym zakresie; 

2) weryfikuje zg oszenie pod wzgl dem w a ciwo ci Ministra, a w przypadku jej niepotwierdzenia 

przekazuje spraw  do w a ciwego organu; 

3) przyjmuje od podmiotu, który wniós  zg oszenie, dokumenty wymagane przepisami  

art. 7 ust. 5 i art. 15 ust. 1 ustawy;  

4) sprawdza, czy zg oszenie oraz za czone do zg oszenia dokumenty spe niaj  wymagania 

okre lone ustaw ; 

5) w razie stwierdzenia braków formalnych przygotowuje wyst pienie Ministra  

o uzupe nienie braków; 

6) w razie niestwierdzenia braków formalnych udost pnia cz onkowi kierownictwa Ministerstwa 

nadzoruj cemu prac  tej komórki informacj  o tre ci zg oszenia; 

7) przekazuje podmiotowi wykonuj cemu zawodow  dzia alno  lobbingow  informacj , e jest 

odpowiedzialna za opracowanie danego projektu; 
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8) w przypadku stwierdzenia, e podmiot wykonuj cy w Ministerstwie czynno ci wchodz ce w 

zakres zawodowej dzia alno ci lobbingowej nie jest wpisany do rejestru podmiotów 

wykonuj cych zawodow  dzia alno  lobbingow , kierownik w a ciwej komórki organizacyjnej 

przygotowuje stosown  informacj , któr  po podpisaniu przez Ministra, przekazuje do Ministra 

w a ciwego do spraw administracji publicznej. 

3. Wyst pienia niemaj ce formy zg oszenia w rozumieniu art. 7 ustawy, traktuje si  jak petycje w 

rozumieniu ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. z 2018 r. poz. 870) albo wnioski w 

rozumieniu przepisów ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks post powania administracyjnego 

(Dz. U. z 2018 r. poz. 2096 i poz. 1629). 

§ 5.1. Kierownik w a ciwej komórki organizacyjnej wyznacza pracownika prowadz cego 

odpowiedzialnego za koordynacj  kontaktów podmiotu wykonuj cego zawodow  dzia alno  

lobbingow  z pracownikami tej komórki. 

2. Pracownik prowadz cy, po uzgodnieniu z kierownikiem w a ciwej komórki organizacyjnej: 

1) zapewnia kontakt z pracownikami w a ciwej komórki organizacyjnej odpowiedzialnymi za prace 

nad projektem albo uczestnicz cymi w tych pracach; 

2) sporz dza dokumentacj  dotycz c  kontaktów podejmowanych z pracownikami w a ciwej 

komórki organizacyjnej przez podmiot wykonuj cy zawodow  dzia alno  lobbingow .  

§ 6.1. Kontakt z podmiotem wykonuj cym zawodow  dzia alno  lobbingow  mo e by  

podejmowany wy cznie w siedzibie Ministerstwa i w obecno ci pracownika prowadz cego.  

2.  Udost pnienie dokumentacji dotycz cej prac nad projektem odbywa si   

w obecno ci pracownika odpowiedzialnego za prace nad projektem albo uczestnicz cego  

w tych pracach oraz pracownika prowadz cego. 

3.  Pisma sk adane przez podmiot wykonuj cy zawodow  dzia alno  lobbingow  bezpo rednio 

w trakcie podj tego kontaktu przyjmowane s  wy cznie za po rednictwem pracownika 

prowadz cego. 

4.  Pracownik prowadz cy przekazuje pisma, o których mowa w ust. 3, do Kancelarii G ównej w 

celu zarejestrowania w rejestrze przesy ek wp ywaj cych, a nast pnie udost pnia   kierownikowi 

w a ciwej komórki organizacyjnej. 

5.  W a ciwa komórka organizacyjna udziela odpowiedzi na wyst pienie podmiotu 

wykonuj cego zawodow  dzia alno  lobbingow . 

6.  Z przebiegu ka dego kontaktu z podmiotem wykonuj cym zawodow  dzia alno  lobbingow  

pracownik prowadz cy sporz dza notatk . Notatka powinna zawiera  co najmniej nast puj ce 

informacje:
 

1) dat  oraz godzin  rozpocz cia i zako czenia kontaktu; 
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2) dat  sporz dzenia notatki; 

3) imi  i nazwisko, stanowisko pracownika prowadz cego; 

4) imiona i nazwiska, stanowiska osób uczestnicz cych w kontakcie ze strony Ministerstwa; 

5) nazw  pomiotu wykonuj cego zawodow  dzia alno  lobbingow  oraz okre lenie podmiotów, 

na rzecz których wykonuje dzia alno  lobbingow ; 

6) imi  i nazwisko oraz stanowisko osoby reprezentuj cej podmiot wykonuj cy zawodow  

dzia alno  lobbingow ; 

7) szczegó owy opis kontaktu w tym: 

a) przedstawienie postulowanego rozwi zania prawnego, 

b) przedstawienie stanowiska, racji i argumentów przedstawionych przez osoby reprezentuj ce 

Ministerstwo, 

c) opis pism z o onych w trakcie kontaktu, 

d) przedstawienie ewentualnych prób zachowa  podejmowanych przez podmiot wykonuj cy 

zawodow  dzia alno  lobbingow , mog cych wskazywa  na zamiar korupcyjny oraz 

reakcji osób reprezentuj cych Ministerstwo na te próby. 

7.  Notatka powinna by  zaakceptowana przez imiennie wymienionych pracowników 

Ministerstwa, bior cych udzia  w kontakcie oraz podpisana przez pracownika prowadz cego. 

Pracownik prowadz cy udost pnia notatk  kierownikowi w a ciwej komórki organizacyjnej oraz 

ka dej osobie uczestnicz cej w kontakcie ze strony Ministerstwa. 

§ 7. Kierownik w a ciwej komórki organizacyjnej informuje na bie co nadzoruj cego cz onka 

kierownictwa Ministerstwa o przebiegu kontaktów z podmiotem wykonuj cym zawodow  dzia alno  

lobbingow , który zg osi  zainteresowanie pracami nad projektem oraz o tre ci pism i dokumentów 

otrzymanych w trakcie podj tych kontaktów z Ministerstwem. 

§ 8.1. Podmiotowi wykonuj cemu zawodow  dzia alno  lobbingow  zapewnia si  dost p do 

Ministra, innych cz onków kierownictwa Ministerstwa oraz do pracowników Gabinetu, w celu 

w a ciwego reprezentowania interesów podmiotów, na rzecz których wykonuj  swoj  dzia alno . 

2.  Kierownik w a ciwej komórki organizacyjnej wyznacza pracownika prowadz cego 

odpowiedzialnego za prowadzenie kontaktów podmiotu wykonuj cego zawodow  dzia alno  

lobbingow  z Ministrem, innymi cz onkami kierownictwa Ministerstwa oraz pracownikami Gabinetu. 

3.  Obowi zkiem pracownika prowadz cego jest w szczególno ci: 

1) zapewnienie i zorganizowanie, za ka dorazow  zgod  i po rednictwem dyrektora Biura 

Ministra, podj cia przez podmiot wykonuj cy zawodow  dzia alno  lobbingow  kontaktów z 

Ministrem, innymi cz onkami kierownictwa Ministerstwa oraz pracownikami Gabinetu; 

2) dostarczanie, we wspó pracy z kierownikiem w a ciwej komórki organizacyjnej, Ministrowi, 

innym cz onkom kierownictwa Ministerstwa oraz pracownikom Gabinetu, dokumentów i 
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informacji niezb dnych do podj cia kontaktu z podmiotem wykonuj cym zawodow  dzia alno  

lobbingow ; 

3) wpisanie informacji o podj tym kontakcie do ewidencji zg osze . 

4.  Ka dy kontakt podmiotu wykonuj cego zawodow  dzia alno  lobbingow   

z Ministrem, innym cz onkiem kierownictwa Ministerstwa oraz pracownikiem Gabinetu jest 

podejmowany w obecno ci pracownika prowadz cego.  

5.  Postanowienia § 6 ust. 3 6 stosuje si  odpowiednio. 

6.  W przypadku kontaktu podmiotu wykonuj cego zawodow  dzia alno  lobbingow  

z Ministrem, innym cz onkiem kierownictwa Ministerstwa oraz pracownikiem Gabinetu notatka z 

przebiegu kontaktu podlega akceptacji osób, z którymi podmiot podj  kontakt.  

§ 9. Dokumenty wymienione w § 6 ust. 3 i 5 w a ciwa komórka organizacyjna niezw ocznie 

udost pnia w BIP oraz w serwisie RPL.  

§ 10.1. W a ciwe komórki organizacyjne prowadz  ewidencj  zg osze  zainteresowania pracami 

nad projektami odr bnie dla ka dego projektu, za którego opracowanie s  odpowiedzialne i 

przechowuj  j  w aktach sprawy. 

2.  Ewidencja zg osze , o której mowa w ust. 1, obejmuje: 

1) dane podmiotów wykonuj cych zawodow  dzia alno  lobbingow , które zg osi y 

zainteresowanie pracami nad projektami; 

2) dat  wp ywu zg oszenia do Ministerstwa; 

3) za wiadczenia albo o wiadczenia ubiegaj cych si  o dost p do Ministerstwa podmiotów 

wykonuj cych zawodow  dzia alno  lobbingow  o wpisie ich do rejestru, o którym mowa w 

art. 10 ustawy wraz z pisemnymi o wiadczeniami zawieraj cymi wskazanie podmiotów, na 

rzecz których wykonuj  zawodow  dzia alno  lobbingow ; 

4) pisma podmiotów wykonuj cych zawodow  dzia alno  lobbingow  w sprawie zapewnienia 

dost pu do Ministerstwa w celu prowadzenia dzia alno ci lobbingowej; 

5) wyci gi albo o wiadczenia o wpisie do rejestru przedsi biorców w Krajowym Rejestrze 

S dowym dotycz ce osoby prawnej, na rzecz której wyst puje podmiot dokonuj cy zg oszenia; 

6) informacje o zainteresowaniu podmiotów wykonuj cych zawodow  dzia alno  lobbingow  

podj ciem kontaktu z pracownikiem komórki organizacyjnej Ministerstwa, Ministrem, innymi 

cz onkami kierownictwa Ministerstwa oraz pracownikami Gabinetu  oraz o podj tych 

kontaktach. 

7) zwi z y opis sposobu za atwienia sprawy, w tym sposobu uwzgl dnienia propozycji albo 

przyczyn nieuwzgl dnienia propozycji zawartych w zg oszeniu. 

3. Wzór ewidencji zg osze  stanowi za cznik do zarz dzenia. 
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§ 11.1. Komórki organizacyjne Ministerstwa, do ko ca stycznia ka dego roku, informuj  Biuro 

Ministra o dzia aniach podejmowanych wobec Ministra w roku poprzednim przez podmioty 

wykonuj ce zawodow  dzia alno  lobbingow  w zakresie dotycz cym prac nad projektami z 

uwzgl dnieniem wymogów okre lonych w art. 18 ust. 2 ustawy.  

2. Biuro Ministra na podstawie otrzymanych informacji przygotowuje, do ko ca lutego ka dego 

roku, informacj  zbiorcz  i przekazuje j  do podpisu Ministra. 

3. Informacj , o której mowa w ust. 2 Biuro Ministra publikuje niezw ocznie w BIP. 

§ 12. Zarz dzenie wchodzi w ycie z dniem nast puj cym po dniu og oszenia.  

 

MINISTER PRZEDSI BIORCZO CI  

I TECHNOLOGII 

JADWIGA EMILEWICZ 

 



Za cznik do zarz dzenia Ministra

Przedsi biorczo ci i Technologii

z dnia 26 marca 2019 r. (poz. 9)

Wzór ewidencji zg osze

l.p.

Data wp ywu

zg oszenia

do

Ministerstwa

Sprawa, w której

podj to

zawodow

dzia alno

lobbingow (ZDL)

Dane podmiotu, który

zg osi

zainteresowanie

pracami nad

projektem

Za wiadczenie /

o wiadczenie o

wpisie do

rejestru

podmiotów

wykonuj cych

ZDL

Podmiot, na

rzecz którego

wykonywana

jest ZDL, w tym

nr KRS

Pisma podmiotu

wykonuj cego ZDL

w sprawie

zapewnienia

dost pu do

Ministerstwa w celu

prowadzenia ZDL

Braki

formalne

Data

uzupe nienia

braków

formalnych

Zainteresowanie podmiotu

wykonuj cego ZDL podj ciem

kontaktu z Ministrem, innymi

cz onkami kierownictwa,

pracownikiem Gabinetu lub

komórki organizacyjnej, oraz

o podj tych kontaktach

Zwi z y opis sposobu

za atwienia sprawy, w tym

sposobu uwzgl dnienia

propozycji albo przyczyn

nieuwzgl dnienia

propozycji zawartych w

zg oszeniu.

Okre lenie form podj tej ZDL, wraz

ze wskazaniem, czy polega a ona

na wspieraniu okre lonych

projektów, czy te na

wyst powaniu przeciwko tym

projektom

Okre lenie wp ywu, jaki wywar

podmiot wykonuj cy ZDL w

procesie stanowienia prawa w

danej sprawie


