Katowice, dnia 24 listopada 2025 r.

Poz. 35

ZARZADZENIE Nr 6
DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 24 listopada 2025 .

zmieniajace zarzadzenie w sprawie motywacyjnego systemu awanséw, plac, nagrod oraz wyroéznien
w urzedach gérniczych

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 409 oraz
7 2025 1. poz. 620) oraz art. 167 ust. Sa ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2024 r.
poz. 1290 oraz z 2025 r. poz. 769 i 1023) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 8 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 31 pazdziernika 2022 r. w sprawie
motywacyjnego systemu awansow, ptac, nagrod oraz wyrdznien w urzgdach gorniczych (Dz. Urz. WUG poz. 63,z 2023 r.
poz. 91 oraz z 2024 r. poz. 52 1 73) wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w§ 7
a) wust. 1 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
,.2) uzyskanie ostatniej oceny okresowej na jednym z dwoch najwyzszych poziomow przewidzianych w skali ocen
Iub pozytywnej pierwszej oceny;”,
b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 3 w brzmieniu:
,,3. Przepisu ust. 1 pkt 2 nie stosuje si¢ do pracownikow, ktorzy nie podlegaja ocenie w zwiazku z uprzednim
zatrudnieniem, o ktorym mowa w art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej.”;

2) w§ 10 wust. 1 wpkt 1 lit. a otrzymuje brzmienie:

»a) W ramach komorki organizacyjnej albo Samodzielnego Wydziatu — Gabinetu Prezesa w WUG, zwanych dalej
»komorka WUG” — dyrektor komorki organizacyjnej albo naczelnik Samodzielnego Wydziatu — Gabinetu Prezesa
w WUG, zwani dalej ,,kierujacym komorka WUG”,”;

3) w§ 13:

a) wust. 1:

— pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) wykonywanych w zastgpstwie pracownika nieobecnego z powodu:
a) choroby trwajacej dtuzej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych,

b) korzystania z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem, o ktérych mowa w Dziale 6smym ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy,

¢) korzystania z urlopu wypoczynkowego, trwajacego dtuzej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych, udzielo-
nego bezposrednio po:
— urlopie macierzynskim,
— uzupeliajacym urlopie macierzynskim,

— urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego,
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b)

— urlopie rodzicielskim,
— urlopie ojcowskim,

d) koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny trwajacej dtuzej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych,

e) korzystania z urlopu bezplatnego trwajacego dtuzej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych,

f) $wiadczenia rehabilitacyjnego,

g) oddelegowania na podstawie odrebnych przepiséw do wykonywania zadan poza urzedem goérniczym;”,
— uchyla si¢ pkt 2,

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ przyznany dodatek zadaniowy w sytuacji powie-
rzenia pracownikowi dodatkowych zadan, wykonywanych w zwiazku z wakatem na stanowisku pracy. Dodatek
ten moze zosta¢ przyznany do czasu obsadzenia stanowiska pracy, jednak nie wczes$niej niz po uzyskaniu zgody na
wszczecie naboru.”,

w ust. 5:
— wpkt 1 wlit. a i b oraz w pkt 2 wyrazy ,,urzedu goérniczego lub urzedow gorniczych” zastgpuje si¢ wyrazem
»WUG”,
— w pkt 4 kropke zaste¢puje si¢ Srednikiem i dodaje pkt 5-6 w brzmieniu:
,»J) za udzial w pracach komisji przeprowadzajacych nabory kandydatéw do korpusu shuzby cywilnej na wolne
stanowiska urze¢dnicze;

6) zaudzial w pracach wewnetrznych zespotow warto$ciujacych stanowiska pracy.”;

4) w § 14 uchyla si¢ ust. 4;

5) w§ 15:
a) uchyla si¢ ust. 2,
b) dodaje si¢ ust. 2a-2e w brzmieniu:
»2a. Dodatek zadaniowy, o ktorym mowa w § 13 ust. 1 pkt 1 i ust. 2, jest wyplacany okresowo, tacznie
z wynagrodzeniem za pracg, na podstawie raportu zawierajacego szczegélowe informacje o zadaniach
wykonanych w danym miesigcu przez pracownika w zastgpstwie pracownika nicobecnego lub w zwigzku
z wakatem na stanowisku pracy, zwanego dalej ,,raportem”.
2b. Raport jest sporzadzany po zakonczeniu danego miesigca przez pracownika, ktory wykonywat zadania,
o ktoérych mowa w ust. 2a, zatwierdzany przez wnioskodawce, o ktorym mowa w § 14 ust. 1 pkt 1 i 2, a nast¢pnie
niezwlocznie przekazywany do WUG.
2c¢c. W przypadku braku mozliwos$ci sporzadzenia raportu przez pracownika, raport jest sporzadzany i zatwier-
dzany przez wnioskodawce, o ktérym mowa w § 14 ust. 1 pkt 11 2.
2d. Wnioskodawca, o ktorym mowa w § 14 ust. 1 pkt 11 2:
1) zatwierdzajac raport:
a) potwierdza wykonanie przez pracownika zadan okreslonych w raporcie za dany miesiac,
b) okresla stopien wykonania przez pracownika zadan przewidzianych do realizacji w danym miesiacu
i w zaleznosci od tego stopnia wnioskuje o wyptate dodatku zadaniowego za dany miesiac:
—  w calosci — jesli pracownik wykonat wszystkie zadania przewidziane do realizacji w danym miesiacu,
—  w czesci — jesli pracownik wykonat czes¢ zadan przewidzianych do realizacji w danym miesiacu;
2) wraporcie za ostatni miesigc informuje o dacie powrotu do pracy zastgpowanego pracownika albo dacie zatrud-
nienia pracownika.
2e. Dodatek zadaniowy, o ktérym mowa w § 13 ust. 1 pkt 3, jest wyplacany:
1) za wykonane zadanie jednorazowo z dotu albo
2) okresowo, taczenie z wynagrodzeniem za pracg.”,
c) wust. 3:

— w pkt 1 skresla si¢ wyrazy ,,stale lub czasowe”,
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— w pkt 2 skresla si¢ wyrazy ,,ust. 37,
d) uchyla si¢ ust. 4;
6) § 16 otrzymuje brzmienie:

»$ 16. Realizacja wyptaty dodatku zadaniowego, o ktorym mowa w § 13:

1) wust. 1 pkt 1 iust. 2 — nastepuje po uzyskaniu opinii wtasciwej osoby kierownictwa WUG oraz akceptacji raportu
przez Dyrektora Generalnego WUG;

2) wust. 1 pkt 3 —nastepuje po akceptacji wniosku przez Dyrektora Generalnego WUG.”;

7) w § 21 po ust. 7 dodaje si¢ ust. 8§ w brzmieniu:

,»8. Wystepujacy z propozycjami, o ktorych mowa w ust. 6 zobowiazani sa do przekazania informacji dotyczacych
przetwarzania danych osobowych osobie, o ktorej mowa we wniosku.”;

8) § 25 otrzymuje brzmienie:
»S 25. Wzory:
1) wnioskow:
a) o awans,
b) o podwyzke,
¢) o przyznanie dodatku zadaniowego,
d) o przyznanie nagrody okresowej,
e) o przyznanie nagrody specjalne;j,
f) dotyczacych wyrdznien, w przypadkach nieokreslonych w przepisach powszechnie obowigzujacych,
2) raportu

— sa opracowywane przez BBF, akceptowane przez Dyrektora Generalnego WUG, umieszczane w extranecie urzedow
gorniczych i podlegaja obowigzkowemu stosowaniu.”.

§ 2. Do dodatkow zadaniowych, przyznanych przed dniem wejscia w Zycie niniejszego zarzadzenia, stosuje si¢ przepisy
zarzadzenia zmienianego w § 1, w brzmieniu nadanym niniejszym zarzadzeniem.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastgpujacym po dniu ogloszenia.

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Krystyna Samek-Skwara



