Katowice, dnia 11 czerwca 2025 r.

Poz. 19

ZARZADZENIE Nr 4
DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 11 czerwca 2025 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Wyzszego Urzedu Gérniczego

Na podstawie art. 104% § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 r. poz. 277), art. 42! ustawy
z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1917 oraz z 2025 r. poz. 39 1 620),
art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d i pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 409 oraz z 2025 r.
poz. 620) oraz art. 167 ust. Sa ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2024 r. poz. 1290)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 19 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 16 grudnia 2022 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu pracy Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 94, z 2023 r. poz. 6, 46 1 93 oraz z 2024 r.
poz. 8) w zalaczniku do zarzadzenia wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 9f ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Wobec pracownikow, z wyjatkiem dyspozytoréw i kierowcow, stosuje si¢ ruchomy czas pracy, polegajacy
na rozpoczynaniu pracy nie wezesniej niz o godzinie 6*° i nie pdzniej niz o godzinie 8*°.”;
2) w § 10:
a) ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4. Przetozony zapewnia sprawng organizacj¢ pracy komorki w godzinach pracy WUG, w tym przez zapewnie-
nie $wiadczenia pracy do godziny 15% przez potowg liczby pracownikéw komorki, obecnych w danym dniu

w WUG, na podstawie harmonogramu obecnosci w pracy do godziny 15%, ktory sporzadza i niezwlocznie przekazuje
wlasciwej osobie kierownictwa WUG oraz pracownikom komorki.”,

b) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 5 i 6 w brzmieniu:

,»d. Osoby zajmujace stanowiska pracy niewchodzace w sktad komoérek zobowigzane s do $wiadczenia pracy
w godzinach pracy WUG, w tym $wiadczenia pracy do godziny 15% przez co najmniej potowe dni roboczych
w okresie rozliczeniowym, na podstawie harmonogramu obecnosci w pracy do godziny 15%, ktory sporzadzaja oraz
niezwlocznie przekazuja do wlasciwej osoby kierownictwa WUG.

6. W przypadku potrzeby zmiany harmonogramu obecnos$ci w pracy do godziny 15%, przetozony lub osoby zaj-
mujace stanowiska pracy niewchodzace w sktad komorek sporzadzajg oraz niezwlocznie przekazuja do wlasciwej
osoby kierownictwa WUG zmieniony harmonogram.”;

3) w§ 14 wust. 1 pkt 1 i2 otrzymujg brzmienie:

,»1) pomigdzy godzinami 8*° a 13* — w przypadku 0s6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowa-
nego stopnia niepetnosprawnosci;

2) pomigdzy godzinami 8*° a 14* — w przypadku os6b niewymienionych w pkt 1, z zastrzezeniem ust. 2.”;
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4) w § 17 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. W przypadku ustalenia indywidualnego rozktadu czasu pracy, obejmujacego czas rozpoczynajacy si¢ o godzinie
innej niz pomig¢dzy godzinami 6% a 8%, prac¢ rozpoczyna si¢ najpdzniej po uptywie 90 minut od godziny rozpoczecia
pracy wskazanej w pi$mie ustalajagcym ten rozktad.”;

5) w § 36 w ust. 4 pkt 1 otrzymuje brzmienie:
,»1) pomiedzy godzinami 6* a 16%;”.

§ 2. 1. Osoby kierujace komoérkami organizacyjnymi albo Samodzielnym Wydziatem — Gabinetem Prezesa w Wyzszym
Urzedzie Gorniczym sa obowigzane odebra¢ od pracownikéw oraz ztozy¢ wlasne imienne potwierdzenia zapoznania si¢
z treScig zmian w Regulaminie pracy Wyzszego Urzedu Goérniczego.

2. Osoby zajmujace stanowiska pracy niewchodzace w sktad komorek organizacyjnych albo Samodzielnego Wydziatu
— Gabinetu Prezesa w Wyzszym Urzg¢dzie Gorniczym sa obowigzane ztozy¢ imienne potwierdzenia zapoznania si¢ z trescig

zmian w Regulaminie pracy Wyzszego Urzedu Gérniczego.

3. Potwierdzenia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, opatrzone datg i podpisem pracownika, przechowuje si¢ zgodnie z prze-
pisami w sprawie dokumentacji pracownicze;j.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2025 r.

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Krystyna Samek-Skwara



