Katowice, dnia 19 grudnia 2023 r.

Poz. 93

ZARZADZENIE Nr 16
DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 19 grudnia 2023 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Wyzszego Urzedu Gérniczego

Na podstawie art. 1042 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465), art. 42! ustawy
z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1917), art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d i pkt 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o shuzbie cywilnej (Dz. U. 22022 r. poz. 1691 oraz 22023 r. poz. 11951 1598) oraz art. 167
ust. Sa ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2023 1. poz. 633, 1688 12029) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 19 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 16 grudnia 2022 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu pracy Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 94 oraz z 2023 r. poz. 6 1 46) w zatgczniku
do zarzadzenia wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1) w § 2 po pkt 6 dodaje si¢ pkt 6a w brzmieniu:
,»0a) ,karcie RCP” —rozumie si¢ przez to kartg stuzacg do rejestracji czasu pracy w elektronicznym rejestratorze czasu
pracy;”;
2) uzyty w § 6 wust. | w pkt 6 oraz w § 81 w ust. 2 i 3 wyraz ,,identyfikacyjnej” zastepuje si¢ wyrazem ,,RCP”;
3) w § 6 wust. | w pkt 10 skresla si¢ wyrazy ,,— jezeli sg wymagane dla niego —;
4) § 9 otrzymuje brzmienie:

»$ 9. W WUG stosuje si¢ nastgpujgce systemy czasu pracy:

1) podstawowy system czasu pracy;
2) rownowazny system czasu pracy;
3) system skréconego tygodnia pracy.”;
5) po § 9 dodaje si¢ § 9a—9¢g w brzmieniu:
»$ 9a. 1. W podstawowym systemie czasu pracy sg zatrudnieni wszyscy pracownicy, z wyjatkiem:
1) dyspozytoréw;
2) kierowcow;
3) pracownikow, wobec ktorych stosuje si¢ inny system czasu pracy.
2. W podstawowym systemie czasu pracy:

1) czas pracy pracownika nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobg i $rednio 40 godzin tygodniowo;
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2)

3)

)
2)

3)

1)

2)

czas pracy osoby niepelnosprawnej zaliczonej do:

a) znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci — nie moze przekracza¢ 7 godzin na dobe i 35 go-
dzin tygodniowo,

b) lekkiego stopnia niepetnosprawnosci — nie moze przekraczac¢ 8 godzin na dobe i 40 godzin tygodniowo;

okres rozliczeniowy wynosi 1 miesigc kalendarzowy.

§ 9b. 1. Rownowazny system czasu pracy stosuje si¢ wobec kierowcow.
2. Rownowazny system czasu pracy moze by¢ stosowany wobec pracownikow niebedacych kierowcami.

3. W rownowaznym systemie czasu pracy:

dopuszczalne jest przedtuzenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej jednak niz do 12 godzin;

przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy jest rtOwnowazony krotszym dobowym wymiarem czasu pracy w niekto-
rych dniach lub dniami wolnymi od pracy;

okres rozliczeniowy:

a) w przypadku kierowcow — wynosi 3 miesigce kalendarzowe i rozpoczyna si¢ pierwszego dnia kwartatu kalen-
darzowego,

b) w przypadku pracownikow niebgdacych kierowcami — wynosi 1 miesigc kalendarzowy.

§ 9c. 1. System skroconego tygodnia pracy moze by¢ stosowany wobec cztonka korpusu stuzby cywilne;.

2. W systemie skréconego tygodnia pracy:

dopuszczalne jest wykonywanie pracy przez pracownika przez mniej niz 5 dni w ciagu tygodnia, przy rownocze-
snym przedtuzeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie wigcej niz do 12 godzin;

okres rozliczeniowy wynosi 1 miesigc kalendarzowy.

§ 9d. Dla celow rozliczania czasu pracy i ustalania uprawnienia do wynagradzania za prace w godzinach nadliczbo-

wych albo poza normalnymi godzinami pracy:

1)

2)

przez dobe rozumie si¢ 24 kolejne godziny, poczynajac od godziny, w ktorej pracownik rozpoczyna prace zgodnie
z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy;

przez tydzien rozumie si¢ 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynajac od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego,
a w przypadku kierowcow — okres pomiedzy godzing 0% w poniedziatek i godzing 24 w niedziele.

§ 9e. Przez pore nocng rozumie si¢ czas pomiedzy godzinami 22% a 6%.

§ 9f. 1. Wobec pracownikow, z wyjatkiem dyspozytoréw i kierowcow, stosuje si¢ ruchomy czas pracy, polegajacy

na rozpoczynaniu pracy nie wezesniej niz o godzinie 6 i nie pdzniej niz o godzinie 8*°.

2. W czasie pracy, o ktérym mowa w ust. 1, ponowne wykonywanie pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w go-

dzinach nadliczbowych albo pracy poza normalnymi godzinami pracy.

§ 92. W WUG stosuje si¢ prace jednozmianow3 lub wielozmianows.”;

6) uzyte w § 10 w ust. 1, 3 14 wyrazy ,,pracy w WUG” zastepuje si¢ wyrazami ,,pracy WUG”;

7) w § 11 uchyla si¢ ust. 112;
8) uchylasi¢ § 121§ 13;

9) w § 14 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Przelozony sporzadza harmonogram, o ktérym mowa w ust. 2, oraz przekazuje go — co najmniej na 1 tydzien

przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostal on sporzadzony — pracownikom, a nastepnie niezwlocznie do BBF
i shuzby dyspozytorskiej.”;
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10) w § 15 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Przetozony pracownikow inspekcyjno-technicznych sporzadza harmonogram, o ktérym mowa w ust. 2, oraz
przekazuje go — przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat on sporzadzony — pracownikom inspekcyjno-tech-
nicznym, a nast¢pnie niezwlocznie do BBF i stuzby dyspozytorskiej.”;

11) w § 15a ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Przelozony sporzadza harmonogram, o ktorym mowa w ust. 1, oraz przekazuje go — co najmniej na 1 tydzien
przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat on sporzadzony — pracownikowi, a nastepnie niezwlocznie do BBE.”;

12) w § 16:
a) uchyla si¢ ust. 1,
b) w ust. 2 po wyrazie ,,zmianach” dodaje si¢ wyrazy ,,zgodnie z harmonogramem pracy”,

¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Przetozony dyspozytoréw sporzadza harmonogram, o ktorym mowa w ust. 2, oraz przekazuje go — co naj-
mniej na 1 tydzien przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktdry zostat on sporzadzony — dyspozytorom, a nastgpnie
niezwlocznie do BBFE.”;

13)w§17:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Na pisemny wniosek pracownika Dyrektor Generalny WUG, w porozumieniu z przetozonym pracownika, moze
ustali¢:

1) indywidualny rozktad czasu pracy, w tym indywidualny czas kontaktowy;
2) wobec cztonka korpusu stuzby cywilnej — system skroconego tygodnia pracy.”,
b) w ust. 2 skreéla si¢ wyraz ,,ruchomego”;

14) w § 18 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Przetozony sporzadza harmonogram, o ktorym mowa w ust. 1, oraz przekazuje go — co najmniej na 1 tydzien
przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat on sporzadzony — pracownikowi, a nastepnie niezwlocznie do BBE.”;

15) w § 19:
a) w ust. 1 wyrazy ,,§ 16 ust. 1” zastepuje si¢ wyrazami ,,§ 16 ust. 27,

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Zmiang harmonogramu, o ktorym mowa w § 14 ust. 2, § 15 ust. 2, § 15a ust. 1, § 16 ust. 2 oraz § 18 ust. 1,
sporzadza przelozony, a nastepnie niezwlocznie zapoznaje z nig pracownika oraz przekazuje ja do BBF, a w przypadku
zmiany harmonogramu, o ktorym mowa w § 15 ust. 2 oraz § 15a ust. 1, takze do shuzby dyspozytorskiej.”,

¢) uchyla si¢ ust. 3;
16) w § 21 uchyla sig ust. 6;

17) § 23 otrzymuje brzmienie:
»$ 23. W przypadku zaistnienia okolicznosci okreslonych w § 22:

1) obowigzek udzielenia cztonkowi korpusu stuzby cywilnej czasu wolnego albo dnia wolnego jest realizowany w uzgod-
nieniu z tym pracownikiem;

2) nawniosek cztonka korpusu stuzby cywilnej czas wolny oraz dzien wolny moze byc¢ udzielony w okresie bezposred-
nio poprzedzajacym urlop wypoczynkowy lub po jego zakonczeniu;

3) wniosek, o ktérym mowa w pkt 2, jest sporzadzany na karcie urlopowe;j, akceptowany przez przetozonego, a nastgp-
nie niezwlocznie przekazywany do BBF w celu dotaczenia do dokumentacji dotyczacej ewidencjonowania czasu
pracy cztonka korpusu stuzby cywilnej;
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4) wniosek o wyptate wynagrodzenia za praceg, zamiast czasu wolnego albo dnia wolnego, jest sktadany do Dyrektora
Generalnego WUG za posrednictwem przetozonego w terminie 14 dni po dniu zakonczenia okresu rozliczeniowego;

5) Dyrektor Generalny WUG rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w pkt 4, w terminie 14 dni od jego ztozenia;
6) przyznanie wynagrodzenia, o ktorym mowa w pkt 4, moze nastapi¢ w szczegdlnosci, jezeli:

a) praca w godzinach nadliczbowych byta wykonywana pod koniec okresu rozliczeniowego i nie byto mozliwosci
udzielenia czasu wolnego w tym okresie,

b) obecno$¢ pracownika w pracy byta niezbgdna ze wzgledu na sprawne funkcjonowanie WUG lub komorki,

¢) uzgodniony z pracownikiem, w trybie okreslonym w pkt 1, czas wolny nie mogt by¢ wykorzystany ze wzgledu
na jego usprawiedliwiong nieobecno$¢ w pracy w tym okresie;

7) BBF dokonuje, na podstawie pozytywnie rozpatrzonego wniosku, o ktérym mowa w pkt 4, odpowiedniej adnotacji
w dokumentacji dotyczacej ewidencjonowania czasu pracy pracownika.”;

18) uchyla si¢ § 241 § 26;
19) w § 28 uchyla si¢ ust. 2—7;
20) w § 29:

a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,»2. Przetozony sporzadza harmonogram, o ktorym mowa w ust. 1, oraz przekazuje go — co najmniej na 1 tydzien
przed rozpoczgciem pracy w okresie, na ktory zostat on sporzadzony — kierowcy, a nastepnie niezwlocznie do BBF
oraz, w celu dotaczenia do dokumentacji dotyczacej ewidencjonowania czasu pracy pracownika, do BAG.”,

b) ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Zmiang harmonogramu, o ktérym mowa w ust. 1, sporzadza przetozony, a nastgpnie niezwtocznie zapoznaje
z nig pracownika oraz przekazuje ja do BBF, a takze, w celu dotgczenia do dokumentacji dotyczacej ewidencjonowa-
nia czasu pracy pracownika, do BAG.”;

21) uchyla si¢ § 32;
22) w § 36 w ust. 3 w pkt 6 po wyrazie , karty” dodaje si¢ wyraz ,,RCP”;
23) w § 39:

a) uchyla si¢ ust. 6,

b) ust. 7 otrzymuje brzmienie:

,»71. Odpracowanie ujemnego bilansu czasu pracy jest zaliczane w nastepnym okresie rozliczeniowym na kartach,
o ktérych mowa w § 36 ust. 1.7,

c) w ust. 8 wyrazy ,,ust. 4, 6 1 7 zastepuje si¢ wyrazami ,,ust. 41 77,

d) ust. 10 i 11 otrzymuja brzmienie:

»10. W przypadku pracownikoéw niebedacych kierowcami informacja o proporcjonalnym obnizeniu wynagro-
dzenia jest przekazywana pracownikowi oraz jego przelozonemu przez osob¢ kierujaca BBF.

11. W przypadkach okreslonych w ust. 5 i 8 informacja o proporcjonalnym obnizeniu wynagrodzenia kierowcy
jest przekazywana kierowcy oraz osobie kierujacej BBF przez osobe kierujaca BAG.”;

24) po § 40 dodaje si¢ § 40a w brzmieniu:

»§ 40a. 1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatek do wynagrodzenia za kazda
godzing pracy w porze nocnej.

2. Wniosek o wyptate dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, jest kierowany przez przetozonego do osoby kierujacej
BBFE.”;

25) uchyla si¢ § 421 § 48;
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26) po § 50 dodaje si¢ § 50a w brzmieniu:
»$ 50a. 1. Zwolnienia od pracy:

1) o ktorym mowa w § 5—15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy (Dz. U. z2014 r.
poz. 1632) — udziela przetozony;

2) przewidzianego w przepisach prawa, w sprawach innych niz okreslone w:
a) §49ust. 1,

b) § 5-15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawie-
dliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy

— udziela Dyrektor Generalny WUG.
2. W przypadku zwolnienia od pracy:

1) o ktorym mowa w § 5—15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie
sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy — przetozony
niezwlocznie informuje o tym fakcie bezposredniego przetozonego pracownika oraz przekazuje, w celu dotaczenia
do dokumentacji dotyczacej ewidencjonowania czasu pracy pracownika, do BBF, a w przypadku kierowcow — do
BAG, dokument albo kopi¢ dokumentu, na podstawie ktoérego dokonat zwolnienia;

2) w sprawach innych niz okreslone w:
a) §49ust. 1,

b) § 5-15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawie-
dliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy

— Dyrektor Generalny WUG niezwlocznie zapoznaje pracownika z decyzja w sprawie zwolnienia, informuje o fakcie
zwolnienia przetozonego pracownika oraz przekazuje, w celu dotaczenia do dokumentacji dotyczacej ewidencjono-
wania czasu pracy pracownika, do BBF, a w przypadku kierowcow — do BAG, dokument albo kopi¢ dokumentu, na
podstawie ktorego dokonat zwolnienia.”;

27) w § 60 po wyrazie ,,okularow” dodaje si¢ wyrazy ,,lub szkiet kontaktowych”;
28) w § 86 w pkt 2 kropke zastgpuje si¢ Srednikiem i dodaje si¢ pkt 3 w brzmieniu:
,»3) dokumenty okre$lone w przepisach prawa, przewidujacych zwolnienie od pracy w sprawach innych niz okreslone w:
a) §49ust. 1,

b) § 5-15 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 r. w sprawie sposobu usprawie-
dliwiania nieobecno$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy.”.

§ 2. 1. Osoby kierujace komdrkami organizacyjnymi albo Samodzielnym Wydzialem Organizacyjnym w Wyzszym
Urzedzie Gorniczym sa obowigzane odebra¢ od pracownikéw oraz ztozy¢ wlasne imienne potwierdzenia zapoznania si¢
z treScig zmian w Regulaminie pracy Wyzszego Urzedu Goérniczego.

2. Osoby zajmujace stanowiska pracy niewchodzace w sktad komorek organizacyjnych albo Samodzielnego Wydziatu
Organizacyjnego w Wyzszym Urzegdzie Gorniczym sg obowigzane ztozy¢ imienne potwierdzenia zapoznania si¢ z trescig

zmian w Regulaminie pracy Wyzszego Urzedu Gorniczego.

3. Potwierdzenia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, opatrzone datg i podpisem pracownika, przechowuje si¢ zgodnie z prze-
pisami w sprawie dokumentacji pracownicze;j.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 4 stycznia 2024 r.

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Krystyna Samek-Skwara



