Katowice, dnia 7 sierpnia 2023 r.

Poz. 77

ZARZADZENIE Nr 12
DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 7 sierpnia 2023 r.
zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminéw organizacyjnych komoérek Wyzszego Urzedu Gérniczego

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1691
oraz z 2023 r. poz. 1195) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 2 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 23 stycznia 2023 r. w sprawie re-

gulamindw organizacyjnych komorek Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 54) zatacznik nr 6 do zarzadzenia
otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nast¢pujacym po dniu ogloszenia.

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Krystyna Samek-Skwara
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Zatacznik do zarzadzenia nr 12 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu
Gorniczego z dnia 7 sierpnia 2023 r. (Dz. Urz. WUG poz. 77)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY DEPARTAMENTU WARUNKOW PRACY I SZKOLENIA

§ 1. Regulamin organizacyjny Departamentu Warunkéw Pracy i Szkolenia, zwanego dalej ,,Departamentem”, okresla
organizacj¢ wewnetrzng oraz podzial zadan i kompetencji wewnatrz Departamentu.

§ 2. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjng Departamentu:

1) Dyrektor Departamentu (symbol D);

2) Zastepca Dyrektora Departamentu (symbol VD);

3) Zespot do spraw Czynnikéw Szkodliwych i Uciazliwych dla Zdrowia (symbol Z I);
4) Zespot do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Szkolen (symbol Z II);

5) Zespodt do spraw Planowania oraz Statystyki (symbol Z I1I);

6) Zespot do spraw Pogotowia Technicznego (symbol Z IV);

7) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu (symbol SEK).

§ 3. Dyrektor Departamentu kieruje Departamentem przy pomocy Zastgpcy Dyrektora Departamentu.

§ 4. Dyrektor Departamentu, w sprawach niezastrzezonych do jego wylacznej kompetencji, jest zastgpowany w czasie
jego nieobecnosci lub czasowej niemoznosci wykonywania przez niego obowigzkow przez Zastepcg Dyrektora Departamentu.

§ 5. 1. Dyrektorowi Departamentu podlegaja bezposrednio:

1) Zastegpca Dyrektora Departamentu;
2) zesp6t wymieniony w § 2 pkt 6;
3) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu.

2. Zastepcy Dyrektora Departamentu podlegajg bezposrednio zespoly wymienione w § 2 pkt 3-5.
§ 6. 1. Osoba kierownictwa Departamentu jest odpowiedzialna za catoksztalt spraw podlegltego jej bezposrednio zespotu.

2. Do obowigzkow i uprawnien osoby kierownictwa Departamentu nalezg w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy podlegltego jej bezposrednio zespotu stosownie do wykonywanych zadan;
2) nadzorowanie stosowania nowoczesnych form, metod i technik pracy w podlegltym jej bezposrednio zespole;
3) uczestniczenie w sprawowaniu kontroli zarzadczej, w zakresie zadan realizowanych przez podlegly jej bezposrednio zespot;

4) nadzorowanie prawidlowego i terminowego wykonywania obowiazkoéw przez podleglych jej bezposrednio pracowni-
kow, przestrzegania przepisoOw prawa, porzadku i dyscypliny pracy oraz ochrony danych osobowych;

5) udzielanie, udostepnianie lub przekazywanie informacji oraz materiatdéw o charakterze jawnym, w zakresie kompetencji
podlegtego jej bezposrednio zespotu;

6) prowadzenie, w zakresie kompetencji podleglego jej bezposrednio zespotu, uzgodnien, w sprawach wymagajacych wspot-
pracy, z komérkami organizacyjnymi, samodzielnym wydziatem i samodzielnymi stanowiskami w Wyzszym Urzedzie
Gorniczym, zwanym dalej ,,WUG”, oraz okregowymi urzgdami gérniczymi;

7) zarzadzanie zasobami ludzkimi w odniesieniu do podleglych jej bezposrednio pracownikow, w zakresie niezastrzezo-
nym w ramach Departamentu dla Dyrektora Departamentu.

§ 7. 1. Dyrektor Departamentu:

1) podpisuje, poza przypadkami okreslonymi w § 6 ust. 3 oraz § 12 ust. 2 i 4 regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu
Gorniczego, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 7 Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 23 stycznia 2023 r.
w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 37), zwanego dalej ,,regula-
minem organizacyjnym WUG”, dokumenty przygotowane w Departamencie;
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2) parafuje projekty dokumentow:
a) przygotowanych w Departamencie,

b) przekazanych do Departamentu w celu zaparafowania.
2. Zastgpca Dyrektora Departamentu:

1) podpisuje, poza przypadkami okreslonymi w § 6 ust. 3 oraz § 12 ust. 2 i 5 regulaminu organizacyjnego WUG, dokumen-
ty przygotowane przez podlegtych mu bezposrednio pracownikow;

2) parafuje projekty dokumentow przygotowanych przez podlegtych mu bezposrednio pracownikow.

3. Podpisywanie oraz parafowanie dokumentoéw przez osob¢ wyznaczong do dokonywania okreslonych czynnosci lub
prowadzenia okreslonych spraw w imieniu Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecnosci lub czasowej niemoznosci
wykonywania obowiazkéw zardwno przez Dyrektora Departamentu, jak i przez Zastgpce Dyrektora Departamentu, naste-
puje z klauzulg ,,w zastepstwie Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,wz. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej wyznaczonego
pracownika.

§ 8. 1. Dyrektor Departamentu moze upowazni¢ pracownika wykonujacego obowiazki shuzbowe w Departamencie do
dokonywania okreslonych czynnosci lub prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, podpisywanie oraz parafowanie dokumentéw w imieniu Dyrektora Depar-
tamentu nastepuje z klauzulg ,,z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,z up. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej
upowaznionego pracownika.

§ 9. Do kompetencji Zespotu do spraw Czynnikéw Szkodliwych i Ucigzliwych dla Zdrowia nalezy wykonywanie zadan
Departamentu w zakresie:

1) zwalczania czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia w ruchu zaktadow gorniczych albo zaktadow;
2) $rodkéw ochrony indywidualnej, z wyjatkiem sprzgtu ochrony uktadu oddechowego typu ucieczkowego;
3) odziezy roboczej;

4) koordynowania oceny dokumentow powstatych w wyniku analizy stanow faktycznych i przyczyn zgondéw naturalnych
zaistniatych w ruchu zaktadow goérniczych albo zaktadow;

5) analizowania przyczyn:
a) choréb zawodowych zwigzanych z wykonywaniem czynnosci w ruchu zaktadéw gorniczych albo zaktadow,
b) zgonoéw naturalnych zaistniatych w ruchu zaktadow gorniczych albo zaktadow;

6) analizowania, w ramach kompetencji Zespotu, przyczyn i okoliczno$ci zaistniatych w gornictwie wypadkow $miertel-
nych, cigzkich i zbiorowych oraz niebezpiecznych zdarzen, w tym:

a) ustalania gtownych przyczyn wypadkow smiertelnych, cigzkich i zbiorowych, zaistniatych w ruchu zaktadow gorni-
czych albo zaktadow,

b) opracowywania wnioskow profilaktycznych;

7) udziatu w nadzorze nad prowadzeniem akcji ratowniczych, w ramach kompetencji Zespotu.

§ 10. Do kompetencji Zespolu do spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz Szkolen nalezy wykonywanie zadan De-
partamentu w zakresie:

1) oceny ryzyka zawodowego oraz dokumentu bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;
2) dziatalnos$ci stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy w zaktadach gérniczych albo zaktadach;

3) rozpatrywania spraw wynikajacych z interwencji i listow, ktorych przedmiotem jest dziatalnos¢ przedsigbiorcow oraz
innych podmiotéw lub jednostek, podlegajaca nadzorowi i kontroli organéw nadzoru gorniczego;

4) opracowywania planéw wykonywania czynnosci pogotowia technicznego WUG;
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5) analizowania, w ramach kompetencji Zespotu, przyczyn i okoliczno$ci zaistniatych w gornictwie wypadkow $miertel-
nych, cigzkich i zbiorowych oraz niebezpiecznych zdarzen, w tym:

a) ustalania gtownych przyczyn wypadkow smiertelnych, cigzkich i zbiorowych, zaistniatych w ruchu zaktadow gorni-
czych albo zaktadow,

b) opracowywania wnioskow profilaktycznych;

6) analizowania:
a) sposobu wykorzystywania informacji o zaistniatych w gornictwie wypadkach oraz niebezpiecznych zdarzeniach,
b) sposobu realizacji wnioskow ustalonych po zaistniatych katastrofach i wypadkach zbiorowych;

7) szkolenia 0s6b wykonujacych czynnosci w ruchu zaktadu gorniczego albo zaktadu;

8) udziatu w nadzorze nad prowadzeniem akcji ratowniczych, w ramach kompetencji Zespotu.
§ 11. Do kompetencji Zespotu do spraw Planowania oraz Statystyki nalezy wykonywanie zadan Departamentu w zakresie:

1) prowadzenia spraw z zakresu zarzadzania ryzykiem w urzgdach gorniczych, w zakresie niezastrzezonym dla Samodziel-
nego Wydziatu Organizacyjnego;

2) statystycznego opracowywania danych o:
a) zdarzeniach zaistniatych w ruchu zaktadow gorniczych albo zaktadow,
b) dziatalnosci represyjnej organéw nadzoru gorniczego,

¢) czynnosciach inspekcyjno-technicznych pracownikéw wykonujacych obowiazki stuzbowe w urzedach gorniczych,
w tym na potrzeby analizy dziatalno$ci inspekcyjno-technicznej organéw nadzoru gorniczego;

3) prowadzenia ewidencji zaktadéw gorniczych, w tym ewidencji zatrudnienia i wydobycia;
4) redagowania dziatu ,,Statystyki” na stronie internetowej WUG;

5) przygotowywania materialdw na potrzeby statystyki i sprawozdawczo$ci oraz prowadzenia dziatalnosci informacyjnej,
w szczegolnosci:

a) przygotowywania raportow tygodniowych i dobowych o stanie bezpieczenstwa pracy w gornictwie dla oséb kierow-
nictwa WUG,

b) prowadzenia elektronicznej ewidencji zaistniatych wypadkow, zgondéw naturalnych oraz niebezpiecznych zdarzen
w dedykowanym systemie teleinformatycznym oraz wewngetrznych bazach danych,

¢) sporzadzania informacji o wypadkach, zdarzeniach oraz dziatalno$ci nadzorczej w polskim gornictwie,

d) sporzadzania ilosciowego zestawienia zakladéw objetych nadzorem i kontrolg organdéw nadzoru goérniczego oraz
podmiotéw wykonujacych powierzone czynnosci w ruchu zaktadow gorniczych albo zakladéw wedlug stanu na
dzien 31 grudnia, z uwzglednieniem zatrudnienia,

e) przesytania do okregowych urzedow goérniczych i zaktadow gérniczych w postaci elektronicznej biezacej informacji
o wypadkach i niebezpiecznych zdarzeniach.

§ 12. Do kompetencji Zespotu do spraw Pogotowia Technicznego naleza:
1) petnienie stuzby dyspozytorskiej w WUG;

2) przechowywanie oraz dokonywanie innych czynnosci okreslonych w przepisach instrukcji kancelaryjnej dla komorki
merytorycznej wobec dokumentéw powstatych w wyniku analizy stanow faktycznych i przyczyn zdarzen zaistniatych
w ruchu zaktadow gorniczych albo zaktadow:

a) po zakonczeniu oceny tych dokumentow,
b) w przypadku braku dokonywania oceny tych dokumentow,

¢) po zakonczeniu tej analizy — jezeli byta ona dokonywana na podstawie art. 174 ust. 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
— Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2023 r. poz. 633), zwanej dalej ,,Pgg”;

3) obstluga centrali telefoniczne;.
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§ 13. 1. Do kompetencji zespotéw Departamentu, zgodnie z ich wlasciwoscia, naleza:

1) udziat w redagowaniu rocznej ,,Oceny stanu bezpieczenstwa pracy, ratownictwa gorniczego oraz bezpieczenstwa po-
wszechnego w zwigzku z dziatalno$cig gorniczo-geologiczna”;

2) wykonywanie zadan zwigzanych z dokonywaniem kompleksowego sprawdzenia i oceny stanu bezpieczenstwa powszech-
nego, zwigzanego z ruchem zakladu gorniczego, stanu bezpieczenstwa pracy w gornictwie, stanu rozpoznania i zwalczania
zagrozen w zakladach gorniczych, stanu ratownictwa gorniczego oraz innych zagadnien zwigzanych z prowadzeniem
ruchu zaktadéw gorniczych, a takze przedktadaniem wlasciwym organom informacji, opinii i wnioskow w tej dziedzinie;

3) udziat w prowadzeniu spraw z zakresu planowania dziatalnosci w urzgdach gorniczych;
4) udziat w opracowywaniu oraz opiniowaniu projektoéw aktow normatywnych;

5) udzielanie informacji publiczne;j.
2. Do kompetencji zespolow wymienionych w § 2 pkt 3, 4 i 6, zgodnie z ich wlasciwoscia, naleza:

1) udziat w badaniach majacych na celu ustalenie stanu faktycznego i przyczyn niebezpiecznego zdarzenia lub wypadku,
zaistniatlego w ruchu zaktadu goérniczego albo zaktadu;

2) udziat w sporzadzaniu informacji o wypadkach, zdarzeniach oraz dziatalnosci nadzorczej w polskim goérnictwie;
3) prowadzenie postepowan administracyjnych w pierwszej instancji w zakresie:

a) wyrazania zgody na odstgpienie od okreslonych wymagan przewidzianych w przepisach wydanych na podstawie
art. 120 ust. 1 Pgg,

b) spraw okreslonych w art. 171 ust. 1 oraz art. 172 ust. 2 Pgg,

¢) zatwierdzania programow szkolenia 0sob, o ktérych mowa w art. 53 ust. 5 Pgg, oraz oséb kierownictwa i dozoru
ruchu podziemnego zaktadu gorniczego;

4) udziat pod wzgledem merytorycznym w prowadzeniu postepowan administracyjnych w sprawach dotyczacych:
a) zakazu wykonywania okre§lonych czynno$ci w zakresie gornictwa lub ratownictwa gdérniczego,
b) kar pieni¢znych,
¢) uznawania kwalifikacji do wykonywania goérniczych zawodow regulowanych;

5) rozpatrywanie pod wzgledem merytorycznym odwotan od decyzji wydanych przez dyrektoréw okregowych urzgdéw gor-
niczych oraz zazalen na postanowienia wydane przez dyrektorow tych urzedow;

6) udzial pod wzgledem merytorycznym w prowadzeniu postepowan w sprawach o wykroczenia.
§ 14. Do kompetencji stanowiska do spraw obstugi sekretariatu naleza:

1) obstuga kancelaryjno-biurowa realizacji zadan Departamentu;

2) udziat w prowadzeniu spraw z zakresu planowania dzialalno$ci w urzedach goérniczych.

§ 15. Spory kompetencyjne pomigdzy zespotami rozstrzyga Dyrektor Departamentu.

§ 16. Dyrektor Departamentu, w uzasadnionych przypadkach, moze wskaza¢ do zatatwienia sprawy inny zespot, osobg
nalezaca do innego zespotu albo objaé sprawg swoim bezposrednim nadzorem.

§ 17. Pracownicy wykonujacy obowiazki stuzbowe w Departamencie sg obowigzani do wspotpracy w zakresie realizacji
zadan Departamentu.

§ 18. W sprawach nicuregulowanych w regulaminie organizacyjnym Departamentu, a niezbednych do prawidlowej pracy
tej komorki, Dyrektor Departamentu wydaje stosowne polecenia stuzbowe.



