Katowice, dnia 17 stycznia 2023 r.

Poz. 6

ZARZADZENIE Nr 1
DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 17 stycznia 2023 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Wyzszego Urzedu Gérniczego

Na podstawie art. 104> § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140),
art. 42" ustawy z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. o pracownikach urzgdow panstwowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 2290), art. 25 ust. 4
pkt 1 lit. d i pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. 22022 r. poz. 1691) oraz art. 167 ust. 5a ustawy
z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2022 r. poz. 1072, 1261, 1504, 2185 1 2687) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 19 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 16 grudnia 2022 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu pracy Wyzszego Urzgdu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 94) w zataczniku do zarzadzenia wprowa-
dza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 10 otrzymuje brzmienie:

»$ 10. 1. Godziny pracy w WUG obejmuja czas w dni robocze pomigdzy godzinami 7% a 15%.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do dyspozytorow i kierowcow.

3. Godziny pracy w WUG, w celu wykonywania zadan zwigzanych z obstuga interesantow, obejmuja we wtorki
dodatkowo czas pomig¢dzy godzinami 15% a 18 i dotycza:

1) AD;
2) dyspozytorow.
4. Przetozony zapewnia sprawng organizacj¢ pracy komorki w godzinach pracy w WUG.”;
2)w§ 14:
a) wust. 2:
— wyraz ,,harmonogramach” zastepuje si¢ wyrazem ,.harmonogramie”,
— skresla si¢ wyrazy ,,oraz pracownicy Kancelarii Gtéwnej WUG”,

b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

»3. Przelozony sporzadza harmonogram pracy dla pracownikow, o ktérych mowa w ust. 2, co najmniej na 7 dni
przed rozpoczgciem pracy w okresie, na ktory zostat on sporzadzony, a nastgpnie niezwlocznie przekazuje go pra-
cownikom, zapoznajac z nim pracownikéw, oraz do BBF i stuzby dyspozytorskiej.”;
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3) w § 19 ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Przetozony niezwlocznie przekazuje zmiang harmonogramu, o ktorym mowa w § 15 ust. 2, takze do shuzby dys-
pozytorskiej.”;

4) w § 36 w ust. 4 w pkt 2 skresla si¢ wyrazy ,,oraz pracownikéw Kancelarii Gtéwnej WUG”.

§ 2. 1. Osoby kierujace komoérkami organizacyjnymi albo Samodzielnym Wydziatem Organizacyjnym w Wyzszym Urze-
dzie Gorniczym sa obowigzane odebra¢ od pracownikow oraz zlozy¢ wlasne imienne potwierdzenia zapoznania si¢ z trescig
zmian w Regulaminie pracy Wyzszego Urzedu Gorniczego.

2. Osoby zajmujace stanowiska pracy niewchodzace w sktad komorek organizacyjnych albo Samodzielnego Wydziatu
Organizacyjnego w Wyzszym Urzegdzie Gorniczym sg obowigzane ztozy¢ imienne potwierdzenia zapoznania si¢ z trescig

zmian w Regulaminie pracy Wyzszego Urzedu Gorniczego.

3. Potwierdzenia, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, opatrzone datg i podpisem pracownika, przechowuje si¢ zgodnie z przepi-
sami w sprawie dokumentacji pracowniczej.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lutego 2023 r.

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Krystyna Samek-Skwara



