Katowice, dnia 9 czerwca 2023 r.

Poz. 47

ZARZADZENIE Nr 10
DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 9 czerwca 2023 1.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy okregowych urzedéw gorniczych

Na podstawie art. 104? § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. 22022 r. poz. 1510, 1700 i 2140 oraz
72023 r. poz. 240 1 641), art. 42! ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urz¢déw panstwowych (Dz. U. z 2023 r.
poz. 765), art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d i pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1691)
oraz art. 167 ust. 5a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2023 r. poz. 633) zarzadza sig,
co nastgpuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 20 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 16 grudnia 2022 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu pracy okr¢gowych urzedéw gorniczych (Dz. Urz. WUG poz. 95) w zataczniku do zarzadzenia wpro-
wadza si¢ nastgpujace zmiany:

) w§3:
a) w pkt 1 w lit. e §rednik zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje sig¢ lit. f w brzmieniu:
») ,,Zasadami wykonywania pracy zdalnej w urzedach goérniczych”;”,
b) w pkt 3 po wyrazie ,,pracy” dodaje si¢ wyrazy ,, , w tym podczas pracy zdalnej,”,
¢) w pkt 4 po lit. a dodaje si¢ lit. aa w brzmieniu:
,,aa) ryzyku zawodowym zwigzanym z czynnosciami przy sprzecie komputerowym podczas wykonywania pracy zdal-
nej,”;
2) w § 4 w pkt 5 po wyrazie ,,mobbingu” dodaje si¢ wyrazy ,,lub dyskryminacji”’;
Iy wseo:
a) wust. 1:
— w pkt 4 po wyrazie ,,OUG” dodaje si¢ wyrazy ,,oraz podczas wykonywania pracy zdalne;j”,
— pkt 7 otrzymuje brzmienie:

,,7) dba¢ o dobro pracodawcy, chroni¢ jego mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkodg;”,

— w pkt 12 po wyrazie ,,mobbingu” dodaje si¢ wyrazy ,,lub dyskryminacji”,
— po pkt 14 dodaje si¢ pkt 14a w brzmieniu:
,»14a) przestrzegac ,,Zasad wykonywania pracy zdalnej w urzgdach gorniczych™;”,

b) w ust. 2 po wyrazach ,,pkt 13” dodaje si¢ wyrazy ., , pkt 14a”;
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a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,,3) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci w rozumieniu art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2023 r. poz. 165, 240, 535 i 803) lub
w stanie wskazujacym na obecno$¢ w organizmie Srodka dziatajacego podobnie do alkoholu, lub spozywanie
alkoholu w czasie pracy, lub zazywanie $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu w czasie pracy;”,

b) pkt 8 otrzymuje brzmienie:

,,8) nieprzestrzeganie obowigzku zachowania w tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ praco-
dawce na szkodg, a takze zaniedbanie ochrony tych informacji;”,

¢) w pkt 10 po wyrazie ,,mobbingu” dodaje si¢ wyrazy ,,lub dyskryminacji”;
5) po § 19 dodaje si¢ § 19a w brzmieniu:

,»$ 19a. 1. Czas pracy pracownika wykonujacego prace zdalna jest rozliczany na podstawie potwierdzenia obecnos$ci
na stanowisku pracy, o ktorym mowa w art. 672 § 6 pkt 4 Kodeksu pracy, w formie informacji o godzinie rozpoczecia
pracy, w celu odnotowania tej godziny na kartach ewidencji czasu pracy.

2. Jeden dzien pracy zdalnej jest zaliczany w wymiarze 8 godzin, a w odniesieniu do:

1) pracownikéw wykonujacych prace w innym rozktadzie czasu pracy — w wymiarze ustalonym w tym rozktadzie;

2) 0so6b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci — w wymiarze
7 godzin.”;

6) w § 44:

a) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
,»3. Z wnioskiem o zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w ust. 1, wystepuje si¢ w przypadku:

1) wykonywania pracy w OUG — przez wpis w indywidualnej ewidencji wyj$¢ w godzinach pracy w celu zalatwie-
nia spraw osobistych;

2) wykonywania pracy zdalnej — przez wniosek ztozony za posrednictwem stuzbowej poczty elektronicznej i zgode
przetozonego wyrazona w tej samej formie.”,

b) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

»4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 pkt 2, pracownik jest obowiazany w czasie pracy w OUG do dokona-
nia wpisu w indywidualnej ewidencji wyj$¢ w godzinach pracy w celu zalatwienia spraw osobistych, dotaczajac do
tej ewidencji wydruk ze stuzbowej poczty elektronicznej w tej sprawie.”;

7) w § 45:
a) w ust. 1 po wyrazie ,,odpracowal” dodaje si¢ wyrazy ,,w OUG”,
b) w ust. 4 po pkt 2 dodaje si¢ pkt 2a w brzmieniu:
,»2a) nastgpi¢ w dniu wykonywania pracy zdalnej;”;
8) po § 46 dodaje si¢ § 46a w brzmieniu:

,»$ 46a. 1. Przetozony jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi zwolnienia od pracy, w wymiarze 2 dni lub 16 godzin
w ciggu roku kalendarzowego, z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych cho-
robg lub wypadkiem, jesli jest niezbedna natychmiastowa obecno$¢ pracownika.

2. W okresie zwolnienia, o ktéorym mowa w ust. 1, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci
polowy wynagrodzenia.

3. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 2, jest obliczane jak wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy.

4. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 1, decyduje pracow-
nik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.
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5. Przelozony jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1, na wniosek zgloszony przez pracow-
nika najpdzniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.

6. Zwolnienie, o ktorym mowa w ust. 1, udzielane w wymiarze godzinowym dla pracownika zatrudnionego w nie-
petlnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepelng godzing
tego zwolnienia zaokragla si¢ w gore do pelnej godziny.

7. Postanowienie ust. 1 w zakresie zwolnienia udzielanego w wymiarze godzinowym stosuje si¢ odpowiednio do
0s0b niepetnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci. Niepetng godzing
tego zwolnienia zaokragla si¢ w gore¢ do pelnej godziny.”;

9) po § 48 dodaje si¢ § 48a w brzmieniu:

,»$ 48a. 1. Przetozony jest obowiagzany udzieli¢ pracownikowi urlopu opiekunczego, w wymiarze 5 dni w ciggu roku
kalendarzowego, w celu zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub zamieszkujacej
w tym samym gospodarstwie domowym, ktora wymaga opieki lub wsparcia z powaznych wzgledow medycznych.

2. Za cztonka rodziny, o ktorym mowa w ust. 1, uwaza si¢ syna, corke, matke, ojca lub matzonka.

3. Urlopu opiekunczego udziela si¢ w dni, ktore sa dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujagcym go roz-
ktadem czasu pracy.

4. Urlopu opiekunczego udziela si¢ na wniosek pracownika, ztozony w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed roz-
poczgciem korzystania z tego urlopu.

5. Za czas urlopu opiekunczego pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

6. Okres urlopu opiekunczego wlicza si¢ do okresu zatrudnienia, od ktorego zaleza uprawnienia pracownicze.”;

10) w § 53 w ust. 2 w pkt 1 po wyrazie ,,pracy”’ dodaje si¢ wyrazy ,, , w tym podczas wykonywania pracy zdalnej”;
11) w § 60:
a) wust. 1 w czesci wspdlnej po wyrazie ,,przelozonemu” dodaje si¢ wyrazy ,,oraz pracownikowi shuzby BHP”,
b) w ust. 2 skresla si¢ wyrazy ,,pracownika shuzby BHP oraz”;

12) w § 75 dodaje si¢ ust. 3 i 4 w brzmieniu:

,»3. Pracownik wykonujacy prace zdalng jest obowigzany przekazaé za posrednictwem stuzbowej poczty elek-
tronicznej bezposredniemu przetozonemu i pracownikowi prowadzgcemu karty ewidencji czasu pracy potwierdzenie
obecnosci na stanowisku pracy, o ktorym mowa w art. 67%° § 6 pkt 4 Kodeksu pracy, w formie informacji o godzinie
rozpoczecia pracy, w celu odnotowania tej godziny na kartach ewidencji czasu pracy.

4. Nieprzekazanie informacji, o ktorej mowa w ust. 3, stanowi naruszenie obowiazkow pracowniczych.”;

13) w § 77 wyrazy ,,w pracy” zastepuje si¢ wyrazami ,,w OUG lub miejscu wykonywania pracy zdalnej”;

14) w § 86 ust. 1-3 otrzymuja brzmienie:
,»1. Zabrania si¢:
1) w miejscu pracy,
2) podczas wykonywania pracy zdalnej

— spozywania alkoholu lub zazywania $rodka dzialajacego podobnie do alkoholu.

2. Jezeli zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze pracownik, ktory stawil si¢ do pracy, jest w stanie po uzyciu alko-
holu albo stanie nietrzezwos$ci w rozumieniu art. 46 ust. 2 albo 3 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o0 wychowaniu
w trzezwosci i1 przeciwdziataniu alkoholizmowi, albo spozywa lub spozywat alkohol w czasie pracy, lub jest w stanie
wskazujacym na obecnos$¢ w organizmie $rodka dziatajacego podobnie do alkoholu, albo zazywa lub zazywat taki §rodek
W czasie pracy, przetozony lub bezposredni przetozony jest obowigzany:

1) nie dopusci¢ pracownika do pracy albo odsungé¢ pracownika od swiadczenia pracy;
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2) poinformowac pracownika o skutkach wynikajacych z niedopuszczenia go do pracy albo odsunigcia go od §wiadcze-
nia pracy;

3) poinformowa¢ Dyrektora Generalnego WUG o tym zdarzeniu oraz podjetych czynnosciach.

3. Szczegodtowy sposob postepowania w przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, okresla Kodeks pracy.”.

§ 2. 1. Dyrektorzy okregowych urzeddéw gorniczych sg obowiazani odebrac¢ od pracownikéw oraz ztozy¢ wlasne imien-
ne potwierdzenia zapoznania si¢ z trescig zmian w Regulaminie pracy okregowych urzedow goérniczych.

2. Potwierdzenia, o ktorych mowa w ust. 1, opatrzone datg i podpisem pracownika, przechowuje si¢ zgodnie z przepi-
sami w sprawie dokumentacji pracowniczej.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia.

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Krystyna Samek-Skwara



