Katowice, dnia 2 listopada 2022 r.

Poz. 65

ZARZADZENIE Nr 10
DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 2 listopada 2022 r.

w sprawie szkolen pracownikow wykonujacych obowiazki stuzbowe w urzedach gérniczych

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1691) oraz
art. 167 ust. 5Sa ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2022 r. poz. 1072, 1261, 1504 1 2185)
zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Szkolenia pracownikéw wykonujacych obowigzki stuzbowe w urzedach gérniczych, zwanych dalej ,,pracownikami”,
odbywane w kraju, podlegaja planowaniu w cyklu rocznym.

§ 2. Szkoleniami w rozumieniu zarzadzenia nie sg:

1) szkolenia obronne w panstwie;
2) szkolenia towarzyszace realizacji innych §wiadczen, w szczegdlno$ci dostaw;

3) spotkania o charakterze informacyjnym i pomocniczym.

§ 3. Biuro Budzetowo-Finansowe, Kadr i Szkolenia w Wyzszym Urzedzie Gorniczym, zwane dalej ,,BBF”, planuje na
nastepny rok kalendarzowy $rodki na szkolenia w wysokos$ci od 0,3% do 3% funduszu wynagrodzen.

§ 4. Okregowe urzedy gornicze oraz komorki organizacyjne, Samodzielny Wydziat Organizacyjny i stanowiska niewcho-
dzace w sktad komorek organizacyjnych albo Samodzielnego Wydziatu Organizacyjnego w Wyzszym Urze¢dzie Gorniczym,
zwane dalej ,,jednostkami”, przekazuja BBF do 20 listopada propozycje do planu szkolen na nastgpny rok kalendarzowy.

§ 5. W planie szkolen tworzy si¢ rezerwe w wysokos$ci od 5% do 20% planowanych $rodkéw na szkolenia.

§ 6. 1. BBF przedktada do 31 grudnia projekt planu szkolen na nast¢pny rok kalendarzowy do akceptacji Wiceprezesom
Wyzszego Urzedu Gorniczego, zwanego dalej ,,WUG”, oraz Prezesowi WUG, a nastgpnie do zatwierdzenia Dyrektorowi
Generalnemu WUG.

2. Kopia zatwierdzonego planu szkolen jest umieszczana w extranecie urzgdow gorniczych.

§ 7. Plan szkolen moze zosta¢ zmieniony w przypadku uzasadnionej potrzeby, w formie nowego brzmienia tego doku-
mentu. Przepisy § 6 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 8. Srodkami na szkolenia, w tym rezerwa, o ktorej mowa w § 5, dysponuje dyrektor BBF w uzgodnieniu z Dyrektorem
Generalnym WUG.
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§ 9. 1. Na wniosek jednostki Dyrektor Generalny WUG, po zasiegnigciu opinii BBF, a jezeli wniosek dotyczy dyrektora
albo zastepcy dyrektora okrggowego urzedu goérniczego, zwanego dalej ,,OUG” — po zasiggnigciu opinii takze Wiceprezesa
WUG, sprawujacego bezposredni nadzoér nad dyrektorem OUG, moze wyrazi¢ zgode na udziat pracownika w szkoleniu
nieujetym w planie szkolen albo w szkoleniu ujetym w tym planie, ktorego kosztow nie mozna pokry¢ ze srodkow przezna-
czonych do wykorzystania przez dana jednostke.

2. W przypadku wyrazenia zgody, o ktorej mowa w ust. 1, udziat pracownika w szkoleniu jest finansowany z rezerwy,
o ktérej mowa w § 5, a w przypadku jej wyczerpania — z oszczgdno$ci powstatych w trakcie realizacji planu szkolen.

§ 10. BBF w terminie do 31 sierpnia informuje jednostki o wysokoéci srodkéw na szkolenia, pozostajacych do wyko-
rzystania w danym roku kalendarzowym.

§ 11. Jezeli w terminie do 15 pazdziernika $rodki na szkolenia nie zostang wykorzystane przez poszczegélne jednostki,
Dyrektor Generalny WUG, na podstawie informacji BBF o pozostatych jeszcze $rodkach, moze przeznaczy¢ te srodki na
inne szkolenia lub na inne cele.

§ 12. 1. BBF dokonuje zgltoszenia udzialu pracownika w szkoleniu ptatnym.
2. Jednostka dokonuje zgtoszenia udziatu pracownika w szkoleniu bezptatnym oraz informuje o tym BBF.

3. Dyrektor Generalny WUG, a w przypadku pracownikéw wykonujacych obowiazki stuzbowe w OUG — dyrektor tego
urzgdu, dokonuje zgltoszenia udziatu pracownika w szkoleniu centralnym.

4. Informacja o odbyciu szkolenia, o ktérym mowa w ust. 3, jest przekazywana BBF.

§ 13. 1. Projekt umowy dotyczacej szkolenia wewnetrznego prowadzonego przez podmiot zewngtrzny jest opracowy-
wany przez organizatora szkolenia wewnetrznego.

2. W projekcie umowy dotyczacej szkolenia wewnetrznego prowadzonego przez podmiot zewnetrzny uwzglednia sie,
w przypadkach tego wymagajacych, postanowienia dotyczace ochrony danych osobowych — opracowane w porozumieniu
z Inspektorem Ochrony Danych w WUG.

3. Jezeli organizatorem szkolenia wewnetrznego prowadzonego przez podmiot zewnetrzny jest komorka organizacyjna,
Samodzielny Wydziat Organizacyjny lub stanowisko niewchodzace w sktad komorki organizacyjnej albo Samodzielnego
Wydziatu Organizacyjnego w WUG, projekt umowy dotyczacej tego szkolenia oraz projekt jej zmiany sg parafowane przez:

1) organizatora szkolenia wewngtrznego;

2) BBF — jezeli jednostka ta nie jest organizatorem szkolenia wewngtrznego.

4. Umowe dotyczaca szkolenia wewngetrznego prowadzonego przez podmiot zewngtrzny oraz jej zmiang podpisuje,
a w uzasadnionych przypadkach odstgpuje od niej albo ja wypowiada:

1) jezeli jest zawierana albo zostala zawarta dla potrzeb OUG — dyrektor tego urzedu, wykonujacy powierzone, w formie
okreslonej w art. 53 ust. 2 zdanie drugie ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2022 .
poz. 1634, 1692, 1725, 1747, 1768 i 1964), obowiazki w zakresie samodzielnego zaciagania zobowigzan finansowych
oraz przeznaczania $rodkow finansowych na poszczegélne wydatki, zgodnie z klasyfikacjg budzetowa, przekazanych
temu urzedowi na rachunek pomocniczy na nabywanie rzeczy i ushug;

2) w przypadkach niewymienionych w pkt 1 — Dyrektor Generalny WUG lub osoba dziatajaca na podstawie udzielonego
przez niego pisemnego pelnomocnictwa.

5. Organizator szkolenia wewnetrznego prowadzonego przez podmiot zewnetrzny przekazuje do BBF egzemplarz umowy
dotyczacej szkolenia wewnetrznego prowadzonego przez podmiot zewnetrzny zawarte] w formie pisemnej oraz jej zmiany.

6. W przypadku:

1) zawarcia umowy w formie elektroniczne;j,
2) dokonania w formie elektronicznej zmiany umowy

— organizator szkolenia wewnetrznego przekazuje pliki do BBF.
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7. Przekazanie do BBF egzemplarza umowy zawartej w formie pisemnej, o ktorym mowa w ust. 5, albo pliku umowy
zawartej w formie elektronicznej, o ktorym mowa w ust. 6, nastepuje w terminie umozliwiajacym zarejestrowanie umowy
w rejestrze prowadzonym przez BBF najpdzniej w dniu jej zawarcia.

8. Razem z umowa przekazuje si¢ do BBF dane dotyczace drugiej strony umowy, niezbgdne dla:

1) celow podatkowych;

2) zgloszenia zleceniobiorcy, w rozumieniu przepiséw o systemie ubezpieczen spotecznych, do ubezpieczen spotecznych
lub ubezpieczenia zdrowotnego albo

3) poinformowania Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych o zawarciu umowy o dzieto, w przypadkach okreslonych w przepi-
sach o systemie ubezpieczen spotecznych.

§ 14. Umowa inna niz okre$lona w § 13 jest zawierana przez zgloszenie udziatu pracownika w szkoleniu, dokonane
przez osobe kierownictwa BBF, albo droga elektroniczng, za uprzednia zgoda wyrazong przez osobg kierownictwa BBF.

§ 15. 1. Ptatnos$¢ z tytulu zobowiazan wynikajacych z zawarcia umowy nastgpuje przelewem na podstawie:

1) polecenia przelewu sporzadzonego przez BBF i podpisanego przez osobg¢ kierownictwa BBF lub
2) faktury opisanej przez BBF i poddanej kontroli merytorycznej przez osobg¢ kierownictwa BBF, lub

3) rachunku wystawionego przez podmiot zewnetrzny prowadzacy szkolenie, opatrzonego przez osobe kierownictwa BBF
klauzula potwierdzajaca wykonanie przedmiotu umowy, oraz powiazanej z tym rachunkiem listy wyplat, sporzadzonej
przez BBF i poddanej kontroli merytorycznej przez osobe kierownictwa BBF.

2. Polecenie przelewu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1, oraz opis faktury, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2, zawieraja:

1) okreslenie ushugi szkoleniowej;
2) okreslenie terminu realizacji ustugi szkoleniowe;j;
3) numer umowy — jezeli zostata zawarta w formie pisemnej;

4) numer dziatania w budzecie zadaniowym.

§ 16. Dokumentacja szkolenia wewnetrznego jest przekazywana BBF w terminie 14 dni od dnia jego przeprowadzenia.
§ 17. Kopia zaswiadczenia potwierdzajacego ukonczenie szkolenia jest przekazywana do akt osobowych.

§ 18. 1. BBF opracowuje wzor planu szkolen oraz wzory formularzy i innych dokumentéw, niezbednych do zapewnie-
nia jednolitosci funkcjonowania urzedéw gorniczych w zakresie szkolen pracownikow.

2. Departament Prawny w WUG, kierujac si¢ potrzeba zabezpieczenia interesu WUG, opracowuje wzor umowy dotycza-
cej szkolenia wewnetrznego prowadzonego przez podmiot zewngtrzny.

3. Wzory, o ktéorych mowa w ust. 11 2, sg akceptowane przez Dyrektora Generalnego WUG, umieszczane w extranecie
urzedoéw gorniczych i podlegaja obowigzkowemu stosowaniu.

4. Wzory formularzy zawierajacych dane, o ktorych mowa w § 13 ust. 8 pkt 2 1 3, s umieszczane w extranecie urzedow
gorniczych, na wniosek BBF, 1 podlegaja obowigzkowemu stosowaniu.

§ 19. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujagcym po dniu ogtoszenia.”

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Krystyna Samek-Skwara

" Niniejsze zarzadzenie bylo poprzedzone zarzadzeniem nr 34 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 29 lipca 2021 r. w sprawie szkolen pracow-
nikow urzedow gorniczych (Dz. Urz. WUG poz. 85), ktore w zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy — Prawo
geologiczne i gornicze oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1504) utracito moc z dniem 19 pazdziernika 2022 r.



