Katowice, dnia 31 pazdziernika 2022 r.

Poz. 63

ZARZADZENIE Nr 8
DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 31 pazdziernika 2022 r.

W sprawie motywacyjnego systemu awansow, plac, nagréd oraz wyroéznien w urzedach gérniczych

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2022 r. poz. 1691) oraz
art. 167 ust. Saustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2022 r. poz. 1072, 1261, 1504 12185)
zarzadza si¢, co nastgpuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1. Motywacyjny system awansow, ptac, nagrod oraz wyrdznien, wprowadzony w Wyzszym Urzgdzie Gorniczym,
zwanym dalej ,,WUG”, zarzadzeniem nr 25 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 30 grudnia 2010 1.
W sprawie motywacyjnego systemu awansow, ptac, nagrod oraz wyroznien w Wyzszym Urzedzie Gorniczym (Dz. Urz. WUG
72011 r. poz. 141 63), oraz motywacyjny system awansow, ptac, nagrod oraz wyrdznien, wprowadzony w okr¢gowych urze-
dach goérniczych, zwanych dalej ,,OUG”, zarzadzeniem nr 73 Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 30 grudnia 2010 1.
W sprawie motywacyjnego systemu awansow, ptac, nagrod oraz wyr6znien w okregowych urzedach gorniczych oraz Urzgdzie
Gorniczym do Badan Kontrolnych Urzadzen Energomechanicznych (Dz. Urz. WUG z 2011 r. poz. 9 i1 61), przeksztalca si¢
w motywacyjny system awansow, plac, nagrod oraz wyréznien w urzgdach goérniczych, zwany dalej ,,systemem”.

§ 2. System obejmuje cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej wykonujacych obowiazki stuzbowe w urzedach gorniczych,
zwanych dalej ,,pracownikami”.

§ 3. 1. System obejmuje procedury:

1) uzyskiwania przez pracownikow awansu;
2) podwyzszania pracownikom wynagrodzenia zasadniczego, niezwigzanego z awansem, zwanego dalej ,,podwyzka”;
3) przyznawania pracownikom dodatku zadaniowego;
4) przyznawania pracownikom nagrod:

a) okresowych,

b) specjalnych;
5) przyznawania pracownikom wyrdznien, niewymienionych w:

a) Regulaminie pracy WUG,

b) Regulaminie pracy OUG;
6) wystgpowania do odpowiedniego organu o nadanie pracownikom wyroznien;

>

7) przekazywania informacji zwrotnej.



Dziennik Urzgdowy Wyzszego Urzgdu Gorniczego -2- Poz. 63

2. System nie obejmuje procedur:

1) utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych, o ktorych mowa w art. 103'-103¢ ustawy z dnia 26 czerw-
ca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1510, 1700 i 2140);

2) aktualizacji opiséw stanowisk pracy, o ktorych mowa w zarzadzeniu nr 1 Prezesa Rady Ministrow z dnia 7 stycznia 2011 r.
w sprawie zasad dokonywania opis6w i wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej (M. P. poz. 61 oraz z 2015 r.
poz. 724).

§ 4. Realizujac procedury, o ktorych mowa w § 3 ust. 1 pkt 1-6, uwzglednia si¢:

1) mozliwo$ci finansowe jednostki organizacyjnej, o ktorej mowa w art. 167 ust. 5Sa ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Pra-
wo geologiczne i gérnicze;

2) zaistnienie odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej czlonka korpusu stuzby cywilne;.

§ 5. Ustala si¢ nastepujacy rozktad przedziatéw punktowych oraz odpowiadajace temu rozktadowi przedzialy mnozni-
kéw wynagrodzenia zasadniczego:

Minimum przedzialu Srednia przedziatu Maksimum przedziatu
Grupa Przedziat punktowy mnoznikowego mnoznikowego mnoznikowego

WUG ouG WUG ouG WUG ouG
1 0-100 1,35 1,30 1,53 1,45 1,70 1,60
I 101-150 1,40 1,35 1,70 1,63 2,00 1,90
11 151-200 1,50 1,45 1,90 1,83 2,30 2,20
v 201-250 1,60 1,55 2,15 2,03 2,70 2,50
\% 251-300 1,90 1,70 2,65 2,35 3,40 3,00
VI 301-350 2,20 2,00 3,05 2,80 3,90 3,60
VII 351-400 2,60 2,40 3,60 3,35 4,60 4,30

VIII 401 i wigeej 3,20 3,00 - - - -

Rozdziat 2

Awans i podwyzka

§ 6. Awans polega na powierzeniu pracownikowi stanowiska pracy nalezacego do wyzszej grupy stanowisk pracy, o kto-
rych mowa w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministrow z dnia 29 stycznia 2016 . w sprawie okre$lenia stanowisk urzedniczych,
wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikow stuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagro-
dzenia oraz szczegolowych zasad ustalania i wyptacania innych $wiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej
(Dz. U. 22022 r. poz. 2024), w ramach urz¢du gorniczego lub stanowiska pracy wyzej zwartosciowanego.

§ 7. 1. Przeslankami awansu na stanowisko pracy nieb¢dace wyzszym stanowiskiem w stuzbie cywilnej sa:

1) zatrudnienie na czas nieokreslony;

2) uzyskanie w urzedzie gorniczym ostatniej oceny okresowej na jednym z trzech najwyzszych pozioméw przewidzianych
w skali ocen lub pozytywnej pierwszej oceny;

3) spetianie niezbgdnych kryteriow zamieszczonych w opisie stanowiska pracy w zakresie wymaganych kompetencji oraz
doswiadczenia zawodowego;

4) pozytywna opinia bezposredniego przetozonego;
5) potrzeby organizacyjne urzedu gorniczego.

2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje sig¢, jezeli wniosek o awans zostat ztozony tacznie z wnioskiem o zatrudnienie pra-
cownika na podstawie kolejnej umowy o prace.
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§ 8. 1. Przestankami otrzymania podwyzki s3:

1) okres zatrudnienia w urzedach gorniczych wynoszacy co najmniej sze$¢ miesi¢cy;

2) wzrost efektywnosci i jako$ci pracy swiadczonej przez pracownika, potwierdzony pozytywna opinia bezposredniego
przetozonego, lub state zwigkszenie ilosci faktycznie $wiadczonej pracy.

2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje si¢, jezeli wniosek o podwyzke zostal ztozony tacznie z wnioskiem o zatrudnienie
pracownika na podstawie kolejnej umowy o prace.

§ 9. Ustalajac wysoko$¢ podwyzki, uwzglednia si¢ przedzial punktowy ustalony w § 5, w ktorym w wyniku wartoscio-
wania znalazto si¢ stanowisko pracy, ktére zostanie powierzone pracownikowi albo jest zajmowane przez pracownika.

§ 10. 1. Z wnioskiem o awans lub podwyzke wystepuje do Dyrektora Generalnego WUG:

1) w odniesieniu do pracownikow wykonujacych obowigzki stuzbowe w WUG:

a) w ramach komorki organizacyjnej albo Samodzielnego Wydziatu Organizacyjnego w WUG, zwanych dalej ,,komorka
WUG” — dyrektor komoérki organizacyjnej albo naczelnik Samodzielnego Wydziatu Organizacyjnego w WUG, zwani
dalej ,,kierujacym komorkg WUG”,

b) na stanowiskach pracy niewchodzacych w sktad komorki WUG — bezpos$redni przetozony;
2) w odniesieniu do pracownikow wykonujacych obowiazki stuzbowe w OUG — dyrektor OUG.

2. Z wnioskiem o awans lub podwyzke moze wystgpi¢ do Dyrektora Generalnego WUG:

1) w odniesieniu do pracownikéw wykonujacych obowiazki stuzbowe w WUG w ramach komorki WUG — za posrednic-
twem kierujacego komorka WUG,

2) w odniesieniu do pracownikow wykonujacych obowigzki stuzbowe w OUG — za posrednictwem dyrektora OUG

— rowniez bezposredni przetozony.
3. Spehienie przestanek awansu lub podwyzki nie moze nastapi¢ poézniej niz w dniu sktadania wniosku.

4. Do wniosku o awans zalacza si¢ kopi¢ opisu stanowiska pracy.

5. Whniosek o awans lub podwyzke jest opiniowany przez Biuro Budzetowo-Finansowe, Kadr i Szkolenia w WUG, zwane
dalej ,,BBF”, w zakresie:

1) spetniania przestanek okreslonych w § 7 Iub § 8;

2) posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia.
§ 11. 1. Wnioski o awans lub podwyzke:

1) ztozone w terminie do 30 kwietnia — sg rozpatrywane w maju;

2) ztozone w terminie do 31 pazdziernika — sa rozpatrywane w listopadzie.

2. W przypadku spelniania przez pracownika przestanek okreslonych w § 7 ust. 1 pkt 315 albo § 8 ust. 1 pkt 2, Dyrektor
Generalny WUG moze w kazdym czasie dokona¢ awansu lub przyznaé¢ podwyzke z wlasnej inicjatywy, po zasiggnigciu
opinii bezposredniego przetozonego oraz:

1) w odniesieniu do pracownikow wykonujacych obowiazki stuzbowe w WUG — kierujacego komorkag WUG;
2) w odniesieniu do pracownikow wykonujacych obowiazki stuzbowe w OUG — dyrektora OUG.

3. Wniosek o awans lub podwyzke moze by¢ rozpatrzony takze lacznie z wnioskiem o zatrudnienie pracownika na pod-
stawie kolejnej umowy o prace.

§ 12. Realizacja wnioskdow o awans lub podwyzke nastgpuje po ich akceptacji przez Dyrektora Generalnego WUG, doko-
nywanej w uzgodnieniu z Prezesem WUG.
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Rozdziat 3
Dodatek zadaniowy

§ 13. 1. Dodatek zadaniowy moze zosta¢ przyznany w przypadku powierzenia pracownikowi dodatkowych zadan:

1) wykonywanych w zastepstwie pracownika nieobecnego z powodu choroby, urlopu macierzynskiego, urlopu pracownika
— ojca wychowujacego dziecko, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowaw-
czego, koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym cztonkiem rodziny, urlopu bezptatnego, swiadczenia re-
habilitacyjnego lub oddelegowania na podstawie odrgbnych przepiséw do wykonywania zadan poza urzgdem goérniczym;

2) wykonywanych w zwigzku z wakatem na stanowisku pracy;

3) niewynikajacych z opisu stanowiska pracy lub zakresu czynno$ci, w szczegolnosci w zwigzku z udziatem w pracach:
a) zespolow lub komisji powolywanych przez Prezesa WUG, Dyrektora Generalnego WUG albo dyrektora OUG,
b) nad projektami.
2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 2 dodatek zadaniowy moze zosta¢ przyznany do czasu obsadzenia stanowiska

pracy, jednak nie wcze$niej niz po uzyskaniu decyzji o wszczgciu naboru.

3. Uzyskanie zgody, o ktorej mowa w ust. 2, nie jest wymagane, jezeli wszczgcie naboru w zwigzku z wakatem na sta-
nowisku pracy jest niecelowe, w szczegdlnosci ze wzgledu na:

1) planowane zmiany organizacyjne lub

2) planowang likwidacj¢ stanowiska pracy.

4. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3, dodatek zadaniowy moze zostaé przyznany na okres do wprowadzenia zmian
organizacyjnych lub likwidacji stanowiska pracy, ale nie dtuzszy niz sze$¢ miesigcy.

5. Dodatkow zadaniowych nie przyznaje sig:
1) w zwiazku z pelnieniem funkcji:

a) rzecznika dyscyplinarnego urzedu gorniczego albo urzedéow goérniczych,

b) zastepcy rzecznika dyscyplinarnego urzedu gorniczego albo urzeddéw gorniczych;
2) za udzial w pracach komisji dyscyplinarnej urzedu gorniczego albo urzedow gorniczych;
3) za udzial w pracach komisji egzaminacyjnych dla stwierdzenia kwalifikacji.

§ 14. 1. Dodatek zadaniowy jest przyznawany:

1) w odniesieniu do pracownikow wykonujacych obowiazki stuzbowe w WUG — na wniosek:
a) kierujagcego komorkg WUG,
b) bezposredniego przetozonego w komérce WUG, skierowany za posrednictwem kierujacego komorka WUG,
¢) bezposredniego przetozonego pracownika zajmujacego stanowisko pracy niewchodzace w sktad komorki WUG;
2) w odniesieniu do pracownikow wykonujacych obowigzki stuzbowe w OUG — na wniosek:
a) dyrektora OUG,
b) bezposredniego przetozonego, skierowany za posrednictwem dyrektora OUG,
¢) Wiceprezesa WUG, sprawujacego bezposredni nadzor nad dyrektorem OUG;
3) na wniosek:
a) przewodniczacego lub koordynatora prac zespotu lub komisji,
b) kierownika projektu;
4) z inicjatywy Dyrektora Generalnego WUG.

2. We wniosku o przyznanie dodatku zadaniowego zamieszcza si¢ szczegdétowe informacje na temat dodatkowych za-
dan, ktore zamierza si¢ powierzy¢ pracownikowi lub ktore pracownik wykonywat.
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3. Wniosek o przyznanie dodatku zadaniowego:
1) jest opiniowany przez:

a) BBF,

b) Prezesa WUG, jezeli dotyczy pracownika:

— wykonujgcego obowigzki stuzbowe w WUG w ramach stanowiska pracy niewchodzacego w sktad komérki WUG,
ktore podlega bezposrednio Prezesowi WUG,

— realizujagcego w WUG zadania, w ramach ktorych podlega bezposrednio Prezesowi WUG,

— wykonujacego obowiazki stuzbowe w WUG w ramach komorki organizacyjnej albo samodzielnego stanowiska,
nad ktorymi Prezes WUG sprawuje bezposredni nadzor merytoryczny,

¢) Wiceprezesa WUG, jezeli dotyczy pracownika wykonujacego obowiazki stuzbowe:

— w WUG w ramach komorki organizacyjnej, nad ktora Wiceprezes WUG sprawuje bezposredni nadzor merytoryczny,
— w OUGQG, nad ktérego dyrektorem Wiceprezes WUG sprawuje bezposredni nadzor;
2) podlega akceptacji Dyrektora Generalnego WUG.
4. W przypadku powierzenia pracownikowi dodatkowych zadan w zastepstwie pracownika nieobecnego z powodow wy-

mienionych w § 13 ust. 1 pkt | wniosek o przyznanie dodatku zadaniowego moze zosta¢ zlozony najwczesniej po czternastu
dniach nieprzerwanej nieobecnosci pracownika.

§ 15. 1. Przyznanie dodatku zadaniowego nast¢puje na okres nieprzekraczajacy dwunastu miesigcy.
2. Dodatek zadaniowy jest wyptacany:

1) za wykonane zadanie jednorazowo z dotu albo

2) okresowo, tacznie z wynagrodzeniem za prace.

3. W przypadku nieobecnosci pracownika uniemozliwiajacej realizacj¢ zadan, ktorych dotyczy dodatek zadaniowy, wnio-
skodawca, o ktorym mowa w § 14 ust. 1 pkt 1-3, wystepuje do Dyrektora Generalnego WUG o:

1) state lub czasowe cofni¢cie dodatku zadaniowego oraz

2) przyznanie dodatku zadaniowego innej osobie; przepisy § 14 ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio.

4. W przypadku, o ktorym mowa w § 14 ust. 4, wnioskodawca, o ktorym mowa w § 14 ust. 1 pkt 1, informuje BBF o po-
wrocie do pracy pracownika zastgpowanego.

§ 16. Realizacja wnioskow o przyznanie dodatku zadaniowego nastegpuje po ich akceptacji przez Dyrektora Generalnego
WUG.

Rozdziat 4
Nagrody
§ 17. 1. Nagroda jest §wiadczeniem o charakterze uznaniowym.

2. Przyznawanie oraz wyplacanie nagréd jest uzaleznione od posiadanych przez jednostk¢ organizacyjna, o ktoérej mowa
w art. 167 ust. 5a ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gérnicze, Srodkéw na wynagrodzenia.

§ 18. 1. Nagroda okresowa jest przyznawana pracownikom w zaleznosci od osigganych przez nich efektéw pracy oraz
innych osiggni¢¢ w pracy zawodowe;.

2. Dokonujac analizy pracy pracownika za okres objety nagroda okresowa, bierze si¢ pod uwagg:

1) kryteria oceny wybrane dla tego pracownika w arkuszu oceny okresowej albo

2) elementy oceny ujete w arkuszu pierwszej oceny.
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3. Nagrody okresowej nie przyznaje si¢ za realizacj¢ zadan, w zwigzku z powierzeniem ktoérych przyznano pracowni-
kowi dodatek zadaniowy.

4. W przypadku naruszenia przez pracownika obowigzkéw cztonka korpusu stuzby cywilnej, pracownik ten moze zo-
sta¢ pozbawiony prawa do nagrody okresowej, pomimo spetnienia przestanki okreslonej w ust. 1.

5. Przyznajac nagrode okresowa, uwzglednia si¢ okresy nieobecnosci pracownika w pracy, z wyjatkiem urlopu wypo-
czynkowego oraz czasu wolnego przystugujacego za prace w godzinach nadliczbowych.

6. Pula srodkow przeznaczonych na nagrody okresowe dla:

1) poszczegolnych komorek WUG jest okres$lana przez Dyrektora Generalnego WUG, w uzgodnieniu z Prezesem WUG
oraz Wiceprezesami WUG, z uwzglednieniem liczby obsadzonych etatow w tych komorkach; pula ta nie obejmuje os6b
zajmujacych wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej;

2) poszczegodlnych OUG jest okreslana przez Dyrektora Generalnego WUG, w uzgodnieniu z Prezesem WUG oraz Wice-
prezesami WUG, z uwzglednieniem liczby obsadzonych etatow w OUG.

7. Propozycje podziatu nagrod okresowych dla pracownikow sa opracowywane przez bezposrednich przetozonych oraz
przedktadane Dyrektorowi Generalnemu WUG przez, odpowiednio, kierujacego komorka WUG albo dyrektora OUG. Pro-
pozycje te sg przedstawiane w formie zbiorczego wniosku.

8. Nagrody okresowe sg przyznawane, co do zasady, w kwietniu, lipcu, pazdzierniku i grudniu.

9. Decyzje dotyczaca przyznania nagrod okresowych oraz ich wysokosci podejmuje Dyrektor Generalny WUG w uzgod-
nieniu z Prezesem WUG.

10. Osobom zajmujacym wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej oraz pracownikom bezposrednio podlegltym osobom kie-
rownictwa WUG w rozumieniu regulaminu organizacyjnego WUG, zwanym dalej ,,osobami kierownictwa WUG”, nagrody
okresowe przyznaje Dyrektor Generalny WUG w uzgodnieniu z pozostatymi osobami kierownictwa WUG.

11. Wysokosé¢ nagrod okresowych przyznanych poszczegblnym pracownikom réznicuje si¢ i uzaleznia od poziomu
realizacji przestanki okreslonej w ust. 1, zwigzanej z iloScig, jakoscig lub ztozonosécig wykonanej pracy, oraz samodzielnosci
i zaangazowania pracownika.

12. Dyrektor Generalny WUG informuje osoby zajmujace wyzsze stanowiska w shuzbie cywilnej oraz pracownikow bez-
posrednio podlegtych osobom kierownictwa WUG o wysokoSci przyznanej nagrody okresowej albo o nieprzyznaniu tej na-
grody oraz o przestankach kazdego z tych rozstrzygniec¢.

13. Informacja, o ktérej mowa w ust. 12, dotyczaca zastepey dyrektora komoérki organizacyjnej w WUG, jest przekazy-
wana takze dyrektorowi tej komorki.

14. Dyrektor BBF informuje kierujacego komorka WUG oraz dyrektora OUG o wysokos$ci przyznanych nagrod okresowych.

15. Kierujacy komorka WUG lub bezposredni przetozony w komérce WUG oraz dyrektor OUG lub bezposredni przeto-
zony w OUG informuja pracownika o wysokos$ci przyznanej nagrody okresowej albo o nieprzyznaniu tej nagrody oraz o prze-
stankach kazdego z tych rozstrzygnigé.

§ 19. 1. Nagrody specjalne sg przyznawane pracownikom, ktorzy:

1) podniesli kwalifikacje zawodowe zwigzane z wykonywang praca, w szczegdlnosci:
a) ukonczyli studia podyplomowe,
b) uzyskali:
— tytul zawodowy licencjata, inzyniera albo réwnorzedny,
— tytul zawodowy magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny,
2) uzyskali:

a) mianowanie w stuzbie cywilnej,
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b) pozytywny wynik z egzaminu radcowskiego,
¢) stopien naukowy albo tytut profesora,
oraz za inne szczegolne osiagnigcia.
2. Nagrodg specjalng przyznaje si¢:
1) z inicjatywy Dyrektora Generalnego WUG;
2) na wniosek Prezesa WUG albo Wiceprezesa WUG;
3) na wniosek kierujagcego komorka WUG albo dyrektora OUG;

4) na wniosek bezposredniego przetozonego, skierowany za posrednictwem kierujacego koméorka WUG albo dyrektora OUG.

3. Nagroda specjalna moze zosta¢ przyznana w trakcie catego roku kalendarzowego, bez wzgledu na dtugos$¢ stazu pracy
pracownika w urzedach gorniczych.

4. Pracownikom, o ktérych mowa w:

1) ust. 1 pkt 1 oraz pkt 2 lit. a — przyznaje si¢ nagrode specjalng w wysokosci do 700 zt;
2) ust. 1 pkt 2 lit. b i ¢ — przyznaje si¢ nagrode specjalng w wysokosci do 1200 zt.

5. Za inne szczegblne osiagniecia, o ktorych mowa w ust. 1, moze zostaé przyznana nagroda specjalna w wysokosci
do 700 zt.

6. O przyznaniu oraz wysokosci nagrody specjalnej decyduje Dyrektor Generalny WUG w uzgodnieniu z:

1) Prezesem WUG — w przypadku pracownikow:

a) wykonujacych obowiazki stuzbowe w WUG w ramach stanowiska pracy niewchodzacego w sktad komérki WUG, ktore
podlega bezposrednio Prezesowi WUG,

b) realizujacych w WUG zadania, w ramach ktérych podlegaja bezposrednio Prezesowi WUG,

¢) wykonujacych obowiazki stuzbowe w WUG w ramach komorki organizacyjnej albo samodzielnego stanowiska, nad
ktorymi Prezes WUG sprawuje bezposredni nadzor merytoryczny;

2) Wiceprezesem WUG — w przypadku pracownikdéw wykonujacych obowigzki stuzbowe:
a) w WUG w ramach komorki organizacyjnej, nad ktoérg Wiceprezes WUG sprawuje bezposredni nadzér merytoryczny,

b) w OUG, nad ktorego dyrektorem Wiceprezes WUG sprawuje bezposredni nadzor.
Rozdziat 5
Wyroé6znienia
§ 20. Prezes WUG, w zwiazku ze szczegdlnymi osiggni¢ciami pracownika w pracy zawodowej, moze przyznac¢ pracow-

nikowi wyrdznienie lub wystapi¢ do odpowiedniego organu o nadanie wyrdznienia.

§ 21. 1. Prezes WUG moze:

1) wystapi¢ do wlasciwych organéw o nadanie pracownikom orderow i odznaczen, odznak oraz stopni gorniczych;

2) przyzna¢ honorowe szpady gornicze.

2. Przestanki nadawania orderéw, odznaczen, odznak oraz stopni goérniczych, a takze przyznawania honorowych szpad
gorniczych, sa okreslone w przepisach powszechnie obowiazujacych.

3. Nadanie pracownikowi stopnia gérniczego moze nastapic, jezeli:

1) pracownik posiada co najmniej dwuletni okres zatrudnienia w urzedach gorniczych;

2) od nadania poprzedniego stopnia gorniczego do nadania nowego stopnia uptyng co najmniej trzy lata.
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4. Przepisu ust. 3 nie stosuje sig, jezeli pracownikiem, o ktdrym mowa w tym przepisie, jest:
1) kierujacy komérka WUG albo jego zastepca;
2) dyrektor OUG albo jego zastepca.

5. Przyznanie pracownikowi honorowej szpady gorniczej moze nastapic, jezeli posiada on co najmniej pi¢tnastoletni
okres zatrudnienia w gérnictwie, w tym co najmniej pi¢cioletni okres zatrudnienia w urzedach goérniczych.

6. Z propozycjami, tacznie z uzasadnieniem, dotyczgcymi:
1) nadania orderéw i odznaczen wystepuje si¢ do Prezesa WUG w terminie do 30 kwietnia;

2) nadania odznak oraz stopni goérniczych wystepuje si¢ do Prezesa WUG w terminie do 31 maja;

3) przyznania honorowych szpad gérniczych wystepuje si¢ do Prezesa WUG w terminie do 31 maja.

7. Warunki dofinansowania zakupu munduru gorniczego, ptaszcza oraz czaka, w przypadku nadania stopnia gorniczego,
okreslaja przepisy o stopniach gérniczych, honorowych szpadach gérniczych i mundurach gorniczych.

Rozdziat 6
Informacja zwrotna

§ 22. Bezposredni przetozony przekazuje ustnie pracownikowi informacj¢ zwrotna, kierujac si¢ potrzebg zapewnienia
skutecznego procesu rozwoju pracownika.

§ 23. 1. Informacja zwrotna jest przekazywana w formie:
1) informacji biezacej;
2) informacji cyklicznej.

2. Informacja biezaca:

1) dotyczy wykonywania przez pracownika zadan lub jego zachowania;

2) jest przekazywana bezposrednio po zaistnieniu okolicznosci uzasadniajgcych poinformowanie pracownika o wykony-
waniu przez niego zadan lub o jego zachowaniu.

3. Informacja cykliczna:

1) dotyczy poziomu spetniania przez pracownika:
a) kryteriow oceny wybranych dla tego pracownika w arkuszu oceny okresowej albo
b) elementéw oceny ujetych w arkuszu pierwszej oceny;

2) podsumowuje okres pracy pracownika, za ktory byly przyznawane nagrody okresowe.
§ 24. Informacja zwrotna:

1) zawiera skonkretyzowane dane, w szczego6lno$ci odnoszac si¢ do faktéw i zachowan;

2) jest dostosowywana do odbiorcy.

Rozdziat 7
Wzory dokumentéow

§ 25. Wzory wnioskow:

1) o awans,
2) o podwyzke,

3) o przyznanie dodatku zadaniowego,
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4) o przyznanie nagrody okresowej,
5) o przyznanie nagrody specjalnej,
6) dotyczacych wyroznien, w przypadkach nieokreslonych w przepisach powszechnie obowiazujacych

— sg opracowywane przez BBF, akceptowane przez Dyrektora Generalnego WUG, umieszczane w extranecie urzgdow gor-
niczych i podlegaja obowigzkowemu stosowaniu.

Rozdziat 8
Przepisy koncowe
§ 26. Traci moc zarzadzenie nr 2 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 17 lutego 2012 r. w sprawie
motywacyjnego systemu awansow, ptac, nagrod oraz wyrdéznien w Wyzszym Urzgdzie Gorniczym (Dz. Urz. WUG z 2018 .

poz. 182,z 2021 r. poz. 78 oraz z 2022 r. poz. 19).

§ 27. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.l

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Krystyna Samek-Skwara

' Niniejsze zarzadzenie byto poprzedzone zarzadzeniem nr 18 Prezesa Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 6 lutego 2012 r. w sprawie motywacyjnego
systemu awansow, ptac, nagrod oraz wyr6znien w okregowych urzedach gorniczych oraz Specjalistycznym Urzedzie Gorniczym (Dz. Urz. WUG z 2018 1.
poz. 178,z 2021 r. poz. 88 1 132 oraz z 2022 r. poz. 18), ktére w zwiazku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 9 czerwca 2022 r. o zmianie ustawy — Prawo
geologiczne i gornicze oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1504) utracito moc z dniem 19 pazdziernika 2022 r.



