Katowice, dnia 10 stycznia 2022 r.

Poz. 2

ZARZADZENIE Nr 1
DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 10 stycznia 2022 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminéw organizacyjnych komoérek Wyzszego Urzedu Gérniczego

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 1 lit. d ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1233,
2447 1 2448) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 11 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzgdu Goérniczego z dnia 23 lipca 2021 r. w sprawie
regulamindw organizacyjnych komorek Wyzszego Urzedu Goérniczego (Dz. Urz. WUG poz. 63 i 134) zatacznik nr 2 do

zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem nastepujacym po dniu ogloszenia.

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Krystyna Samek-Skwara
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Zalacznik do zarzadzenia nr 1 Dyrektora Generalnego Wyzszego
Urzedu Gorniczego z dnia 10 stycznia 2022 r. (poz. 2)

REGULAMIN ORGANIZACYJNY DEPARTAMENTU GORNICTWA

§ 1. Regulamin organizacyjny Departamentu Gornictwa, zwanego dalej ,,Departamentem”, okresla organizacje we-
wnetrzng oraz podzial zadan i kompetencji wewnagtrz Departamentu.

§ 2. Ustala si¢ nastgpujaca strukture organizacyjng Departamentu:

1) Dyrektor Departamentu (symbol D);
2) Zastepey Dyrektora Departamentu:
a) I Zastepca (symbol VD I),
b) II Zastepca (symbol VD II);

3) Zespodt do spraw Wentylacji, Ratownictwa oraz Zagrozen: Metanowego, Pozarowego, Klimatycznego, Wyrzutami Ga-
z6w 1 Skat oraz Radiacyjnego (symbol Z I);

4) Zespo6t do spraw Gornictwa Otworowego i Wiertnictwa (symbol Z II);

5) Zespodt do spraw Robot Strzatowych i Likwidacji Zaktadow Goérniczych oraz Zagrozenia Wybuchem Pylu Weglowego
(symbol Z III);

6) Zespot do spraw Obudowy i Kierowania Stropem, Zagrozen: Sejsmicznego, Tapaniami i Zawalowego oraz Gornictwa
Odkrywkowego (symbol Z 1IV):

a) grupa | — do spraw Obudowy i Kierowania Stropem oraz Zagrozen: Sejsmicznego, Tapaniami i Zawatowego,
b) grupa 2 — do spraw Goérnictwa Odkrywkowego;
7) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu (symbol SEK).

§ 3. Dyrektor Departamentu kieruje Departamentem przy pomocy Zastepcéw Dyrektora Departamentu.

§ 4. 1. Dyrektor Departamentu, w sprawach niezastrzezonych do jego wytacznej kompetencji, jest zastepowany w czasie
jego nieobecnosci lub czasowej niemozno$ci wykonywania przez niego obowigzkow:

1) przez I Zastgpce Dyrektora Departamentu;

2) w przypadku nieobecnosci lub czasowej niemozno$ci wykonywania obowiazkow takze przez 1 Zastgpcg Dyrektora
Departamentu — przez Il Zastgpcg Dyrektora Departamentu.

2. Zastepca Dyrektora Departamentu jest zastgpowany w czasie jego nicobecnos$ci lub czasowej niemozno$ci wykony-
wania przez niego obowigzkow przez drugiego z Zastepcow Dyrektora Departamentu.

§ 5. 1. Dyrektorowi Departamentu podlegaja bezposrednio:

1) Zastegpey Dyrektora Departamentu;

2) stanowisko do spraw obstugi sekretariatu.

2.1 Zastgpcy Dyrektora Departamentu podlegaja bezposrednio zespoty wymienione w § 2 pkt 3 i 4.
3. II Zastepcy Dyrektora Departamentu podlegajg bezposrednio zespoly wymienione w § 2 pkt 51 6.

§ 6. 1. Zastepca Dyrektora Departamentu jest odpowiedzialny za caloksztatt spraw podlegtych mu bezposrednio zespo-
low.

2. Do obowigzkow i uprawnien Zastepcy Dyrektora Departamentu nalezg w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy podlegtych mu bezposrednio zespotow stosownie do wykonywanych zadan;

2) nadzorowanie stosowania nowoczesnych form, metod i technik pracy w podlegtych mu bezposrednio zespotach;
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3) uczestniczenie w sprawowaniu kontroli zarzadczej, w zakresie zadan realizowanych przez podleglte mu bezposrednio
zespoty;

4) nadzorowanie prawidtowego i terminowego wykonywania obowigzkéw przez pracownikéw podlegtych mu bezposred-
nio zespotdw, przestrzegania przepiséw prawa, porzadku i dyscypliny pracy oraz ochrony danych osobowych;

5) udzielanie, udostepnianie lub przekazywanie informacji oraz materialow o charakterze jawnym, w zakresie kompetencji
podlegtych mu bezposrednio zespotow;

6) prowadzenie, w zakresie kompetencji podlegltych mu bezposrednio zespotow, uzgodnien, w sprawach wymagajacych
wspolpracy, z komoérkami organizacyjnymi, samodzielnym wydziatem i samodzielnymi stanowiskami w Wyzszym
Urzedzie Gorniczym, zwanym dalej ,,WUG”, oraz innymi urzgdami gorniczymi;

7) zarzadzanie zasobami ludzkimi w odniesieniu do pracownikow podlegtych mu bezposrednio zespotow, w zakresie nie-
zastrzezonym w ramach Departamentu dla Dyrektora Departamentu.

§ 7. 1. Dyrektor Departamentu:

1) podpisuje, poza przypadkami okreslonymi w § 6 ust. 3 oraz § 12 ust. 2 i 4 regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urze-
du Goérniczego, stanowigcego zatacznik do zarzadzenia nr 23 Prezesa Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 23 lipca
2021 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Wyzszego Urzgdu Goérniczego (Dz. Urz. WUG poz. 121), zwanego dalej
»~regulaminem organizacyjnym WUG”, dokumenty przygotowane w Departamencie;

2) parafuje projekty dokumentow:
a) przygotowanych w Departamencie,

b) przekazanych do Departamentu w celu zaparafowania.
2. Zastgpca Dyrektora Departamentu:

1) podpisuje, poza przypadkami okreslonymi w § 6 ust. 3 oraz § 12 ust. 2 i 5 regulaminu organizacyjnego WUG, dokumen-
ty przygotowane przez pracownikow:

a) podlegtych mu bezposrednio zespoldw — w przypadku petnienia zastgpstwa, o ktorym mowa w § 4 ust. 1,

b) zespolow podlegtych bezposrednio drugiemu z Zastepcow Dyrektora Departamentu — w przypadku jednoczesnego
petnienia zastgpstwa, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 oraz § 4 ust. 2;

2) parafuje projekty dokumentow przygotowanych przez pracownikow:
a) podlegtych mu bezposrednio zespotow,

b) zespolow podlegltych bezposrednio drugiemu z Zastgpcow Dyrektora Departamentu — w przypadku petnienia zastgp-
stwa, o ktorym mowa w § 4 ust. 2.

3. Podpisywanie oraz parafowanie dokumentoéw przez osob¢ wyznaczong do dokonywania okreslonych czynnosci lub
prowadzenia okreslonych spraw w imieniu Dyrektora Departamentu w czasie jego nieobecnosci lub czasowej niemoznosci
wykonywania obowigzkow zaré6wno przez Dyrektora Departamentu, jak i przez Zastepcéw Dyrektora Departamentu, naste-
puje z klauzula ,,w zastepstwie Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,wz. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej pracownika WUG.

§ 8. 1. Dyrektor Departamentu moze upowazni¢ pracownika Departamentu do dokonywania okreslonych czynno$ci lub
prowadzenia okreslonych spraw w jego imieniu.

2. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 1, podpisywanie oraz parafowanie dokumentéw w imieniu Dyrektora Depar-
tamentu nastepuje z klauzulg ,,z upowaznienia Dyrektora”, oznaczang skrotem ,,z up. dyr.”, z uzyciem pieczatki imiennej
pracownika Departamentu.

§ 9. Dyrektor Departamentu wyznacza pracownikéw do:

1) rozpatrywania wnioskow o stwierdzenie kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 58 ust. 2 pkt 1, 2 oraz 5-7 ustawy z dnia
9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. z 2021 r. poz. 1420 1 2269), zwanej dalej ,,Pgg”;

2) aktualizowania w Biuletynie Informacji Publicznej WUG wykazu os6b, ktoérym stwierdzono kwalifikacje, o ktorych
mowa w art. 58 ust. 2 pkt 1, 2 oraz 5-7 Pgg;

3) udziatu w pracach Komisji Bezpieczenstwa Pracy w Gornictwie.



Dziennik Urzgdowy Wyzszego Urzgdu Gorniczego -4 - Poz. 2

§ 10. Do kompetencji Zespotu do spraw Wentylacji, Ratownictwa oraz Zagrozen: Metanowego, Pozarowego, Klima-
tycznego, Wyrzutami Gazow i Skal oraz Radiacyjnego, nalezy wykonywanie zadan Departamentu w odniesieniu do:

1) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozen: metanowego, pozarowego, klimatycznego, wyrzutami gazoéw i skat
oraz radiacyjnego w podziemnych zaktadach goérniczych;

2) przewietrzania wyrobisk gérniczych w podziemnych zaktadach gérniczych;
3) ratownictwa gorniczego w podziemnych zaktadach gorniczych;

4) podmiotéw zawodowo trudnigcych si¢ ratownictwem gorniczym, wykonujacych czynnosci dla podziemnych zaktadow
gorniczych;

5) sprzetu ochrony uktadu oddechowego typu ucieczkowego.

§ 11. Do kompetencji Zespotu do spraw Gornictwa Otworowego i Wiertnictwa naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w odniesieniu do:
a) prowadzenia robot gérniczych i robdt geologicznych oraz wiercen,
b) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozenia erupcyjnego oraz siarkowodorowego,

¢) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozen zwigzanych z rozwigzaniami technicznymi i technologicznymi,
w szczegolnosci: wybuchowym, pozarowym i radiacyjnym,

d) ratownictwa gorniczego,

e) przygotowania kopaliny do transportu, transportu wewnatrzzakladowego i magazynowania oraz systemow kontrol-
no-pomiarowych,

f) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozen zwigzanych z prowadzeniem robot strzalowych oraz gospodarki
srodkami strzalowymi

—w zaktadach goérniczych innych niz podziemne i odkrywkowe zaktady gérnicze oraz zaktadach wykonujacych roboty
geologiczne metoda otworows;

2) wykonywanie zadan Departamentu w odniesieniu do podmiotéw zawodowo trudnigcych si¢ ratownictwem gorniczym,
wykonujacych czynnosci dla zaktadow gorniczych innych niz podziemne zaktady goérnicze.

§ 12. Do kompetencji Zespotu do spraw Robot Strzatowych i Likwidacji Zaktadow Gorniczych oraz Zagrozenia Wybu-
chem Pylu Weglowego nalezy wykonywanie zadan Departamentu w odniesieniu do:

1) nabywania, przechowywania i uzywania srodkow strzalowych oraz przechowywania i uzywania sprzetu strzatowego;

2) nadawania materiatom wybuchowym przeznaczonym do uzytku cywilnego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
numeru identyfikacyjnego materialu wybuchowego przeznaczonego do uzytku cywilnego oraz prowadzenia rejestru
tych materialow wybuchowych;

3) dopuszczania sprzgtu strzalowego do stosowania w zaktadach goérniczych, w zakresie okreslonym w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 113 ust. 15 Pgg;

4) wykonywania robo6t strzatowych dla prowadzenia badan geofizycznych;

5) prowadzenia wiercen dla wykonywania robo6t strzalowych w podziemnych oraz odkrywkowych zaktadach gorniczych;
6) wytwarzania materiatow wybuchowych metoda in situ;

7) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozenia wybuchem pytu weglowego w podziemnych zaktadach gérniczych;

8) funduszu likwidacji zaktadu gérniczego.

§ 13. Do kompetencji Zespotu do spraw Obudowy i Kierowania Stropem, Zagrozen: Sejsmicznego, Tapaniami i Zawa-
lowego oraz Gornictwa Odkrywkowego, naleza:

1) w zakresie grupy 1 — wykonywanie zadan Departamentu w odniesieniu do:

a) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozenia sejsmicznego, zagrozenia tapaniami oraz zagrozenia zawatowe-
go w podziemnych zaktadach gorniczych,

b) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozenia sejsmicznego w odkrywkowych zaktadach gorniczych,
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¢) analizy zjawisk dynamicznych wywolanych dziatalno$cig gornicza,
d) prowadzenia robot gérniczych, dotyczacych obudowy i kierowania stropem, w podziemnych zaktadach gorniczych,
e) prowadzenia wiercen zwigzanych z profilaktyka tapaniows,
f) stosowania w podziemnych zaktadach gérniczych materiatow chemicznych i wyrobdw z tworzyw sztucznych,
g) wykonywania badan geofizycznych w zaktadach gorniczych;
2) w zakresie grupy 2 — wykonywanie zadan Departamentu w odniesieniu do:

a) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozen: osuwiskowego, obrywaniem si¢ skal oraz wybuchem pytu we-
glowego,

b) prowadzenia rob6t gorniczych, w tym: robo6t udostepniajacych i przygotowawczych, zwatowania i sktadowania,
z uwzglednieniem wystgpujacych zagrozen,

¢) rozpoznawania, zapobiegania i usuwania zagrozen zwiazanych z prowadzeniem robét strzalowych oraz gospodarki
srodkami strzatlowymi,

d) prowadzenia wiercen dla wykonywania robét strzatowych,
e) ratownictwa gorniczego
—w odkrywkowych zaktadach gorniczych;

3) prowadzenie ewidencji wykorzystania przyrzadow kontrolno-pomiarowych zakupionych dla potrzeb Departamentu ze
srodkow Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodne;.

§ 14. Do kompetencji zespotéw Departamentu, zgodnie z ich wlasciwoscia, naleza:

1) wykonywanie zadan Departamentu w odniesieniu do drazenia wyrobisk gorniczych oraz systemow, technologii i pro-
wadzenia eksploatacji, z uwzglednieniem wystepujacych zagrozen;

2) wykonywanie zadan zwigzanych z dokonywaniem kompleksowego sprawdzenia i oceny stanu bezpieczenstwa powszech-
nego, zwigzanego z ruchem zaktadu goérniczego, stanu bezpieczenstwa pracy w gornictwie, stanu rozpoznania i zwalcza-
nia zagrozen w zaktadach gorniczych, stanu ratownictwa gorniczego oraz innych zagadnien zwigzanych z prowadzeniem
ruchu zaktadéw gorniczych, a takze przedktadaniem wlasciwym organom informacji, opinii i wnioskéw w tej dziedzinie;

3) udziat w nadzorze nad prowadzeniem akcji ratowniczych;

4) udzial w badaniach majacych na celu ustalenie stanu faktycznego i przyczyn niebezpiecznego zdarzenia lub wypadku,
zaistnialego w ruchu zaktadu gérniczego;

5) prowadzenie postgpowan administracyjnych w pierwszej instancji w odniesieniu do:

a) wyrazania zgody na odstgpienie od okreslonych wymagan przewidzianych w przepisach wydanych na podstawie
art. 120 ust. 1 albo 2 Pgg,

b) nadawania oraz cofania uprawnien rzeczoznawcy do spraw ruchu zaktadu gérniczego,
c¢) spraw okre$lonych w art. 171 ust. 1 pkt 1 1 2 oraz art. 172 ust. 2 Pgg;

6) rozpatrywanie spraw wynikajacych z interwencji i listow, ktorych przedmiotem jest dziatalnos¢ przedsigbiorcow oraz
innych podmiotow lub jednostek, podlegajaca nadzorowi i kontroli organow nadzoru gorniczego;

7) udziat pod wzgledem merytorycznym w prowadzeniu postgpowan administracyjnych w sprawach dotyczacych:
a) zakazu wykonywania okreslonych czynnosci w zakresie gornictwa lub ratownictwa gorniczego,
b) kar pienigznych,
¢) uznawania kwalifikacji do wykonywania gorniczych zawodow regulowanych;

8) rozpatrywanie pod wzgledem merytorycznym odwotan od decyzji wydanych przez dyrektoréw okregowych urzedow
gorniczych albo dyrektora Specjalistycznego Urzgdu Gorniczego, a takze zazalen na postanowienia wydane przez dy-
rektorow okrggowych urzedow gorniczych albo dyrektora Specjalistycznego Urzedu Gorniczego;

9) udziat pod wzgledem merytorycznym w prowadzeniu postgpowan w sprawach o wykroczenia;
10) udziat w opracowywaniu oraz opiniowaniu projektow aktow normatywnych;

11) udzielanie informacji publicznej.
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§ 15. Do kompetencji stanowiska do spraw obshlugi sekretariatu nalezy obstuga kancelaryjno-biurowa realizacji zadan
Departamentu.

§ 16. Spory kompetencyjne pomigdzy zespotami rozstrzyga Dyrektor Departamentu.

§ 17. Dyrektor Departamentu, w uzasadnionych przypadkach, moze wskaza¢ do zatatwienia sprawy inny zespot, osobe
nalezaca do innego zespotu albo obja¢ sprawe swoim bezposrednim nadzorem.

§ 18. Pracownicy Departamentu sa obowigzani do wspotpracy w zakresie realizacji zadan Departamentu.

§ 19. Pracownicy Departamentu s obowigzani do $cistego przestrzegania zakreséw czynnosci ustalonych przez Dyrek-
tora Departamentu.

§ 20. W sprawach nieuregulowanych w regulaminie organizacyjnym Departamentu, a niezbednych do prawidlowe;j
pracy tej komorki, Dyrektor Departamentu wydaje stosowne polecenia stuzbowe.





