Katowice, dnia 29 lipca 2021 r.

Poz. 80

ZARZADZENIE Nr 16
DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 29 lipca 2021 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie przeprowadzania postepowania wyjasniajacego dotyczacego mobbingu
w Wyzszym Urzedzie Gérniczym

Na podstawie art. 94° § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 1320 oraz z 2021 .
poz. 1162), art. 42! ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urz¢déw panstwowych (Dz. U. z 2020 r. poz. 537)
oraz art. 25 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1233) zarzadza sie,
co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 3 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 2 lutego 2015 r. w sprawie prze-
prowadzania postepowania wyjasniajacego dotyczacego mobbingu w Wyzszym Urzedzie Gorniczym (Dz. Urz. WUG z 2020 1.
poz. 22) wprowadza si¢ nastgpujagce zmiany:

1) w§s:

a) wust. 1 w pkt 5 wyrazy ,,Samodzielnego Wydziatu Kadr i Szkolenia” zastepuje si¢ wyrazami ,,Biura Budzetowo-Finan-
sowego, Kadr i Szkolenia”,

b) po ust. 4 dodaje si¢ ust. 4a w brzmieniu:
,Aa. Przepis ust. 4 pkt 2 stosuje si¢ odpowiednio do Samodzielnego Wydziatu Organizacyjnego w WUG.”,

c) w ust. 11 we wprowadzeniu do wyliczenia wyrazy ,,Samodzielny Wydzial Kadr i Szkolenia” zastgpuje si¢ wyrazami
,.Biuro Budzetowo-Finansowe, Kadr i Szkolenia”;

2) w § 8 wyrazy ,,samodzielnym wydziale albo komodrce organizacyjnej sprawujacej obshuge prac samodzielnego stanowi-
ska” zastepuje si¢ wyrazami ,,a w przypadku Samodzielnego Wydziatu Organizacyjnego w WUG oraz stanowisk niewcho-
dzacych w sktad komorki organizacyjnej albo tego wydziatu — w tym wydziale”.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 29 lipca 2021 r.

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Krystyna Samek-Skwara





