Katowice, dnia 17 grudnia 2018 r.

Poz. 221

ZARZADZENIE Nr 25
DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 17 grudnia 2018 r.

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy Wyzszego Urzedu Gorniczego

Na podstawie art. 104* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 1. poz. 917, z p6zn. zm."),
art. 42! ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1915) oraz art. 25
ust. 4 pkt 1 lit. d 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1559) zarzadza sig,
co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 10 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 15 marca 2018 r. w sprawie usta-
lenia Regulaminu pracy Wyzszego Urzedu Gorniczego (Dz. Urz. WUG poz. 197) w zataczniku do zarzadzenia wprowadza
si¢ nastgpujace zmiany:

1) w § 4 pkt | otrzymuje brzmienie:
,»1) nie dopusci¢ do pracy pracownika bez aktualnego:

a) orzeczenia lekarskiego stwierdzajacego brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku w warunkach
pracy opisanych w skierowaniu na badania lekarskie,

b) wymaganego dla niego szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy;”;
2) w § 6 wust. 1 pkt 10 otrzymuje brzmienie:

,»10) uczestniczy¢ we wstgpnych oraz — jezeli sg wymagane dla niego — okresowych szkoleniach w dziedzinie bezpie-
czenstwa i higieny pracy;”;

3) w § 24 w ust. 6 uchyla si¢ pkt 1;

4) w § 25 ust. 10 otrzymuje brzmienie:

,»10. Ustalenie rozktadu czasu pracy wymaga sporzadzenia harmonogramu pracy. Harmonogram ten sporzadza — co naj-
mniej na 7 dni przed rozpoczeciem pracy w okresie, na ktory zostat on sporzadzony — z uwzglgdnieniem zasad okreslonych
w ust. 1-9 oraz § 24 ust. 5, przetozony, a nastgpnie niezwtocznie przekazuje ten harmonogram kierowcy, zapoznajac z nim
kierowce, oraz do WKS i BAG, w celu dotgczenia do ewidencji czasu pracy pracownika.”;

5) uchyla si¢ § 30;
6) w § 36:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

»2. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek ptatniczy, chyba ze pracownik
ztozyt w postaci papierowej lub elektronicznej wniosek o wyplate wynagrodzenia do rak wtasnych.”,

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, 1076, 1608, 1629, 2215, 2244 i 2245.
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b) po ust. 2 dodaje si¢ ust. 2a w brzmieniu:

»2a. W przypadku ztozenia przez pracownika wniosku o wyptate wynagrodzenia do ragk wlasnych, wyplata ta jest doko-
nywana w wyznaczonych godzinach w kasie urzedu.”;

7) w § 52 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Pracownicy podlegaja wymaganym dla nich szkoleniom w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w zakre-
sie ochrony przeciwpozarowe;j.”.

§ 2. 1. Osoby kierujace komorkami organizacyjnymi albo samodzielnymi wydzialami w Wyzszym Urzedzie Gorniczym
sa obowigzane odebra¢ od pracownikéw imienne o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z tre§cig zmian w Regulaminie pracy Wyz-
szego Urzedu Goérniczego.

2. Oswiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, opatrzone datg i podpisem pracownika, przechowuje si¢ w jego komorce
organizacyjnej albo samodzielnym wydziale.

3. Osoby zajmujace stanowiska niewchodzace w sktad komarek organizacyjnych albo samodzielnych wydzialow w Wyz-
szym Urzedzie Gorniczym sg obowiazane sporzadzi¢ imienne o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ z tre§cig zmian w Regulaminie

pracy Wyzszego Urzedu Gorniczego.

4. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 3, opatrzone datg i podpisem pracownika, przekazuje si¢ do komorek organi-
zacyjnych, sprawujacych obstuge kancelaryjno-biurowa stanowisk, o ktorych mowa w ust. 3.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Justyna Pikiewicz





