Katowice, dnia 27 wrzesnia 2018 r.

Poz. 187

ZARZADZENIE Nr 75
PREZESA WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 27 wrzesnia 2018 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu pracy okregowych urzedow gorniczych
oraz Specjalistycznego Urzedu Gorniczego

Na podstawie art. 104* § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z pdzn. zm."),
art. 42" ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwowych (Dz. U. 22017 r. poz. 2142, z pozn. zm.?), art. 25
ust. 4 pkt 1 lit. d i pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1559) oraz art. 167 ust. 6 usta-
wy z dnia 9 czerwca 2011 r. — Prawo geologiczne i gornicze (Dz. U. 22017 r. poz. 2126, z pbzn. zm.>) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 55 Prezesa Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 14 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia Regula-
minu pracy okregowych urzedow gorniczych oraz Specjalistycznego Urzgdu Gérniczego (Dz. Urz. WUG poz. 129) w zatacz-
niku do zarzadzenia wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) w§ 39:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Urlopu wypoczynkowego udziela si¢ w dni, ktore sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go
rozktadem czasu pracy, w wymiarze odpowiadajagcym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu.”,

b) uchyla si¢ ust. 2,

¢) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

,»3. Udzielenie pracownikowi urlopu wypoczynkowego w wymiarze odpowiadajacym czgsci dobowego wymiaru czasu
pracy pracownika w danym dniu jest dopuszczalne jedynie w przypadku, gdy cz¢$¢ tego urlopu pozostata do wykorzystania
jest nizsza niz pelny dobowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na ktéry ma by¢ udzielony ten urlop.”;

2) w § 66 ust. 8 otrzymuje brzmienie:

»8. Wysoko$¢ ekwiwalentu pienigznego, o ktérym mowa w ust. 5, za miesigc jest ustalana w tabeli norm przydziatu.”;
3)w§ 67

a) uchyla si¢ ust. 2,

b) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

»4. W przypadku przedterminowego zuzycia lub zniszczenia przydzielonych pracownikowi przedmiotéw wymienio-
nych w ust. 1 pracownik niezwlocznie zwraca je, w sposob okreslony w protokole, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, w celu
dokonania czynnos$ci okreslonych w przepisach w sprawie szczegétowego sposobu gospodarowania niektorymi sktadnikami
majatku Skarbu Panstwa.”;

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, 1076, 1608 i 1629.
2 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2017 r. poz. 2203 oraz z 2018 r. poz. 106, 650 i 1000.
¥ Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 650, 723, 1563, 1629, 1637 i 1669.



4) w § 68 cze$¢ wspodlna otrzymuje brzmienie:

»— pracownik niezwlocznie zwraca dotychczas uzywane przedmioty w celu dokonania czynnosci okreslonych w przepi-
sach w sprawie szczeg6lowego sposobu gospodarowania niektorymi sktadnikami majatku Skarbu Panstwa, a dyrektor
urzedu jest obowigzany niezwlocznie przydzieli¢ pracownikowi nowe przedmioty.”;

5) § 69 otrzymuje brzmienie:

»§ 69. W przypadku rozwigzania stosunku pracy pracownik niezwtocznie zwraca przydzielone $rodki ochrony indywi-
dualnej, odziez i obuwie robocze w celu dokonania czynno$ci okreslonych w przepisach w sprawie szczegdtowego sposobu
gospodarowania niektérymi sktadnikami majatku Skarbu Panstwa.”;

6) po § 69 dodaje si¢ § 69a w brzmieniu:
,»$ 69a. Jezeli pracownik nie wykona obowigzku zwrotu, o ktorym mowa w § 67 ust. 4, § 68 albo § 69:

1) domniemywa sig, ze utracit z wlasnej winy przydzielone mu $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze;

2) dyrektor urzedu wzywa pracownika do zwrotu przydzielonych mu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego.”;

7) § 70 otrzymuje brzmienie:

,»$ 70. Za pisemng zgoda pracownika pracodawca moze potraci¢ z wynagrodzenia rownowarto$¢ pieni¢zng utraconych
z winy pracownika przydzielonych mu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, wedtug stanu na dzien
zgloszenia ich utraty przez pracownika albo, w przypadku, o ktéorym mowa w § 69a pkt 2, na dzien wezwania pracownika
do ich zwrotu.”.

§ 2. 1. Dyrektorzy okregowych urzgdow gorniczych oraz dyrektor Specjalistycznego Urzgdu Goérniczego sa obowigzani
odebrac¢ od pracownikow oraz ztozy¢ wlasne imienne oswiadczenia o zapoznaniu si¢ z trescig zmian w Regulaminie pracy
okregowych urzeddéw gorniczych oraz Specjalistycznego Urzedu Gorniczego.

2. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, opatrzone data i podpisem pracownika, przechowuje si¢ w urzgdzie gorniczym.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 pazdziernika 2018 r.

Prezes Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Adam Mirek





