Katowice, dnia 13 wrzesnia 2018 r.

Poz. 182

OBWIESZCZENIE
DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 13 wrzesnia 2018 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu zarzadzenia Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego
w sprawie motywacyjnego systemu awansow, plac, nagréd oraz wyroznien w Wyzszym Urzedzie Gorniczym

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523) ogtasza si¢ w zataczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst zarzadzenia nr 2
Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 17 lutego 2012 r. w sprawie motywacyjnego systemu awansow,
plac, nagréd oraz wyréznien w Wyzszym Urzedzie Gorniczym (Dz. Urz. WUG z 2015 r. poz. 52), z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych:

1) zarzadzeniem nr 7 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 29 pazdziernika 2015 r. zmieniajagcym
zarzadzenie w sprawie motywacyjnego systemu awansow, ptac, nagrod oraz wyréznien w Wyzszym Urzedzie Gorni-
czym (Dz. Urz. WUG poz. §88);

2) zarzadzeniem nr 2 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 22 marca 2017 r. zmieniajacym zarzg-
dzenie w sprawie motywacyjnego systemu awansow, ptac, nagrod oraz wyréznien w Wyzszym Urzedzie Gorniczym
(Dz. Urz. WUG poz. 10);

3) zarzadzeniem nr 3 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 30 stycznia 2018 r. zmieniajacym za-
rzadzenie w sprawie motywacyjnego systemu awansow, ptac, nagrod oraz wyréznienh w Wyzszym Urzedzie Gorniczym
(Dz. Urz. WUG poz. 27);

4) zarzadzeniem nr 11 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 21 marca 2018 r. zmieniajacym za-
rzadzenie w sprawie motywacyjnego systemu awansow, ptac, nagrod oraz wyréznien w Wyzszym Urzedzie Gorniczym
(Dz. Urz. WUG poz. 65).

2. Podany w zataczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity zarzadzenia nie obejmuje:

1) § 2 zarzadzenia nr 7 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 29 pazdziernika 2015 r. zmienia-
jacego zarzadzenie w sprawie motywacyjnego systemu awansow, ptac, nagrod oraz wyrdznien w Wyzszym Urzedzie
Gorniczym (Dz. Urz. WUG poz. 88), ktory stanowi:

,»§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2016 1.”;

2) § 2 zarzadzenia nr 2 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 22 marca 2017 r. zmieniajacego
zarzadzenie w sprawie motywacyjnego systemu awansow, ptac, nagrod oraz wyroznien w Wyzszym Urzedzie Gorni-
czym (Dz. Urz. WUG poz. 10), ktéry stanowi:

,»§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 1 stycznia 2017 r.”;



3) § 2 zarzadzenia nr 3 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 30 stycznia 2018 r. zmieniajacego
zarzadzenie w sprawie motywacyjnego systemu awansow, ptac, nagroéd oraz wyr6znien w Wyzszym Urzedzie Gorni-
czym (Dz. Urz. WUG poz. 27), ktéry stanowi:

,»§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 1 stycznia 2018 r.”;

4) § 2 zarzadzenia nr 11 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 21 marca 2018 r. zmieniajacego
zarzadzenie w sprawie motywacyjnego systemu awansow, plac, nagroéd oraz wyroznien w Wyzszym Urzedzie Gorni-
czym (Dz. Urz. WUG poz. 65), ktéry stanowi:

»§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.”.

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Justyna Pikiewicz



Zatacznik do obwieszczenia Dyrektora Generalnego Wyzszego
Urzegdu Gorniczego z dnia 13 wrzesénia 2018 1. (poz. 182)

ZARZADZENIE Nr 2
DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO

z dnia 17 lutego 2012 1.

w sprawie motywacyjnego systemu awansow, plac, nagréd oraz wyréznien w Wyzszym Urzedzie Gorniczym

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2018 r. poz. 1559) zarzadza

si¢, co nastgpuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne

§ 1. Motywacyjny system awansow, ptac, nagrod oraz wyrdznien, zwany dalej ,,systemem”, wprowadzony w Wyzszym

Urzedzie Gorniczym, zwanym dalej ,,urzedem”, zarzadzeniem nr 25 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzgdu Goérniczego
z dnia 30 grudnia 2010 r. w sprawie motywacyjnego systemu awansow, ptac, nagrod oraz wyroznien w Wyzszym Urzedzie
Gorniczym (Dz. Urz. WUG z 2011 r. poz. 14 i 63), funkcjonuje na podstawie przepisoOw niniejszego zarzadzenia.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

1)

2)

1)
2)

§ 2. System obejmuje cztonkow korpusu stuzby cywilnej zatrudnionych w urzgdzie, zwanych dalej ,,pracownikami”.

§ 3. 1. System obejmuje procedury:

uzyskiwania przez pracownikow awansu;

podwyzszania pracownikom wynagrodzenia zasadniczego, niezwigzanego z awansem, zwanego dalej ,,podwyzka”;
przyznawania pracownikom dodatku zadaniowego;

przyznawania pracownikom nagrod:

a) okresowych,

b) specjalnych;

przyznawania pracownikom wyrdznien, niewymienionych w Regulaminie pracy urzedu;

wystegpowania do odpowiedniego organu o nadanie pracownikom wyroznien.

2. System nie obejmuje procedur:

ulatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych, o ktorych mowa w art. 103'-103¢ ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, z p6zn. zm.");

aktualizacji opisow stanowisk pracy, o ktorych mowa w zarzadzeniu nr 1 Prezesa Rady Ministréw z dnia 7 stycznia 2011 .
w sprawie zasad dokonywania opiséw 1 wartosciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej (M. P. poz. 61 oraz z 2015 r.
poz. 724).

§ 4. Realizujac procedury, o ktorych mowa w § 3 ust. 1, uwzglednia sig:

mozliwos$ci finansowe urzedu;

zaistnienie odpowiedzialnosci dyscyplinarnej cztonka korpusu stuzby cywilne;.

D" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2018 r. poz. 1000, 1076, 1608 i 1629.



§ 5.7 Ustala sie nastepujacy rozktad przedziatéw punktowych oraz odpowiadajgce temu rozktadowi przedziatly mnoz-
nikoéw wynagrodzenia zasadniczego:

Grupa Przedzial punktowy Minimqrg przedziatu Sredni'a Przedziaiu Maksimllm.l przedzialu
mnoznikowego mnoznikowego mnoznikowego
1 0-100 1,10 1,35 1,60
1I 101-150 1,20 1,55 1,90
111 151-200 1,40 1,80 2,20
v 201-250 1,60 2,10 2,60
A% 251-300 1,90 2,50 3,10
VI 301-350 2,20 2,95 3,70
VII 351-400 3,00 3,75 4,50
VIII 401 1 wigeej 4,30 - -
Rozdziat 2

Awans i podwyzka

§ 6.Y Awans polega na powierzeniu pracownikowi stanowiska pracy nalezacego do wyzszej grupy stanowisk pracy, o kto-
rych mowa w rozporzadzeniu Prezesa Rady Ministréw z dnia 29 stycznia 2016 r. w sprawie okreslenia stanowisk urzedniczych,
wymaganych kwalifikacji zawodowych, stopni stuzbowych urzednikéw shuzby cywilnej, mnoznikéw do ustalania wynagro-
dzenia oraz szczegotowych zasad ustalania i wyptacania innych $wiadczen przystugujacych cztonkom korpusu stuzby cywilnej
(Dz. U. 22018 . poz. 807), w ramach urzedu lub stanowiska wyzej zwartosciowanego.

§ 7. 1. Przestankami awansu na stanowisko nieb¢dace wyzszym stanowiskiem w shuzbie cywilnej sa:

1)  zatrudnienie na czas nieokreslony;

2) uzyskanie w urzgdzie gérniczym ostatniej oceny okresowej na jednym z 3 najwyzszych poziomdéw przewidzianych
w skali ocen lub pozytywnej pierwszej oceny;

3)  spehianie niezbednych kryteriow zamieszczonych w opisie stanowiska pracy w zakresie wymaganych kompetencji
oraz do$wiadczenia zawodowego;

4)  pozytywna opinia bezposredniego przetozonego;
5)  potrzeby organizacyjne urzedu.

2. (uchylony)?

3. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje si¢, jezeli wniosek o awans zostat ztozony gcznie z wnioskiem o zatrudnienie pra-
cownika na podstawie kolejnej umowy o prace.

§ 8. 1. Przestankami otrzymania podwyzki s3:
1) okres zatrudnienia w urzedach gérniczych wynoszacy co najmniej 6 miesigcy;
2)  (uchylony)®

3)  wazrost efektywnosci i jakosci pracy §wiadczonej przez pracownika, potwierdzony pozytywna opinig bezposredniego
przetozonego, lub state zwickszenie iloSci faktycznie Swiadczonej pracy.

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 zarzadzenia nr 2 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 22 marca 2017 r. zmieniajgcego
zarzadzenie w sprawie motywacyjnego systemu awansow, ptac, nagrod oraz wyrdznien w Wyzszym Urzegdzie Gorniczym (Dz. Urz. WUG poz. 10), ktore
weszlo w zycie z dniem 22 marca 2017 r., z mocg od dnia 1 stycznia 2017 r.

9 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 zarzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 2.

4 Przez § 1 pkt 3 zarzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.

9 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a zarzadzenia nr 3 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 30 stycznia 2018 r. zmieniaja-

cego zarzadzenie w sprawie motywacyjnego systemu awansow, ptac, nagrod oraz wyrdéznien w Wyzszym Urzedzie Gorniczym (Dz. Urz. WUG poz. 27),

ktore weszto w zycie z dniem 30 stycznia 2018 r., z moca od dnia 1 stycznia 2018 .

Przez § 1 pkt 1 lit. b zarzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 5.

6,



2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje si¢, jezeli wniosek o podwyzke zostat ztozony tacznie z wnioskiem o zatrudnienie
pracownika na podstawie kolejnej umowy o prace.

§ 9. Ustalajac wysoko$¢ podwyzki, uwzglednia si¢ przedzial punktowy ustalony w § 5, w ktorym w wyniku wartoscio-
wania znalazto si¢ stanowisko pracy, ktére zostanie powierzone pracownikowi albo jest zajmowane przez pracownika.

§ 10. 1. Z wnioskiem o awans lub podwyzke wystepuja do Dyrektora Generalnego urzedu:

1)  dyrektor komorki organizacyjnej lub naczelnik samodzielnego wydziatu, zwani dalej ,.kierujacym komoérka urzedu™;

2)  w przypadku stanowisk podleglych bezposrednio osobom kierownictwa urzgdu — bezposredni przetozony.

2. Z wnioskiem o awans lub podwyzke moze wystapi¢ do Dyrektora Generalnego urzedu, za posrednictwem kierujace-
go komorka urzedu, réwniez bezposredni przetozony.

3. Spehienie przestanek awansu lub podwyzki nie moze nastapi¢ podzniej niz w dniu sktadania wniosku.
4. Do wniosku o awans zalacza si¢ kopi¢ opisu stanowiska pracy.

5. Wniosek o awans lub podwyzke jest opiniowany przez:

1)?  Samodzielny Wydziat Kadr i Szkolenia w urzedzie, w zakresie spetniania przestanek okreslonych w § 7 lub § 8;

2)  Biuro Budzetowo-Finansowe w urzedzie, w zakresie posiadanych srodkow na wynagrodzenia.

§ 11. 1. Wnioski zlozone w terminie do 30 kwietnia sg rozpatrywane w maju, a wnioski ztozone w terminie do 31 paz-
dziernika sg rozpatrywane w listopadzie.

2. W przypadku spetniania przez pracownika przestanek okreslonych w § 7 ust. 1 pkt 31 5 albo § 8 ust. 1 pkt 3, Dyrektor
Generalny urzedu moze w kazdym czasie dokona¢ awansu lub przyzna¢ podwyzke z wiasnej inicjatywy, po zasiegnigciu
opinii bezposredniego przetozonego oraz kierujacego komodrka urzedu.

3. Wniosek o awans albo podwyzke moze by¢ rozpatrzony takze tacznie z wnioskiem o zatrudnienie pracownika na
podstawie kolejnej umowy o prace.

§ 12. Realizacja wnioskow o awans lub podwyzke nastgpuje po ich akceptacji przez Dyrektora Generalnego urzedu,
dokonywanej w uzgodnieniu z Prezesem urzedu.

Rozdziat 3
Dodatek zadaniowy

§ 13. 1. Dodatek zadaniowy moze zosta¢ przyznany w przypadku:

1) wykonywania przez pracownika zadan w zastepstwie pracownika nieobecnego z powodu choroby, urlopu macierzyn-
skiego, urlopu pracownika — ojca wychowujacego dziecko, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego, urlopu wychowawczego, koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym czlonkiem ro-
dziny, urlopu bezptatnego, §wiadczenia rehabilitacyjnego lub oddelegowania na podstawie odrgbnych przepisow do
wykonywania zadan poza urzedem,;

2)  wykonywania dodatkowych zadan w zwiazku z wakatem na stanowisku;

3) powierzenia pracownikowi dodatkowych zadan, niewynikajacych z opisu stanowiska pracy lub zakresu czynnosci,
w szczeg6lnosci w zwigzku z udziatem w pracach:

a) zespolow lub komisji powolywanych przez Prezesa urzgdu lub Dyrektora Generalnego urzedu,

b) nad projektami.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 2 dodatek zadaniowy moze zosta¢ przyznany do czasu obsadzenia tego stano-
wiska, jednak nie wczesniej niz po uzyskaniu zgody na wszczecie naboru.

) Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 2 zarzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 5.
® W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 zarzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 2.



3. Dodatkéw zadaniowych nie przyznaje si¢ w zwigzku z petnieniem funkcji Rzecznika Dyscyplinarnego urzedu albo
Zastepcy Rzecznika Dyscyplinarnego urzedu, za udziat w pracach Komisji dyscyplinarnej dla urzedu oraz za udziat w pra-
cach komisji egzaminacyjnych dla stwierdzenia kwalifikacji.

§ 14. 1. Dodatek zadaniowy jest przyznawany:

1)  nawniosek:
a) kierujacego komorka urzedu,

b) w przypadku pracownikéw podlegajacych bezposrednio osobom kierownictwa urzedu — bezposredniego przeto-
Z0nego,

c) bezposredniego przetozonego, skierowany za posrednictwem kierujacego komorka urzedu,
d) przewodniczacego lub koordynatora prac zespotu lub komisji,
e) kierownika projektu;

2)  zinicjatywy Dyrektora Generalnego urzedu.

2. We wniosku o przyznanie dodatku zadaniowego zamieszcza si¢ szczegdlowe informacje na temat dodatkowych
zadan, ktore zamierza si¢ powierzy¢ pracownikowi lub ktére pracownik wykonywat.

3.7 Wniosek o przyznanie dodatku zadaniowego jest opiniowany przez Samodzielny Wydziat Kadr i Szkolenia w urze-
dzie, Biuro Budzetowo-Finansowe w urzg¢dzie, wlasciwego Wiceprezesa urzedu oraz podlega akceptacji Dyrektora General-
nego urzedu po uzgodnieniu z Prezesem urzedu.

4. W przypadku powierzenia pracownikowi dodatkowych zadan w zastgpstwie pracownika nieobecnego z powodow
wymienionych w § 13 ust. 1 pkt 1 wniosek o przyznanie dodatku zadaniowego moze zosta¢ zlozony najwczesniej po
14 dniach nieprzerwanej nieobecno$ci pracownika.

§ 15. 1. Przyznanie dodatku zadaniowego nastepuje w przypadkach okreslonych w art. 88 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o stuzbie cywilnej na okres nieprzekraczajacy 1 roku.

2. Dodatek zadaniowy jest wyptacany za:

1)  wykonane zadanie jednorazowo z dotu lub

2)  okresowo, tacznie z wynagrodzeniem za prace.

3. W przypadku nieobecno$ci pracownika uniemozliwiajacej realizacje zadan, ktérych dotyczy dodatek, wnioskodaweca,
o ktorym mowa w § 14 ust. 1 pkt 1, wystepuje do Dyrektora Generalnego urzedu o state lub czasowe cofnigcie dodatku oraz
przyznanie go innej osobie.

4. W przypadku, o ktérym mowa w § 14 ust. 4, wnioskodawca, o ktorym mowa w § 14 ust. 1 pkt 1, informuje Biuro
Budzetowo-Finansowe w urzgdzie o powrocie do pracy pracownika zastepowanego.

§ 16. Realizacja wnioskow o przyznanie dodatku zadaniowego nastepuje po ich akceptacji przez Dyrektora Generalnego
urzedu.

Rozdziat 4
Nagrody
§ 17. 1. Nagroda jest §wiadczeniem o charakterze uznaniowym.
2. Przyznawanie oraz wyptacanie nagrod jest uzaleznione od posiadanych przez urzad srodkéw na wynagrodzenia.
§ 18. 1. Nagroda okresowa jest przyznawana pracownikom w zalezno$ci od osigganych przez nich efektéw pracy oraz

innych osiagni¢é w pracy zawodowej, w szczegolnosci stanowiacych realizacje zadan w ramach celéw operacyjnych zwia-
zanych ze strategia dziatania urzedéw gorniczych.



2. Nagrody okresowej nie przyznaje si¢ za realizacj¢ zadan, w zwigzku z powierzeniem ktorych przyznano pracowni-
kowi dodatek zadaniowy.

3. W przypadku naruszenia przez pracownika obowiazkéw cztonka korpusu shuzby cywilnej, pracownik ten moze zo-
sta¢ pozbawiony prawa do nagrody okresowej, pomimo spelnienia przestanki okreslonej w ust. 1.

4. Przyznajac nagrode okresowa, uwzglednia si¢ okresy nieobecnosci pracownika w pracy, z wyjatkiem urlopu wypo-
czynkowego oraz czasu wolnego przystugujacego za prace w godzinach nadliczbowych.

5. Pula $rodkéw przeznaczonych na nagrody okresowe dla poszczegdlnych komorek organizacyjnych oraz samodziel-
nych wydziatow jest okreslana przez Dyrektora Generalnego urzedu, w uzgodnieniu z pozostatymi osobami kierownictwa
urzedu, z uwzglednieniem liczby obsadzonych etatéw w tych komoérkach 1 wydziatach. Pula ta nie obejmuje 0s6b zajmu-
jacych wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej oraz pracownikéw bezposrednio podlegtych osobom kierownictwa urzedu.

6. Wysoko$¢ nagrod okresowych przyznanych poszczegdlnym pracownikom roéznicuje si¢ i uzaleznia od poziomu
realizacji przestanki okreslonej w ust. 1, zwiazanej z ilo$cia, jakoscia lub ztozonosciag wykonanej pracy, oraz samodzielnosci
i zaangazowania pracownika.

7. Propozycje podziatu nagrod okresowych dla pracownikow sa opracowywane przez bezposrednich przetozonych oraz
przedktadane Dyrektorowi Generalnemu urzedu przez kierujacego komorka urzedu; propozycije te sa przedstawiane w for-
mie zbiorczego wniosku.

8. (uchylony)”
9.19 Nagrody okresowe sg przyznawane, co do zasady, w kwietniu, lipcu, pazdzierniku i grudniu.
10. Decyzje dotyczaca wyplaty nagrod okresowych oraz ich wysokosci podejmuje Dyrektor Generalny urzedu.

11. Osobom zajmujacym wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej oraz pracownikom bezposrednio podlegtym osobom
kierownictwa urzedu nagrody okresowe przyznaje Dyrektor Generalny urzgdu w uzgodnieniu z pozostatymi osobami kie-
rownictwa urzedu.

12. Dyrektor Generalny urzedu jest obowiazany do poinformowania 0séb zajmujacych wyzsze stanowiska w stuzbie
cywilnej oraz pracownikéw bezposrednio podlegtych osobom kierownictwa urzgdu o wysokosci przyznanej nagrody okre-
sowej albo o nieprzyznaniu tej nagrody oraz o przestankach kazdego z tych rozstrzygnie¢.

13. Informacja, o ktérej mowa w ust. 12, dotyczaca zastepcy dyrektora komorki organizacyjnej, jest przekazywana takze
dyrektorowi tej komorki.

14. Dyrektor Biura Budzetowo-Finansowego w urzg¢dzie informuje kierujacego komorka urzedu o wysokosci przyzna-
nych nagréd okresowych oraz o zmianach przestanek przyznania tych nagréd.

15. Kierujacy komoérka urzedu jest odpowiedzialny za poinformowanie pracownika o wysoko$ci przyznanej nagrody
okresowej albo o nieprzyznaniu tej nagrody oraz o przestankach kazdego z tych rozstrzygnigc.

§ 19. 1.!Y Nagrody specjalne sg przyznawane pracownikom, ktorzy podniesli swoje kwalifikacje, konczac studia po-
dyplomowe, uzyskujac licencjat, tytul inzyniera lub magistra, tytul zawodowy w zawodzie prawniczym, status urzednika
shuzby cywilnej, tytut lub stopien naukowy oraz za inne szczeg6lne osiagnigcia.

2. Nagrodg specjalng przyznaje si¢:

1)  zinicjatywy Dyrektora Generalnego urzedu;

2)  na wniosek Prezesa lub Wiceprezesa urzedu;

9 Przez § 1 pkt 3 lit. a zarzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 5.

19 W brzmieniu ustalonym przez § 1 zarzadzenia nr 11 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 21 marca 2018 r. zmieniajgcego
zarzadzenie w sprawie motywacyjnego systemu awansow, ptac, nagrod oraz wyrdznien w Wyzszym Urzegdzie Gorniczym (Dz. Urz. WUG poz. 65), ktore
weszlo w zycie z dniem 21 marca 2018 1.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 zarzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 5.



3) na wniosek kierujacego komorka urzedu;
4)  na wniosek bezposredniego przetozonego, skierowany za posrednictwem kierujacego komorka urzedu.

3. Nagroda specjalna moze zostaé¢ przyznana w trakcie catego roku kalendarzowego, bez wzglgdu na dtugo$é stazu
pracy pracownika w urzgdach gorniczych.

4. Pracownikom, ktorzy uzyskali tytut lub stopien naukowy lub status urzednika stuzby cywilnej, przyznaje si¢ nagrode
specjalng w wysokosci do 1000 zt.

5. Pracownikom, ktorzy ukonczyli studia podyplomowe, uzyskali licencjat, tytut inzyniera lub magistra lub tytut zawo-
dowy w zawodzie prawniczym, przyznaje si¢ nagrode specjalng w wysokosci do 500 zt.

6. Za inne szczegodlne osiagnigcia, o ktorych mowa w ust. 1, moze zosta¢ przyznana nagroda specjalna w wysokosci
do 1000 zt.

7. Wreczeniu nagrody specjalnej towarzyszy przekazanie listu gratulacyjnego.

8. O przyznaniu oraz wysokosci nagrod specjalnych decyduje Dyrektor Generalny urzedu w uzgodnieniu z pozostatymi
osobami kierownictwa urzedu.

Rozdziat 5
Wyrdznienia
§ 20. Prezes urzedu, w zwiazku ze szczegodlnymi osiagnigciami pracownika w pracy zawodowej, moze przyznaé pra-
cownikowi wyr6znienie lub wystapi¢ do odpowiedniego organu o nadanie wyrdznienia.
§ 21. 1. Prezes urzedu moze:

1)  wystapi¢ do wlasciwych organdow o nadanie pracownikom orderéw i odznaczen, odznak oraz stopni gérniczych;

2)  przyzna¢ honorowe szpady gornicze.

2. Przestanki nadawania orderdéw, odznaczen, odznak oraz stopni gorniczych, a takze przyznawania honorowych szpad
gorniczych, sa okreslone w przepisach powszechnie obowigzujacych.

3. Nadanie pracownikowi stopnia gérniczego moze nastapic, jezeli:
1)!? pracownik posiada co najmniej roczny okres zatrudnienia w urzedach gérniczych;
2)  od nadania poprzedniego stopnia goérniczego do nadania nowego stopnia uptyna co najmniej 3 lata.

4. Przepisu ust. 3 nie stosuje si¢, jezeli pracownikiem, o ktorym mowa w tym przepisie, jest kierujacy komorka urzedu
albo jego zastepca.

5. Przyznanie pracownikowi honorowej szpady gorniczej moze nastapic, jezeli posiada on co najmniej pi¢tnastoletni
okres zatrudnienia w gérnictwie, w tym co najmniej pi¢cioletni okres zatrudnienia w urzedach gérniczych.

6. Z propozycjami, tacznie z uzasadnieniem, dotyczgcymi:

1) nadania orderow i odznaczen wystgpuje si¢ do Prezesa urzedu w terminie do 30 kwietnia;
2) nadania odznak oraz stopni gérniczych wystepuje si¢ do Prezesa urzedu w terminie do 31 maja;

3)  przyznania honorowych szpad gorniczych wystepuje si¢ do Prezesa urzedu w terminie do 31 maja.

7. Warunki dofinansowania zakupu munduru gorniczego, ptaszcza oraz czaka, w przypadku nadania stopnia gorniczego,
okreslaja przepisy o stopniach gérniczych, honorowych szpadach gérniczych i mundurach gorniczych.

12 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 zarzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 5.



Rozdziat 6
Wzory dokumentéw

§ 22.19 Wzory wnioskow:

1) oawans,

2) o podwyzke,

3) o przyznanie dodatku zadaniowego,

4) o przyznanie nagrody okresowej,

5) o przyznanie nagrody specjalnej,

6) dotyczacych wyrdznien, w przypadkach nieokreslonych w przepisach powszechnie obowigzujacych

— sg opracowywane przez Samodzielny Wydziat Kadr i Szkolenia w urzedzie, akceptowane przez Dyrektora Generalnego
urzgdu, umieszczane w extranecie urzedow gorniczych i podlegaja obowigzkowemu stosowaniu.

Rozdziat 7
Przepisy koncowe

§ 23. Traci moc zarzadzenie nr 25 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 30 grudnia 2010 r.
W sprawie motywacyjnego systemu awansow, ptac, nagrod oraz wyréznien w Wyzszym Urzedzie Gorniczym.

§ 24. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

19 Ze zmiang wprowadzong przez § 1 pkt 2 zarzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 5; ze zmianami podanymi w obwieszczeniu Dyrektora Generalnego
Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 18 kwietnia 2018 r. o sprostowaniu btedow (Dz. Urz. WUG poz. 94).





