Katowice, dnia 28 czerwca 2018 r.

Poz. 141

OBWIESZCZENIE
DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 28 czerwca 2018 1.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu zarzadzenia Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gérniczego
w sprawie naboru kandydatéw do korpusu sluzby cywilnej w Wyzszym Urzedzie Gorniczym

1. Na podstawie art. 16 ust. 3 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o oglaszaniu aktéw normatywnych i niektérych innych
aktow prawnych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1523) oglasza si¢ w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia jednolity tekst zarza-
dzenia nr 4 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 17 lutego 2012 r. w sprawie naboru kandydatow
do korpusu stuzby cywilnej w Wyzszym Urzedzie Gorniczym (Dz. Urz. WUG z 2015 r. poz. 53), z uwzglednieniem zmian
wprowadzonych:

1) zarzadzeniem nr 3 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 21 stycznia 2016 r. zmieniajagcym
zarzadzenie w sprawie naboru kandydatow do korpusu shuzby cywilnej w Wyzszym Urzgdzie Gorniczym (Dz. Urz.
WUG poz. 17);

2) zarzadzeniem nr 4 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Goérniczego z dnia 1 lutego 2018 r. zmieniajacym zarza-
dzenie w sprawie naboru kandydatow do korpusu stuzby cywilnej w Wyzszym Urzedzie Gérniczym (Dz. Urz. WUG
poz. 31);

3) zarzadzeniem nr 17 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 26 czerwca 2018 r. zmieniajacym za-
rzadzenie w sprawie naboru kandydatoéw do korpusu stuzby cywilnej w Wyzszym Urzedzie Gérniczym (Dz. Urz. WUG
poz. 135).

2. Podany w zalaczniku do niniejszego obwieszczenia tekst jednolity zarzadzenia nie obejmuje:

1) § 2 zarzadzenia nr 3 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 21 stycznia 2016 r. zmieniajacego
zarzadzenie w sprawie naboru kandydatow do korpusu stuzby cywilnej w Wyzszym Urzgdzie Gérniczym (Dz. Urz. WUG
poz. 17), ktory stanowi:

»§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.”;

2) § 2 zarzadzenia nr 4 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 1 lutego 2018 r. zmieniajacego
zarzadzenie w sprawie naboru kandydatow do korpusu shuzby cywilnej w Wyzszym Urzgdzie Gorniczym (Dz. Urz.
WUG poz. 31), ktéry stanowi:

»§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.”;

3) § 2 zarzadzenia nr 17 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 26 czerwca 2018 r. zmieniajacego
zarzadzenie w sprawie naboru kandydatow do korpusu shuzby cywilnej w Wyzszym Urzgdzie Gorniczym (Dz. Urz.
WUG poz. 135), ktoéry stanowi:

»$ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.”.

Dyrektor Generalny Wyzszego Urzedu Gorniczego:
Justyna Pikiewicz
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Zatacznik do obwieszczenia Dyrektora Generalnego Wyzszego
Urzgdu Goérniczego z dnia 28 czerwca 2018 1. (poz. 141)

ZARZADZENIE Nr 4
DYREKTORA GENERALNEGO WYZSZEGO URZEDU GORNICZEGO
z dnia 17 lutego 2012 1.

w sprawie naboru kandydatéow do korpusu stuzby cywilnej w Wyzszym Urzedzie Gérniczym

Na podstawie art. 25 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1889 12203
oraz z 2018 r. poz. 106) zarzadza sig¢, co nastgpuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla tryb realizacji zadan w zakresie naboru kandydatow do korpusu stuzby cywilnej w Wyzszym
Urzedzie Gérniczym, zwanym dalej ,,WUG”, na stanowiska inne niz wyzsze stanowiska w stuzbie cywilnej, okreslonych
w art. 26-32 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, uwzgledniajagcy wymagania okreslone w art. 113, art. 18%
oraz art. 94 pkt 2b ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2018 r. poz. 917, 1000 i 1076).

§ 2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:"

1)? ,dyrektorze do spraw kadr” — rozumie si¢ przez to kierujacego Samodzielnym Wydziatem Kadr i Szkolenia w WUG;
2)? ,dyrektorze komorki” — rozumie si¢ przez to kierujacego komorka organizacyjng albo samodzielnym wydzialem w WUG;
3) ,kandydacie” — rozumie si¢ przez to kandydata do korpusu stuzby cywilnej w WUG, ktory ztozyt oferte;

4) ,komisji” — rozumie si¢ przez to komisj¢ przeprowadzajaca nabor;

5)¥ ,komorce” — rozumie si¢ przez to komorke organizacyjna albo samodzielny wydziat w WUG;

6)¥ ,komorce kadrowej” — rozumie si¢ przez to Samodzielny Wydziat Kadr i Szkolenia w WUG;

7) ,naborze” — rozumie si¢ przez to nabor kandydata (kandydatéw) do korpusu stuzby cywilnej na stanowisko (stanowi-
ska) w WUG;

8) ,,nadzorujacym Wiceprezesice WUG” — rozumie si¢ przez to Wiceprezesa WUG sprawujacego bezposredni nadzor me-
rytoryczny nad komorka;

9) ,.ofercie” — rozumie si¢ przez to zespot dokumentoéw sktadanych przez kandydatow w zwiazku z ogloszeniem;

10) ,,0gloszeniu” — rozumie si¢ przez to ogloszenie o naborze, sporzadzone i upowszechnione w sposob okreslony w usta-
wie z dnia 21 listopada 2008 r. o stluzbie cywilnej;

11) ,,opisie stanowiska” — rozumie si¢ przez to opis stanowiska pracy, o ktorym mowa w ustawie z dnia 21 listopada 2008 .
o shuzbie cywilnej;

12) ,,protokole” —rozumie si¢ przez to protokot z przeprowadzonego naboru, o ktérym mowa w art. 30 ustawy z dnia 21 listo-
pada 2008 r. o stuzbie cywilnej;

13) (uchylony)?

14) ,,upowszechnieniu” — rozumie si¢ przez to umieszczenie w miejscu powszechnie dostepnym w siedzibie WUG, w Biu-
letynie Informacji Publicznej] WUG oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow;

15) ,,wniosku” — rozumie si¢ przez to wniosek o wszczgcie naboru.

§ 3. 1. Wszystkie etapy naboru sg dokumentowane.

Wprowadzenie do wyliczenia w brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt | zarzadzenia nr 17 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia
26 czerwca 2018 r. zmieniajacego zarzadzenie w sprawie naboru kandydatéw do korpusu shuzby cywilnej w Wyzszym Urzedzie Gérniczym (Dz. Urz.
WUG poz. 135), ktore weszto w zycie z dniem 26 czerwca 2018 r.

2 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. a zarzadzenia nr 4 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 1 lutego 2018 r. zmieniaja-
cego zarzadzenie w sprawie naboru kandydatow do korpusu stuzby cywilnej w Wyzszym Urzedzie Gorniczym (Dz. Urz. WUG poz. 31), ktore weszto
w zycie z dniem 1 lutego 2018 r.

¥ W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 lit. b zarzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 2.

Y Przez § 1 pkt 1 lit. ¢ zarzadzenia, o ktérym mowa w odnos$niku 2.
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2. Wzory dokumentéw dla potrzeb poszczegdlnych etapow naboru sg opracowywane przez komorke kadrowa.

3. Wzory, o ktorych mowa w ust. 2, sg akceptowane przez Dyrektora Generalnego WUG, umieszczane w extranecie
urzedoéw gorniczych i podlegaja obowigzkowemu stosowaniu.

§ 4. Decyzje o wszezgciu naboru podejmuje Dyrektor Generalny WUG:

1) na wniosek dyrektora komorki;
2) zwlasnej inicjatywy.
§ 5. 1. Wniosek zawiera:

1) okre$lenie kodu klasyfikacji zadaniowej, zgodnie z klasyfikacja kosztow dziatalnosci WUG w uktadzie zadaniowym;
2) okreslenie stanowiska pracy;

3) uzasadnienie wszczecia naboru;

4) symbol opisu stanowiska i jego warto$¢ punktowa;

5) propozycj¢ przedzialu wysoko$ci miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do wniosku zatacza si¢ kopie zatwierdzonego i zwartosciowanego opisu stanowiska.

§ 6. Wniosek jest opiniowany przez:

1) dyrektora do spraw kadr, w zakresie celowos$ci wszczecia naboru;

2) dyrektora Biura Budzetowo-Finansowego w WUG, w zakresie propozycji przedzialu wysokosci miesiecznego wyna-
grodzenia zasadniczego w powigzaniu z wynikami warto$ciowania opisu stanowiska;

3) nadzorujacego Wiceprezesa WUG, w przypadku naboru do komérki, nad ktdra sprawuje bezposredni nadzor merytoryczny.

§ 7. 1. Decyzje o wszczeciu naboru oraz o ustaleniu przedziatu wysoko$ci miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego
podejmuje Dyrektor Generalny WUG.

2. Dyrektor do spraw kadr informuje dyrektora komodrki o podjetej decyzji w sprawie wszczecia naboru, podajac
w przypadku decyzji pozytywnej informacje dotyczaca ustalonego przedzialu wysokosci miesigcznego wynagrodzenia za-
sadniczego.

§ 8. W przypadku, o ktérym mowa w § 4 pkt 2, Dyrektor Generalny WUG:

1) okresla stanowisko pracy;
2) sporzadza uzasadnienie wszczecia naboru,

3) okresla symbol opisu stanowiska i jego wartos¢ punktowa oraz zatacza kopig zatwierdzonego 1 zwartosciowanego opi-
su stanowiska;

4) proponuje przedzial wysokosci miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego, w powigzaniu z wynikami warto§ciowania
opisu stanowiska;

5) wystegpuje o opini¢ do nadzorujacego Wiceprezesa WUG, w przypadku naboru do komorki, nad ktéra ten Wiceprezes
sprawuje bezposredni nadzér merytoryczny.

§ 9. Nabor jest przeprowadzany w nastepujacych etapach:

1) (uchylony)
2) powotanie komisji;

2a)% ustalenie szczegbtowych regut obowigzujacych podczas naboru oraz szczegdtowego sposobu oceny kandydatow;

9 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 1 zarzadzenia nr 3 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzedu Gorniczego z dnia 21 stycznia 2016 r. zmieniaja-
cego zarzadzenie w sprawie naboru kandydatow do korpusu stuzby cywilnej w Wyzszym Urzgdzie Gorniczym (Dz. Urz. WUG poz. 17), ktore weszto
w zycie z dniem 21 stycznia 2016 1.

9 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 zarzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 1.
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2b) sporzadzenie ogloszenia i jego upowszechnienie;
3) przyjmowanie ofert;

4) selekcja dokumentdw i sporzadzenie listy kandydatow, ktorych oferty spetniajg wymagania formalne okre§lone w oglo-
szeniu;

5) dokonanie oceny kandydatéw i wytonienie nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatoéw, spetniajacych wymagania nie-
zbedne oraz w najwickszym stopniu spetniajagcych wymagania dodatkowe, ze wskazaniem kandydatow niepelnospraw-
nych, o ile do przeprowadzanego naboru stosuje si¢ art. 29a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;

6) sporzadzenie protokotu;
7) podjecie decyzji o wyborze kandydata albo o nierozstrzygnigciu naboru;

8) upowszechnienie informacji o wyniku naboru.

§ 10. 1. Dyrektor do spraw kadr sporzadza ogloszenie w oparciu o zatwierdzony i zwarto§ciowany opis stanowiska,
w uzgodnieniu z dyrektorem komorki wnioskujace;.

2. Tres¢ ogloszenia podlega akceptacji Dyrektora Generalnego WUG.

3. Komorka kadrowa upowszechnia ogloszenie w siedzibie WUG oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow.

4.7 Komorka kadrowa informuje Biuro Komunikacji Spotecznej w WUG o zamieszczeniu ogloszenia w Biuletynie
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, w celu upowszechnienia tego ogtoszenia przez Biuro Komunikacji
Spotecznej w WUG w Biuletynie Informacji Publicznej WUG.

5. W ogloszeniu zawiera si¢ informacje o okreslonych przez komisje metodach i technikach naboru oraz o obowigzku
sktadania ofert w zamknietych kopertach z dopiskiem jednoznacznie wskazujacym, jakiego naboru dotycza.

6. Dokumenty potwierdzajace upowszechnienie ogloszenia przechowuje si¢ razem z dokumentacja naboru.

§ 11. 1. Niezwlocznie po podjeciu decyzji o wszczgeiu naboru Dyrektor Generalny WUG powotuje komisje, wyznacza-
jac sposrod jej cztonkoéw przewodniczacego i sekretarza.

1a. Komisja sktada si¢ z 3 0s6b, a w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach — z 4 0sob.

2. Przewodniczacym i cztonkami komisji mogg by¢ osoby, ktorych wiedza i doswiadczenie daja rekojmie wytonienia
najlepszych kandydatow.

§ 12. 1. W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci w przypadku okreslonym w ust. 2, Dyrektor Generalny WUG
moze zmieni¢ sktad komisji w trakcie trwania naboru.

2. W sktad komisji nie moze wchodzi¢ osoba, ktdra jest matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia
wlacznie kandydata albo pozostaje z nim w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione wat-
pliwosci co do jej bezstronnosci.

3. O zaistniatej przestance wytaczenia osoba wchodzaca w sktad komisji zawiadamia pisemnie Dyrektora Generalnego
WUG, ktory wylacza te osobe oraz wyznacza do sktadu komisji inng osobe spelniajacg wymagania okreslone w § 11 ust. 2.

§ 13. 1. Do zadan komisji nalezy w szczegoélnosci:

1) opracowanie dokumentow dla potrzeb poszczegdlnych etapéw naboru;

2) ustalenie, przed sporzadzeniem ogloszenia, szczegdtowych regul obowiazujacych podczas naboru, umozliwiajacych
sprawdzenie spelniania przez kandydatow wszystkich wymagan niezbgdnych oraz wymagan dodatkowych okreslonych
w ogloszeniu, w tym okreslenie metod i technik naboru, liczby etapow naboru, miernikow i wag dotyczacych poszcze-
gblnych etapéw naboru oraz stosowanych narze¢dzi naboru;

7 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 zarzadzenia, o ktorym mowa w odnos$niku 2.
® Dodany przez § 1 pkt 3 zarzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 2.
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3) ustalenie, przed sporzadzeniem ogloszenia, szczegdétowego sposobu oceny kandydatow, gwarantujacego poréwnywal-
nos$¢ otrzymanych wynikow, z uwzglednieniem obowigzku stosowania w odniesieniu do wszystkich kandydatow pytan
lub zadan umozliwiajagcych oceng tych samych kompetencji w oparciu o okre$lone przez komisj¢ metody i techniki
naboru oraz z uwzglgdnieniem okreslonych przez komisje poszczegdlnych miernikow i wag;

4) dokonanie oceny ofert ztozonych przez kandydatow wedtug kryterium spetniania wymagan formalnych okreslonych
w ogloszeniu;

5) dokonanie oceny kandydatéw i wylonienie nie wigcej niz 5 najlepszych kandydatow, spetlniajacych wymagania niezbed-
ne oraz w najwigkszym stopniu spetniajacych wymagania dodatkowe, ze wskazaniem kandydatéw niepelnosprawnych,
o ile do przeprowadzanego naboru stosuje si¢ art. 29a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej;

6) sporzadzenie protokotu.

2. Osoba niewchodzaca w sktad komisji nie moze uczestniczy¢é w pracach komisji.

§ 14. Przewodniczacy komisji:
1) okresla terminy posiedzen komisji;
2) prowadzi posiedzenia komisji;
3) akceptuje szczegotowe propozycje prac komisji;
4) zatwierdza przygotowane przez komisj¢ dokumenty dla potrzeb poszczegolnych etapdw naboru;

5) odpowiada za realizacj¢ zadan okreslonych w § 13 ust. 1.

§ 15. Sekretarz komisji prowadzi sprawy organizacyjne i dokumentacyjne dotyczace prac komisji, w tym protokoluje
prace komisji.

§ 16. 1. Osoba wchodzaca w sktad komisji ma obowigzek zachowania w tajemnicy, uzyskanych w trakcie naboru, infor-
macji o kandydatach.

2. O$wiadczenie dotyczace zachowania tajemnicy sktada si¢ w formie pisemnej przewodniczacemu komisji na pierw-
szym posiedzeniu komisji.

§ 17. 1. Po uplywie terminu do sktadania ofert komisja:

1)” dokonuje ustalenia terminu ztozenia poszczegolnych ofert; termin do ztozenia oferty uwaza si¢ za zachowany, jezeli
przed jego uptywem oferta zostata nadana w placowce przedsigbiorcy uprawnionego do wykonywania dziatalno$ci
pocztowej albo ztozona w siedzibie WUG;

2) otwiera koperty zawierajace oferty, ktore wptynety w terminie;

3) przeprowadza selekcj¢ dokumentow w celu ustalenia listy kandydatow, ktorych oferty spetniaja wymagania formalne
okreslone w ogloszeniu.

2. W przypadku stwierdzenia braku jednomys$lnosci w ocenie ofert, przewodniczacy komisji zarzadza dyskusje i gltoso-
wanie w celu przyjecia jednolitej metodologii oceny.

3. O wyniku gltosowania rozstrzyga zwykta wickszos$¢ gloso6w 0sob wehodzacych w sktad komisji. W przypadku rownej
liczby glosow rozstrzyga glos przewodniczacego komisji.

4. Osoba wchodzaca w sktad komisji niezgadzajaca si¢ z wynikiem glosowania zglasza pisemnie zdanie odrebne z uza-
sadnieniem.

5. Przebieg dyskusji, wynik glosowania oraz przyje¢ta w drodze glosowania metodologi¢ oceny odnotowuje si¢ w proto-
kole. Zgloszone zdania odrgbne stanowia zataczniki do protokotu.

§ 18. 1. Oferta niezawierajaca dokumentu wymaganego w ogloszeniu o naborze, potwierdzajacego spelnianie wymagan
niezbgdnych, jest odrzucana.

9 W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 3 zarzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 1.
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2.19W uzasadnionych przypadkach, za zgodg Dyrektora Generalnego WUG, przewodniczacy komisji wzywa kandyda-
tow do uzupelnienia brakéw formalnych, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 19. 1. Stosuje si¢ nastepujace metody i techniki naboru:

1) do sprawdzenia wiedzy — test wiedzy;

2) do sprawdzenia doswiadczenia zawodowego — rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona w sposéb ustrukturyzowany.

2. Do sprawdzenia wymagan okreslonych w opisie stanowiska, niewymienionych w ust. 1, w tym kompetencji i umie-
jetnos$ci, dopuszcza si¢ stosowanie metod i technik naboru niewymienionych w ust. 1.

§ 20. (uchylony)

§ 21. 1. Osoby wchodzace w sktad komisji dokonujg oceny poziomu spetniania przez kandydatéw wymagan niezbed-
nych oraz wymagan dodatkowych okreslonych w ogloszeniu, w sposdb umozliwiajacy obiektywne sprawdzenie spetnienia
tych wymagan, zgodnie z ustalonymi szczegoétowymi regutami obowigzujacymi podczas naboru oraz ustalonym szczego-
lowym sposobem oceny kandydatow.

2. Przewodniczgcy komisji powiadamia pisemnie kandydatow, ktorych oferty spetniaja wymagania formalne okre-
$lone w ogloszeniu, o terminach kolejnych etapéw naboru; dopuszcza si¢ mozliwo$¢ powiadomienia droga elektroniczng.

3. Przewodniczacy komisji informuje kandydatéw, na rownych zasadach, o sposobie oceny kandydatow, o warunkach
zakwalifikowania do kolejnego etapu naboru, o zakwalifikowaniu do kolejnego etapu naboru oraz o metodach i technikach
stosowanych podczas tego etapu.

§ 22. 1. Protokot jest podpisywany przez osoby wchodzace w sktad komisji i przekazywany przez przewodniczacego
komisji Dyrektorowi Generalnemu WUG.

la. W protokole dokumentuje si¢ wszystkie czynnosci i zdarzenia majace wptyw na przebieg naboru oraz jego wynik,
w tym ustalone szczegotowe reguly obowigzujace podczas naboru, ustalony szczegdtowy sposob oceny kandydatdw, tresé
pytan lub zadan oraz, dokonane w trakcie naboru, oceny poziomu spetniania przez kandydatow wymagan niezbednych oraz
wymagan dodatkowych okreslonych w ogloszeniu.

1b." (uchylony)'®
2. Dyrektor Generalny WUG zatwierdza protokot.
§ 22a." 1. Komisja zostaje zniesiona z dniem zatwierdzenia protokotu.

2. W przypadku nierozstrzygnigcia naboru Dyrektor Generalny WUG, zatwierdzajac protokol, moze wyltaczy¢ stosowa-
nie zasady okreslonej w ust. 1 i jednocze$nie poleci¢ ponowne upowszechnienie ogloszenia o tej same;j tresci.

3. Jezeli Dyrektor Generalny WUG zastosowat mechanizm okre$lony w ust. 2, nie wykonuje si¢ ponownie zadan okre-
slonych w § 9 pkt 2 i 2a oraz § 13 ust. 1 pkt 1-3.

§ 23. 1." Jezeli Dyrektor Generalny WUG nie zastosowal mechanizmu okreslonego w § 22a ust. 2:

1) po zatwierdzeniu protokolu kompletna dokumentacja z naboru jest przekazywana dyrektorowi do spraw kadr;

2) sprawa dotyczaca naboru jest ostatecznie zakonczona z dniem upowszechnienia w Biuletynie Informacji Publicznej
Kancelarii Prezesa Rady Ministréw informacji o wyniku naboru.

O W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 zarzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 1.
D'W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 2 zarzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 5.
2 Dodany przez § 1 pkt 4 zarzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 2.

3 Przez § 1 pkt 5 zarzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 1.

Y Dodany przez § 1 pkt 6 zarzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 1.

1
1
1
1
1
19W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 7 zarzadzenia, o ktorym mowa w odnosniku 1.
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2.9 Komorka kadrowa jest komorka merytoryczng w rozumieniu zatacznikow do zarzadzenia nr 7 Prezesa Wyzszego
Urzedu Goérniczego z dnia 11 stycznia 2016 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitego rzeczowego wykazu akt oraz
instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwum zaktadowego (Dz. Urz. WUG poz. 13).

§ 24. 1. Dyrektor do spraw kadr w uzgodnieniu z dyrektorem komorki wnioskujacej sktada do Dyrektora Generalne-
go WUG, za posrednictwem nadzorujacego Wiceprezesa WUG, wniosek o zatrudnienie tacznie z protokotem oraz oferta
wybranego kandydata, proponujac termin jego zatrudnienia oraz wysoko$¢ miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego,
a takze, w przypadku osoby, ktora ma zosta¢ zatrudniona na stanowisku inspekcyjno-technicznym, rodzaj specjalnego wy-
nagrodzenia miesi¢cznego, jaki moze ona otrzymac po spetnieniu wymagan przewidzianych w przepisach prawa.

2. Termin, o ktorym mowa w ust. 1, nie moze by¢ krotszy niz 14 dni od dnia przekazania wniosku i powinien uwzgled-
nia¢ czas niezbedny do zalatwienia formalnosci zwigzanych z podjeciem zatrudnienia.

3. Dyrektor Generalny WUG podejmuje w uzgodnieniu z Prezesem WUG decyzj¢ w sprawie zatrudnienia wybranego
kandydata.

4. Informacja o wynikach naboru podlega upowszechnieniu. Przepisy § 10 ust. 3 i 4 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Informacje¢ o wyniku naboru umieszcza si¢ w Biuletynie Informacji Publicznej WUG oraz w siedzibie WUG na okres
3 miesigcy.

§ 25." Dyrektor do spraw kadr powiadamia pisemnie kandydatow uczestniczacych w ostatnim etapie naboru o jego
wyniku; dopuszcza si¢ mozliwos$¢ powiadomienia drogg elektroniczng.

§ 26. Kandydatom uczestniczacym w naborze zapewnia si¢ dostep do uzyskanych przez nich wynikéw w trakcie po-
szczegolnych etapow naboru.

§ 27. (uchylony)'™®

§ 28. Traci moc ,,Procedura naboru kandydatéw do korpusu stuzby cywilnej w Wyzszym Urzgdzie Gorniczym”, wpro-
wadzona zarzadzeniem nr 22 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzgdu Goérniczego z dnia 29 grudnia 2010 r. w sprawie
wprowadzenia do stosowania ,,Procedury naboru kandydatow do korpusu stuzby cywilnej w Wyzszym Urzedzie Gorni-

czym” (Dz. Urz. WUG z 2011 r. poz. 11).

§ 29. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.'”

© W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 5 zarzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 2.

W brzmieniu ustalonym przez § 1 pkt 4 zarzadzenia, o ktérym mowa w odno$niku 5.

% Przez § 1 pkt 8 zarzadzenia, o ktorym mowa w odno$niku 1.

% Niniejsze zarzadzenie byto poprzedzone zarzadzeniem nr 22 Dyrektora Generalnego Wyzszego Urzgdu Gorniczego z dnia 29 grudnia 2010 r. w sprawie
wprowadzenia do stosowania ,,Procedury naboru kandydatow do korpusu stuzby cywilnej w Wyzszym Urzegdzie Gorniczym”.
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